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Beste meneer/ mevrouw,

Als dienstverlenende gemeente brengen wij jaarlijks in kaart wat het uitvoeren van een aantal regiotaken
in het komende jaar (2020) gaat kosten. Daarnaast leggen wij via een jaarrekening en jaarverslag
verantwoording af over het afgelopen jaar (2018). Het kader voor de uitvoering van deze regiotaken is
uiteraard het Pact van Westfriesland. Ook in 2020 is dat het geval. Via deze brief informeren wij u over
de begroting, de jaarrekening en het jaarverslag.

Begroting 2020

De totale bijdrage per inwoner voor 2020 is geraamd op € 2,73 (excl. BTW). Dit bedrag is als volgt

opgebouwd:

* €2,00 per inwoner voor regiozaken algemeen, de klachtencommissie woningtoewijzing en de
urgentiecommissie huisvesting;

e €0,73 per inwoner voor de taken rondom de organisatie en afstemming van het leerlingenvervoer.

De stijging heeft te maken met de loonindexatie afspraken die met gemeenschappelijke regelingen zijn
gemaakt (3,2%). Normaal gesproken zijn de afspraken in de cao van gemeentelijk personeel leidend (het

betreft hier personeel dat in dienst is bij de gemeente Hoorn), maar de cao afspraken zijn nog niet
akkoord.

In de bijlagen leest u meer over de opbouw van de begroting 2020.

Ter vergelijking:

» Gemeentelijke bijdrage in 2011: € 2,81
» Gemeentelijke bijdrage in 2012: € 2,63
* Gemeentelijke bijdrage in 2013: € 2,75
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2014: € 2,69
* Gemeentelijke bijdrage in 2015: € 2,52
* Gemeentelijke bijdrage in 2016: € 2,50
* Gemeentelijke bijdrage in 2017: € 2,59
* Gemeentelijke bijdrage in 2018: € 2,67
* Gemeentelijke bijdrage in 2019: € 2,70
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2020: € 2,73
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Jaarrekening en jaarverslag 2018
In het jaarverslag kunt u lezen wat er in 2018 is gedaan. De rekening sluit met een negatief bedrag van
€ 19. Dit bedrag wordt op basis van het inwonertal bij de gemeentelijke bijdrage van 2019 geteld.

In de bijlagen leest u meer over de jaarrekening en het jaarverslag.

Raadsbesluiten Pact van Westfriesland 7.1

Voor de zomer 2019 nemen de zeven Westfriese raden een besluit over de maatschappelijke opgaven
en ambities van het Pact 7.1. Aan de raden wordt ook voorgesteld om vanaf 2020 structureel een hogere
bijdrage beschikbaar te stellen voor programmamanagement en regionale communicatie. Dit voorstel
komt neer op een extra bijdrage van 1 euro per inwoner. Dit is nu nog niet opgenomen in de begroting.
Zodra alle raden akkoord zijn, dan stellen we de begroting hierop bij. Dat zal in het najaar gebeuren.

Uw zienswijze

Zoals gebruikelijk kunt u in de ABZ-vergadering van 12 juni 2019 een eerste reactie geven. In de ABZ-
vergadering van 11 september 2019 kan het ABZ een zienswijze geven op de begroting 2020 en de
jaarrekening 2018.

Meer informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met M.P. van der Horst via telefoonnummer 0229 25 22
00. U kunt uw vraag ook stellen via www.hoorn.nl/vraag. Als u op deze brief reageert, vermeld dan het
zaaknummer. Dit nummer staat rechtsboven in de brief vermeld.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Hoorn

de burgemeest \\g\\& \
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Rekening 2018

De begroting 2018 voor de Gemeenschappelijke Regeling “Ondersteuning bestuurlijke samenwerking
West-Friesland 2005” hebben de regiogemeenten ontvangen.

U treft hierbij de jaarrekening en het inhoudelijk jaarverslag 2017. In het rekeningsresultaat zijn de
kosten van het leerlingenvervoer buiten beschouwing gelaten omdat deze budgettair neutraal zijn.

De rekeningresultaten zijn als volgt:

Uitgaven Inkomsten

Doorberekening personele kosten € 303.800 Totale bijdragen gemeenten € 408.600
Organisatiekosten € 27.367

Klachtencommissie woningtoewijzing € 9,997

Urgentiecommissie € 67.455

Totaal € 408.619 Totaal € 408.600

Aan de gemeenten zijn de volgende bedragen als voorschot in rekening gebracht:

Regiozaken algemeen € 303.800
Organisatiekosten € 30.000
Klachtencommissie WTW € 7.000
Urgentiecommissie € 67.800
Totaal € 408.600
Totaal inkomsten € 408.600
Totale uitgaven € 408.619
Tekort € 19

Het verschil tussen de begroting 2018 en de rekening 2018 is veroorzaakt door:

De organisatiekosten zijn lager dan geraamd + € 2.633
Kosten Urgentiecommissie Huisvesting zijn iets lager dan geraamd + € 345

Kosten voor de kiachtencommissie woningtoewijzing zijn hoger dan geraamd - € 2.997

Tekort - € 19

Rekeningresultaat

Voorgesteld wordt om het rekeningresultaat van 2018 te verrekenen bij de bijdragen die in 2019 door
de gemeenten betaald moeten worden. Bij de verdeling is hetzelfde inwonertal gebruikt als bij de
begroting. De verdeling is dan als volgt:

Aantal inwoners per gemeente:

Drechterland 19400 € 1,76
Enkhuizen 18455 € 1,68
Hoorn 72172 € 6,56
Koggeniand 22471 € 2,04
Medemblik 43725 € 397
Opmeer 11336 € 1,03
Stede Broec 21493 € 195
Totaal 209.052 €19,00




Jaarverslag 2018 Hoornse taken regionale samenwerking

WESTFRIESLAND

Gemeenschappelijke regeling Ondersteuning Bestuurlijke Samenwerking
Westfriesland
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Inleiding

Sinds 1 januari 2005 voert de gemeente Hoorn als centrumgemeente een aantal taken uit
voor de regio die voortvloeien uit de gemeenschappelijke regeling “Ondersteuning
bestuurlijke samenwerking Westfriesland 2005”. In deze gemeenschappelijke regeling (GR)
is vastgelegd dat de gemeente Hoorn een inhoudelijk jaarverslag aan de dienstafnemende
gemeenten zendt. Met deze brief doen wij u verslag van deze werkzaamheden.

Ondersteuning van regionale overleggen:
Organisatie Madivosa en VVRE

Op basis van de Gemeenschappelijke Regeling voorziet de gemeente Hoorn in het
voorzitterschap en het secretariaat van de portefeuillehoudersoverleggen Madivosa en VVRE.

In 2018 trad mevrouw N. Douw tot en met mei op als (technisch) voorzitter van het Madivosa.
Vanaf juni 2018 is de heer S. Broersma voorzitter.
De heer S.R. Bashara trad op als (technisch) voorzitter van de VVRE.

De heer T. de Smidt vervulde het gehele jaar 2018 de rol van secretaris zowel voor het Madivosa
als voor de VVRE. Mevrouw D. Smink voorzag in de secretariéle ondersteuning van beide
portefeuillehoudersoverleggen.

Voorstellen aan het Madivosa en de VVRE zijn ambtelijk voorbereid en worden, voordat deze
door de agendacommissies voor de portefeuillehoudersoverleggen worden geagendeerd,
besproken met de aangewezen dossierhouder(s). Ook vinden er afdelingshoofdenoverleggen
Madivosa en VVRE plaats. Deze overleggen hebben in 2018 respectievelijk tien en zes keer
plaatsgevonden en werden voorbereid door de secretaris van beide
portefeuillehoudersoverleggen. In deze afdelingshoofdenoverleggen ligt het accent meer op het
proces en de ambtelijke capaciteit die nodig is om de diverse onderwerpen regionaal op een
gedegen wijze op te tuigen en uit te voeren.

MADIVOSA

Deelnemers

In het Madivosa waren vertegenwoordigd:

Tot en met mei 2018:

gemeente Drechterland: de heer D. te Grotenhuis (lid Agendacommissie)
gemeente Enkhuizen: de heer D. Luyckx

gemeente Hoorn: mevrouw N. Douw (voorzitter), de heer T. van Eijk en de heer B. Tap
gemeente Koggenland; de heer W. Bijman en mevrouw C. van de Pol;
gemeente Medemblik; de heer H. Nederpelt en mevrouw J. Fit;

gemeente Opmeer; mevrouw E. Deutekom (lid Agendacommissie);
gemeente Stede Broec; de heer N. Slagter en de heer B. Nootebos.

Vanaf juni 2018

gemeente Drechterland: de heer D. te Grotenhuis (lid Agendacommissie);
gemeente Enkhuizen: de heer D. Luyckx;

gemeente Hoorn: de heer S. Broersma (voorzitter), mevrouw M. van der Ven
en mevrouw K. Al Mobayed;

gemeente Koggenland: de heer W. Bijman (lid Agendacommissie);

gemeente Medemblik: de heer D. Kuipers en mevrouw J. Fit;

gemeente Opmeer: de heer R. Tesselaar;

gemeente Stede Broec: mevrouw L. Groot.
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Dossierhouders Regionale Agenda Madivosa 2018

* Eerstgenoemde is primus inter pares
1. Inkoop Sociaal Domein: mevrouw Van der Ven (Hoorn), de heer D. Luyckx (Enkhuizen),
de heer Bijman (Koggenland) en de heer D. Kuipers (Medemblik);
1a. Ontwikkelen regionaal inkoopteam
1. Maatschappelijke Opvang, Beschermd Wonen en Verwarde personen: mevrouw Al
Mobayed (Hoorn) en de heer Tesselaar (Opmeer);
2. Migratie: (vergunninghouders, werk/participatie en zorg): de heer Tesselaar (Opmeer) en
mevrouw Al Mobayed (Hoorn);
3. (Boven)regionale specialistische jeugdhulp: de heer Kuipers (Medemblik), mevrouw Van
der Ven (Hoorn) en mevrouw Groot (Stede Broec);
* Inkoop Jeugdzorg Plus: mevrouw Van der Ven (Hoorn);
4. Regionale samenwerking (toezicht, Wmo/Jeugd): mevrouw Groot (Stede Broec), mevrouw
Van der Ven (Hoorn) en de heer Kuipers (Medemblik);
*Regionale toezichthouder Wmo/Meldpunt Wmo & Jeugd: de heer Luyckx (Enkhuizen) en
de heer Tesselaar (Opmeer);
5. Armoede & Participatie: mevrouw Al Mobayed (Hoorn) en de heer Kuipers (Medemblik);
6. Regionaal Inkoopteam: mevrouw Van der Ven (Hoorn), de heer Bijman (Koggenland), de
heer Kuipers (Medemblik) en de heer Luyckx (Enkhuizen).
Overige thema'’s:
- Doelgroepenvervoer: mevrouw Al Mobayed (Hoorn) en de heer Te Grotenhuis
(Drechterland);
- (Passend)Onderwijs-Sociaal Domein: de heer Kuipers (Medemblik) en de heer Bashara
(Hoorn);
- Kunst & Culturele voorzieningen: mevrouw Fit (Medemblik), de heer Te Grotenhuis
(Drechterland) en de heer Bashara (Hoorn);
- Ouderenbeleid: de heer Luyckx (Enkhuizen) en mevrouw Al Mobayed (Hoorn);
- LHBTI-beleid: mevrouw Al Mobayed (Hoorn) en de heer Luyckx (Enkhuizen).

Vergaderingen

Het vergaderschema Madivosa gaat uit van een vergadering eens per twee maanden, met
daarnaast extra vergaderingen wanneer de agendaplanning dat noodzakelijk maakt of wanneer
er behoefte is aan een thematische bijeenkomst in Madivosa-verband. In de eerste helft van het
jaar is het Madivosa vijf keer bij elkaar geweest. In de tweede helft van 2018 is het Madivosa
vier keer bij elkaar geweest.

Vanuit het Madivosa is deelgenomen aan:
- De stuurgroep Bovenregionale Specialistische Jeugdhulp
De werkgroep Jeugd, Alcohol & Drugs (Noord-Holland Noord)
- Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid Noord-Holland Noord (RPA NHN)

Behandelde onderwerpen
Inkoop

¢ Vervolg inkoop sociaal domein (resultaat gestuurd); implementatiefase en mogelijk een
regionaal inkoopteam.

Maatschappelijke Opvang, Beschermd wonen en nazorg
e Erisingestemd met het plan van aanpak ‘Personen met verward gedrag regio WF’,

Migratie (Vergunninghouders, werk/participatie/zorg)
« De deelresultaten zoals opgenomen in de projectopdracht Vergunninghouders Westfriesland

(vastgesteld in 2017) zijn opgeleverd, waarna er is ingestemd met de adviezen per
deelresultaat.
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e Eris ingestemd met:
- plan van aanpak ‘gezondheidsbevordering statushouders Westfriesland’
- notitie ‘samenwerking op huisvesting vergunninghouders Westfriesland’
- notitie ‘verbeterpunten integratie en participatie vergunninghouders’
Deze zullen worden meegenomen in een vervolgopdracht.

(Boven)regionale Specialistische Jeugdhulp

« In het Madivosa is in 2018 regelmatig gesproken over de ontwikkelingen omtrent Veilig
Thuis, MDA++ (Multidisciplinaire Aanpak voor ernstig en acuut huiselijk en seksueel geweld)
en de borging van jeugdbescherming en jeugdreclassering (bovenregionaal).

« FEris ingestemd met het convenant ‘Uitvoering woonplaatsbeginsel Jeugdwet’. Het convenant
is namens de zeven Westfriese gemeenten ondertekend door wethouder Douw (Hoorn).

« Vanaf 1 juni 2017 is er sprake van bovenregionale samenwerking op het gebied van de
Verwijsindex. Deze samenwerking bestaat onder andere uit het gezamenlijk met de
regio’s Kop van Noord-Holland en Alkmaar aantrekken en financieren van twee
relatiemanagers (team relatiemanagement). Het werkgeverschap voor deze
relatiemanagers wordt uitgevoerd door de gemeente Alkmaar. De inhuur van deze
relatiemanagers is in 2018 verlengd tot 1 juni 2019.

« In november is het visiedocument ‘Westfries MDA++ Netwerk’ vastgesteld.

Regionale samenwerking (toezicht jeugd en Wmo)
« Erisingestemd met het plan van aanpak ‘Zorg zoals de Westfries het wil’.
« Samenwerking met de huisartsen in Westfriesland.

Passend onderwijs

« De portefeuillehouders Onderwijs van de gemeenten Hoorn en Medemblik zijn gemandateerd
om het OOGO te voeren met de samenwerkingsverbanden De Westfriese Knoop en VO West-
Friesland over hun ondersteuningsplannen 2018-2022.

« Eris ingestemd met Promotie Event Techniek voor de komende drie jaar (2018 t/m 2020)
ter bevordering van de interesse van leerlingen in techniek en uitstroom van
leerlingen/studenten naar technische beroepen, in samenwerking met de Westfriese
schoolbesturen en het bedrijfsleven.

Kunst en culturele voorzieningen
« De gemeente Hoorn neemt als vertegenwoordiger van de Westfriese gemeenten deel aan de
totstandkoming van een regionaal cultureel profiel voor Noord-Holland Noord.

Ouderenbeleid
« De regionale bewustwordingscampagne ‘Lekker blijven wonen’ is in de meeste
gemeenten verlengd tot 1 januari 2020.

Overige activiteiten Madivosa:

Onderzoek regiefunctie Dierenbescherming in de keten van dierennoodhulp;
Samenwerking binnen het sociaal domein in Westfriesland

Kennisplatform Sociaal Domein Noord-Holland

Programma informatievoorziening Sociaal Domein (VNG)

Regionaal Educatieve Agenda (REA)

Preventie schuldhulpverlening en armoedebestrijding

Talentontwikkeling jonge sporttalenten

LHBTI-beleid

Stand van zaken Pact van Westfriesland 2.0

VVRE

Deelnemers

In de VVRE waren vertegenwoordigd:

Tot en met mei 2018:

gemeente Drechterland: de heer G. Besseling en de heer P. Kuiken

gemeente Enkhuizen: de heer E. Struijlaart (lid agendacommissie) en de heer D. Luykcx
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gemeente Hoorn: de heer S. Bashara (voorzitter), de heer B. Tap en de heer T. van Eijk
gemeente Koggenland: de heer K. Knijn en mevrouw C. van de Pol

gemeente Medemblik: de heer H. Nederpelt en de heer H. Tigges

gemeente Opmeer: de heer H. Stoker

gemeente Stede Broec: de heer B. Nootebos (lid agendacommissie) en de heer N. Slagter

Vanaf juni 2018

gemeente Drechterland: de heer G. Besseling en de heer J. Broeders

gemeente Enkhuizen: mevrouw E. Heutink (lid agendacommissie) en de heer E. Struijlaart
gemeente Hoorn: de heer S. Bashara (voorzitter), de heer B. Tap en mevrouw M. van der Ven
gemeente Koggenland: mevrouw C. van de Pol

gemeente Medemblik: de heer H. Nederpelt en mevrouw A. van Langen

gemeente Opmeer: de heer B. Beemster en de heer A. Kalthoff

gemeente Stede Broec: de heer B. Nootebos (lid agendacommissie) en de heer N. Slagter

Dossierhouders Strategische Agenda VVRE 2018

Ruimtelijke Ontwikkeling: de heer Tap (Hoorn), mevrouw Van Langen (Medemblik) en de heer
Nootebos (Stede Broec)

Water: de heer Tap (Hoorn), de heer Luyckx (Enkhuizen) en mevrouw Van de Pol (Koggenland)
Infrastructuur: de heer Bashara (Hoorn), de heer Beemster (Opmeer) en de heer Broeders
(Drechterland)

Wooneconomie en Bouwen: mevrouw Van der Ven (Hoorn), mevrouw Van de Pol (Koggenland)
en de heer Struijlaart (Enkhuizen)

Vitale kernen: de heer Besseling (Drechterland) en mevrouw Van Langen (Medemblik)
Ondernemende regio: de heer Tap (Hoorn), de heer Nederpelt (Medemblik) en mevrouw Heutink
(Enkhuizen)

Duurzaamheid: de heer Bashara (Hoorn), de heer Broeders (Drechterland) en de heer Nederpelt
(Medemblik)

Bestuurlijk Afstemmingsoverleg NHN (BAO): de heer Tap (Hoorn), de heer Nederpelt
(Medemblik) en mevrouw Heutink (Enkhuizen)

Vergaderingen
Het portefeuillehoudersoverleg VVRE is in 2018 acht keer bij elkaar geweest.

Vanuit de VVRE is deelgenomen aan:

het Bestuurlijk Afstemmingsoverleg Noord-Holland Noord
MIRT/Corridorstudie A7

Stuurgroep Westfrisiaweg (N23)

Provinciaal verkeers- en vervoersberaad (PVVB)
Stuurgroep DMO/Holland Boven Amsterdam

Greenport NHN

Behandelde thema'’s en producten:

Ruimtelijke ontwikkeling

e Het principe van een regionale BARRO-waterbank is onderschreven.

e Omgevingsvisie Noord-Holland 2050; ingestemd met de Westfriese standpunten voor de
gezamenlijke zienswijze van Noord-Holland Noord op de ontwerp-Omgevingsvisie.

« Regionale samenwerking Omgevingswet

e Omgevingsverordening Noord-Holland

e Structuurschets Westfriesland

Water
e Uitvoering programmaplan Waterketen Westfriesland 2017/2018
e Deltaprogramma IJsselmeer/Markermeer

Infrastructuur

« OV Toekomstbeeld 2040, uitwerking provincies Noord-Holland en Flevoland
e Overdracht wegen van HHNK naar gemeenten
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e« Dossier Lelystad Airport
« Een regionale P&R voorziening (OV-koppellocatie)

Wooneconomie en Bouwen

¢ Regionale afstemming woningbouwplannen

« Propositie Woningbouw Noord-Holland Noord

e« Onderzoek Kwalitatieve Woningbehoefte ‘Westfries vooruitdenken en tempo maken’

« Arbeidsmigranten Westfriesland: het convenant ‘huisvesting van arbeidsmigranten in
Westfriesland in de periode 2013-2018" wordt ongewijzigd voortgezet.

Ondernemende regio

« Convenant Werklocaties Westfriesland

« Vervolgopdracht Uitvoering Agenda Toerisme Westfriesland 2016-2019

e Regionale afstemming plannen verblijfsrecreatie

« Regionale Economische Agenda: herschikken van middelen en
voortgangsrapportage/evaluatie

e Voortgang IronMan in 2019

Duurzaambheid

« Ontwikkelingen beleid Duurzaamheid zoals duurzaam beheer bedrijventerreinen en het
Servicepunt Duurzame Energie

o Regionale Energiestrategie Noord-Holland Noord (RES); een Westfriese Energie Strategie
(WES) zal voor de meeste gemeenten onderdeel zijn van dit proces.

« Eris ingestemd met het opstellen van een plan van aanpak Deltaplan Ruimtelijke
klimaatadaptatie voor de gehele regio Westfriesland.

Bestuurlijk Afstemmingsoverleg NHN (BAO)

o De drie bestuurlijke vertegenwoordigers uit de regio Westfriesland (de heren Tap, Nederpelt
en mevrouw Heutink) informeren de VVRE-leden op regelmatige basis over de stand van
zaken en belangrijke ontwikkelingen, o.a. over de Uitvoeringsagenda Ambitiedocument 2040.

Het jaar- en activiteitenplan 2019 van het Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord (ONHN) is
voor kennisgeving aangenomen. Ook zijn de verwachtingen van de regio over de inzet van ONHN
in de komende jaren besproken in aanwezigheid van de directeur van het Ontwikkelingsbedrijf.

Ook is er in de VVRE aandacht voor de lobby-agenda, de samenwerking met de Westfriese
Bedrijvengroep en het Pact van Westfriesland.

Gezamenlijk overleg Madivosa/VVRE

Sinds 2017 wordt in het vergaderschema rekening gehouden met de mogelijkheid om
gezamenlijk bij elkaar te komen voor onderwerpen die zowel behandeling behoeven in het
Madivosa als in de VVRE. In 2018 is één keer gezamenlijk vergaderd.

Behandelde thema's en producten:
« Maatschappelijke Opvang & Beschermd wonen: kennis genomen van de regionale rapportage
kwetsbare inwoners, het jaarwerkplan 2018 en de daarin genoemde activiteiten.

ABZ

In het portefeuillehoudersoverleg Algemeen Bestuurlijke Zaken kunnen allerlei aspecten worden
geagendeerd over bestuurszaken, de portefeuille van de burgemeester en in het bijzonder de
regionale samenwerking. Het ABZ bestaat uit de zeven burgemeesters in Westfriesland. De
Hoornse burgemeester is voorzitter. Het secretariaat wordt ook door Hoorn verzorgd. In 2018 is
het portefeuillehoudersoverleg vijfmaal bijeengekomen. Belangrijke onderwerpen waren de
Lobby-agenda, Public Affairs, de harmonisatie van het informatielandschap, integrale veiligheid
(w.o. Veiligheidsregio en politie), Jeugd en Alcohol/Drugs en het Pact van Westfriesland.

In 2017 heeft het ABZ ingestemd met een onderzoek naar de samenwerking in Westfriesland. In
april 2018 is de eindrapportage ‘Westfriesland Pact door’ inclusief aanbevelingen gepresenteerd
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aan de raden. Hieruit volgend is in 2018 het proces opgestart te komen tot een vernieuwd Pact
van Westfriesland waarbij nadrukkelijk de samenwerking wordt gezocht met maatschappelijke
partners in de regio.

Codrdinatie regionaal jeugdbeleid

De uren van de regionaal codrdinator jeugdbeleid (hierna: rcj) zijn in 2018 besteed aan:

¢ Verwijsindex: samen met de centrumgemeenten Alkmaar en Den Helder zijn de krachten
gebundeld om het gebruik van de Verwijsindex door de organisaties te vergroten. Er zijn
twee relatiemanagers voor de regio Noord-Holland Noord aangetrokken. De rcj is
contactpersoon voor Westfriesland. De vernieuwde aandacht voor de Verwijsindex heeft
geleid tot een toename van het aantal op de Verwijsindex aangesloten organisaties, zowel
vanuit de jeugdzorg als vanuit de Wmo-aanbieders (doelgroep 18-23 jaar). Ook zijn er veel
meldingsbevoegden getraind en is het aantal meldingen in de Verwijsindex toegenomen.

« Provinciale pleegzorgfonds: de rcj neemt namens Westfriesland deel aan de provinciale
begeleidingsgroep en is tevens voorzitter. De begeleidingsgroep komt twee keer per jaar
bijeen. Als gevolg van het beéindigen van de provinciale pleegzorgfonds per 1-1-19 is de
begeleidingsgroep opgeheven. De regiogemeenten zijn in 2018 met elkaar in overleg over
een mogelijke regionale voortzetting van de bijzondere pleegzorgkosten als opvolger van het
provinciale pleegzorgfonds;

¢ Deelname aan de samenwerking bovenregionale Specialistische Jeugdzorg. Deze
samenwerking richtte zich in 2018 voornamelijk op de JeugdzorgPlus, de Integrale
Crisisdienst en Veilig Thuis, zowel beleidsinhoudelijk als op het gebied bovenregionale
inkoop- en contractmanagement. Naast de deelname aan kerngroep JZ+, projectgroep,
managers overleg en bestuurlijke stuurgroep verzorgt de rcj de regionale afstemming, zowel
ambtelijk als bestuurlijk.

® Opstellen van het Transformatieplan Westfriesland 2018-2021 en het aanvragen van het
transformatiebudget voor de jeugdzorgregio Westfriesland. De budgetten zijn per
Jeugdzorgregio berekend naar rato van het aantal kinderen tot 23 jaar (peildatum 1-1-18)
Het transformatiebudget is, met een aantal voorwaarden, eind 2018 toegekend. Voor
Westfriesland bedraagt het jaarlijks budget € 450.368. Over de drie jaar dus in totaal
€ 1.351.104,-

Het (ambtelijk) secretariaat van de Regionale Urgentiecommissie huisvesting
Het (ambtelijk) secretariaat voor de 7 Westfriese gemeenten is ondergebracht bij de gemeente
Hoorn. De commissie heeft in 2018 374 urgentieaanvragen behandeld in 17 zittingen.

Regionale Hoor- en Adviescommissie voor de behandeling van bezwaarschriften op grond
van de huisvestingsverordening.

De Huisvestingswet 2014 geeft gemeenten instrumenten om te sturen bij verdeling van schaarse
huurwoningen en op het behoud en de samenstelling van de woonruimtevoorraad.

In overleg tussen de zeven Westfriese gemeenten en de in Westfriesland werkzame
woningcorporaties is door het bestuurlijk overleg VVRE afgesproken om per verordening een
urgentieregeling vast te stellen, vanwege het regionale karakter van de urgentieregeling en het
regionale woningverdeelsysteem. De zeven Westfriese gemeenten hebben allemaal een
huisvestingsverordening vastgesteld. Deze raden op 1 juli 2015 in werking. Vanaf die datum de
Regionale hoor- en adviescommissie voor de behandeling van bezwaarschriften op grond va de
Huisvestingsverordening (hierna: Rehab) ingesteld.

De Rehab heeft in 2018 in totaal 32 bezwaren ontvangen. In 2017 waren dat er 45. Het aantal
bezwaarschriften is ten opzichte van 2017 afgenomen. De oorzaak van deze daling is vooral te
vinden in de afspraak om in een vroeger stadium, namelijk al bij het indienen van het verzoek
om urgentie, te gaan horen. Het totaal aantal behandelde urgentieaanvragen in 2018 bedroeg
374. Dat houdt in dat ongeveer één op de twaalf aanvragers in 2018 in bezwaar ging. In 2017
was dat nog één op de zeven aanvragers.
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Van de 32 bezwaren zijn er 28 daadwerkelijk in de Rehab behandeld. Van de 28
bezwaarschriften die in de Rehab zijn behandeld en tot een inhoudelijk advies (gegrond of
ongegrond) hebben geleid, was bij één bezwaarschift sprake van een toegekende aanvraag door
RUC maar werd de urgentie nadien vervallen verklaard omdat er door belanghebbende
onvoldoende was gereageerd op woningen en er bovendien tweemaal een passende woning was
geweigerd. Van de hiervoor bedoelde bezwaarschriften is er voor 19 een ongegrond advies en
voor 9 een gegrond advies uitgebracht. Eén bezwaarschrift is niet ontvankelijk verklaard omdat
de gronden van het bezwaar niet tijdig waren ingediend. Alle adviezen, op één na, zijn door de
betreffende colleges overgenomen. Het advies dat niet werd overgenomen betrof een zaak
waarbij het aangevochten besluit juridisch weliswaar juist was maar waar er vanwege
doelmatigheidsoverwegingen toch is besloten urgentie te verlenen.

De Rehab bestaat uit 3 leden en een onafhankelijk voorzitter. Zij worden benoemd op grond van
hun deskundigheid. De benoeming van de voorzitter, de leden en de plaatsvervangende leden
geschiedt voor een periode van vier jaar. Alle leden zijn eenmaal herbenoembaar voor een
periode van vier jaar.

De ambtelijke ondersteuning van de commissie wordt, conform het Reglement van de Rehab,
ingevuld door medewerkers van de gemeente Hoorn. De secretarisfunctie van de Rehab was in
2018 in handen van de dames S. Boogaarts en H. Nieman en de heer M. Klarenbeek. De
administratieve ondersteuning van het secretariaat werd in 2018 uitgevoerd door mevrouw N.
van Grondelle (team juridische zaken).

De uitvoeringstaken van de afdeling doelgroepenvervoer voor Westfriesland

Perceel 1: Vast vervoer

In 2018 heeft een klanttevredenheidsonderzoek plaatsgevonden voor het doelgroepenvervoer
perceel 1 voor de periode augustus 2017 t/m juli 2018. Het vervoer scoorde een 8.5. Een mooie
prestatie. De score ligt ruim boven het landelijk gemiddelde (7,2). Team doelgroepenvervoer
gaat zich de komende tijd o.a. bezighouden met het proces klachtenafhandeling en
communicatie (KPI) en digitalisering van aanvraagformulieren en beschikkingen. Ook is de
website doelgroepenvervoer Westfriesland vernieuwd en gebruiksvriendelijker geworden.

Externe opdrachtgevers:

Leekerweide: vervoer jeugdhulp ( intramuraal) sinds 1 augustus 2017 gaat goed. Dit vervoer
wordt gecombineerd met het leerlingenvervoer.

WerkSaam: Idem voor vervoer voor WerkSaam. Doelstelling bij aanvang van de overeenkomst in
juni 2016 was om het aantal cliénten van WerkSaam binnen twee jaar af te bouwen van
ongeveer 80 naar 0 personen. Dit is niet gelukt. Eind april 2019 was het aantal 56.

Perceel 2: Flexibel vervoer

Het Wmo-vervoer heeft bij het Klanttevredenheidsonderzoek 2017-2018 het rapportcijfer 7,3
gekregen. Klachten zijn minimaal (0,2%) op het aantal reizigers, maar de kwaliteit van de
klachtafhandeling moet worden verbeterd. Stiptheid van ritten lag einde 2018 op 94,6; net onder
de norm van 95%. Het Wmo-vervoer is sinds medio 2018 licht gestegen.
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Totale bijdrage 2020

Regiozaken algemeen Urgentiecommissie Klachtencommissie Leerlingenvervoer (salaris)
Drechterland € 32.174,80 € 6.346,02 € 646,78 € 14.413,13
Enkhuizen € 30.379,29 € 5.991,88 € 610,69 € 13.608,80
Hoorn € 119.821,77 € 23.633,14 € 2.408,67 € 53.675,74
Koggenland € 37.315,16 € 7.359,88 € 750,11 € 16.715,82
Medemblik € 7358157 € 14.512,92 € 1.479,14 € 32.961,83
Opmeer € 19.332,13 € 3.812,99 € 388,62 € 8.660,08
Stede Broec € 35.618,12 € 7.02517 € 716,00 € 15.955,61
totaal € 348.222,83 € 68.682,00 € 7.000,00 € 155.991,00

Totaalbedrag per inwoner incl. salaris leerlingenvervoer
€ 2,73

Totaalbedrag per inwoner excl. salaris leerlingenvervoer
€ 2,00




Regiozaken algemeen 2020
personele kosten inclusief overhead €318.222,83

organisatiekosten € 30.000,00
totaal €348.222,83
bedrag per inwoner €1,6412
Aantal inwoners Westfriesland per 01-01-2019 Bijdrage voor 2020
Drechterland 19604 € 32.174,80
Enkhuizen 18510 € 30.379,29
Hoorn 73007 €119.821,77
Koggenland 22736 € 37.315,16
Medemblik 44833 € 73.581,57
Opmeer 11779 € 19.332,13
Stede Broec 21702 € 35.618,12

totaal 212171 € 348.222,83




Personele kosten regiozaken algemeen 2020

Aantal uur per week ‘-I'ariefgroep regio Functie fedrag Werkzaamheden
10| |Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 34.218 Woningtoewijzing
36| _[Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 123.183 Secretaris VVRE/Madivosa
4 Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 13.687 Secretaris ABZ
28| |Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 95.809 Regiocoordinator Jeugd
Administratieve werkzaamheden
28| |[Tariefgroep 4 Administratief medewerker B € 51.326 Madivosa/ABZ/VVRE
Totaal € 318.223




Urgentiecommissie 2020

Totaal €68.682,00
bedrag per inwoner € 03237

Aantal inwoners Westfriesland per 01-01-2019 Bijdrage voor 2020

Drechterland 19604 € 6.346,02

Enkhuizen 18510 € 5.991,88

Hoorn 73007 €23.633,14

Koggenland 22736 € 7.359,88

Medemblik 44833 €14.512,92

Opmeer 11779 € 3.812,99

Stede Broec 21702 € 7.025,17

totaal 212171 €68.682,00




Regionale Klachtencommissie 2020
Totaal

bedrag per inwoner

Aantal inwoners Westfriesland per 01-01-2019 Bijdrage voor 2020
Drechterland 19604 € 646,78
Enkhuizen 18510 € 610,69
Hoorn 73007 € 240867
Koggenland 22736 € 750,11
Medemblik 44833 € 147914
Opmeer 11779 € 388,62
Stede Broec 21702 € 716,00
totaal 212171 € 7.000,00

€ 7.000,00

€

0,0330




Personele kosten Leerlingenvervoer 2020

Personele kosten inclusief overhead

bedrag per inwoner € 0,7352
Aantal inwoners Westfriesland per 01-01-2019 Bijdrage voor 2020
Drechterland 19604 € 1441313
Enkhuizen 18510 € 13.608,80
Hoorn 73007 € 53.675,74
Koggenland 22736 € 16.715,82
Medemblik 44833 € 32.961,83
Opmeer 11779 € 8.660,08
Stede Broec 21702 € 15.955,61

totaal 212.171 €155.991,00
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