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Flexibilisering
Asilelketen




Aanleiding Uitvoeringsagenda

Aanleiding Aanpak
*  “Plotseling” openen en sluiten van « Versterkte samenwerking tussen
opvanglocaties is slecht voor gezamenlijke overheden

draagvlak

* In elke regio een proactieve en
voorspelbare strategie voor op- en

« Lange doorlooptijd asielprocedure en afschalen

opvang van asielzoekers ver weg van )
gemeente « Statushouders en kansrijke

asielzoekers snel dichtbij gemeente
van huisvesting




Asielopvang Nederland

Jonathan is een statushouder

Heeft een verblijfsvergunning maar nog geen woning

PN

Myra is een asielzoeker

In afwachting van besluit verblijfsvergunning

N ?




Huidige situatie asielopvang NL

Korte termijn Huidige situatie Lange termijn




Toekomstbeeld: drie typen
opvanglocaties

Procescentra waar alle >1000 4 in

asielzoekers opvang Nederland

binnenkomen en de plekken (mg-_er)indien
nodig

asielprocedure starten
en doorlopen

Locaties die dienen als 300-1200 Afhankelijk
ventiel voor GVL's en opvang van instroom
Satelliet- VOOr opvang van plekken en uitstroom
locaties specifieke groepen
Locaties dichtbij >300 opvang Minimaal 1
. gemeente van plekken per provincie
Reglonale huisvesting, met (0.a. afhankelijk
opvang- activiteiten gericht op van taakstelling)
locaties inburgering

- Alle groepen asielzoekers in

- Asielzoekers die procedure snel

eerste fase van procedure

kunnen doorlopen en intensief
contact hebben met
asieldiensten

Asielzoekers met minder
intensief contact met
asieldiensten (bijv. door
verlengde procedure)
Asielzoekers die specifiek
opvang-regime behoeven
(bijv. t.a.v zorg)

Hoofddoelgroep:
vergunninghouders en evident
kansrijken

Sub-doelgroep: overige groepen
asielzoekers en andere
bevolkingsgroepen




Huidige en toekomstige capaciteitsbehoefte

Veiligheidsregio’s
Moord-Holland Moord

- Zaanstreek-WWaterland

B :mstercam-Amsteliand

- Kennemerland
- Gooi en Vechtstreek
Den Helder: 918
2 verdeeld over 2 locaties
Huidige '
opvangecapaciteit
(februari 2020)

- Heerhugowaard: 600

Amsterdam: 631

Veiligheidsregio's
Nogrd-Halland Moord

- Zaansireek-Waterand

B sterdam-amstemand

- Kennemerland

[ Gooi en Veshtstreex

Benodigde (minimale
en maximale)
capaciteit t.bwv.
regionale
opvanglocaties (ROL)

439-485

Veiligheidsregio's
Noord-Halland Moord
- Zaanstreek-Viaterls

B estervarm.amptnany

Benodigde overige capaciteit
1.160-1.220




Regionale opvanglocatie

Hoe maken wij onze regio aantrekkelijk

voor kansrijke asielzoekers / statushouders?

Voordelen

« Korte lijnen vanuit gemeenten met het
COA, afstemming NWI en meer
mogelijkheden tot persoonlijk contact

met de inburgeraar
» Statushouders komen uit

dichtgelegen azc en zijn bekend met
de regio waardoor zij niet opnieuw

hoeven te wennen aan nieuwe
omgeving

* Invloed uitoefenen op koppelingen als

perspectieven duidelijk zijn

« Kansen om invulling te geven aan

vacatures

Vragen

Kop van Noond-Hollamd

Wat maakt de regio uniek?

Welke kansen liggen hier voor
statushouders?

Wat zijn kansrijke sectoren?

Voordelen van wonen in NHN in
vergelijking met de randstad?

Leefomgeving / ruimte?
Welke zekerheden kunnen wij bieden?

Hoe trekken wij hoogopgeleide
statushouders aan?

Welk perspectief kunnen wij biede




Regionale opvanglocatie in de praktijk

Regionale samenwerking
Eenduidige werkwijze en
afstemming met COA.

Denk aan Brede intake en PIP.
Gemeenten kunnen elkaar
ondersteunen bij de uitvoering
van NWI. Brede intake
overnemen etc.

Invloed op ontwerp

Met elkaar naar de tekentafel.
Hoe zorgen we voor draagvlak?
Hoe wordt een ROL een
verlengstuk voor onze stad
waar huidige inwoners
betrokken zijn en ontmoeting
centraal staat? AZC beeld moet
weg. Vaarwel slagboom en hek,
welkom inwoner!

Samenwerking

Nieuwe

Inburgering

Gemeente loket?

Vaste gebruiksruimte op het azc
voor vragen en gesprekken die
breder inzetbaar is voor
gemeenten.

Draagt bij aan toegankelijkheid
en efficiéntie in werk.

Persoonlijke gesprekken
AZC in de buurt ->
voorkomt lange reistijden
voor consulenten en
vermijd digitale
communicatie




Huidige stand van zaken
toekomstperspectief flexibilisering

Kop van/Noord-Holland

Huidige verdeling

Totale opvangcapaciteit: +/- 1600 plekken
Den Helder 4 locaties: totaal 1000 plekken
Heerhugowaard 1 locatie: 600 plekken

Hollands Kroon

Toekomstige verdeling?
Satellietlocaties: 1200 plekken

Den Helder: 600 plekken

HHW: 600 plekken.

Den Helder: 150 tot 200 plekken
C Alkmaar: 300 capaciteitsplekken.
April 2020 beslissing van college

Hollands Kroon

Westfriesland

Noord-Kenne



Wat heeft Jonathan nodig?

- Huisvesting

- Integreren &
Participeren in de
samenleving
Start Inburgering




Huidige achterstanden worden bij
taakstelling opgeteld

IND heeft nog niet alle achterstanden TaakSteI I In g

weggewerkt

Achterstanden eDoorstroom naar woningen
loopt vertraging op
(Vluchtelingenwerk)

eOnduidelijkheid over
asielinstroom als
grensbeperkingen worden
opgeheven

Gezamenlijk optrekken huisvesting

* Set ondersteuningsmaatregelen

* Oplossingen bedenken huisvesting
* Kansen creéren

* Krachten bundelen

27000 statushouders verblijven in * Nieuwe Wet Inburgering

AZC
eNoodopvang + extra locaties
nodig

eNoodopvanglocaties
COVID-19

*\Wachttijden wooncorporaties
lopen op
eTijdelijke huisvesting?

Krapte op
woningmarkt
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