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Ter informatie

Kennis nemen van:
Evaluatie 2019 van het Integraal Handhavings- en Veiligheidsplan 2019-2022

Aanleiding
Op 31 januari 2019 hebt u een motie aangenomen welke is ingediend door PWF. Hierin is het college 
gevraagd om jaarlijks een evaluatie naar de raad te sturen, alsmede trends en ontwikkelingen.
Deze informatienota is de evaluatie over 2019.
Het Integraal Handhavings- en Veiligheidsplan 2019-2022 beschrijft de aandachtspunten en de ambities van 
de Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA), de Bouw- en Woningtoezicht inspecteurs (BWT), Openbare 
Orde en Veiligheid (OOV) en de Juridische Handhaving (JH).

Evaluatie 2019 BOA:
In 2019 zijn 1097 meldingen ontvangen. Alle meldingen zijn opgepakt en afgehandeld.
De blauwe zone in Medemblik is per dienst tweemaal gecontroleerd, waarbij er 206 bonnen zijn 
uitgeschreven.
Er zijn 18 controles geweest op parkeeronveilige situatie rondom scholen.
In het evenementenseizoen is structureel op geluidsoverlast en sluitingstijden gecontroleerd. In de periodes 
voor en na het evenementenseizoen zijn er 52 controles geweest op de terrassen.
Trends en ontwikkelingen:
De BOA’s hebben aangegeven dat de sfeer tijdens de evenementen agressiever wordt. Ook worden de 
evenementen groter en complexer waardoor er meer toezicht moet worden gehouden. Er wordt meer 
agressie ervaren tijdens het wegslepen van auto’s bij evenementen. Ook staan er steeds meer auto’s in een 
wegsleepgebied. Soms wel 30. Het wegslepen gaat daardoor meer tijd kosten.
Ook tijdens evenementen ervaren zij meer agressie die op hen gericht is. Met als triest dieptepunt dat een 
BOA tijdens het Rondom Weekend is geslagen. 
Inspelen op trends en ontwikkelingen:
Gezien de ontwikkelingen is besloten de BOA’s vanaf 2020 uit te rusten  met een bodycam en zijn er 
gesprekken met de politie om aan te sluiten op het C2000 netwerk. Daarnaast wordt gekeken naar de 
mogelijkheid om in de periode van mei tot oktober niet alleen in te huren per evenement, maar gedurende 
de gehele periode 2 BOA’s/toezichthouders in te huren. Aangevuld met extra inhuur tijdens een evenement.



Evaluatie 2019 BWT:
In 2019 zijn 164 meldingen binnengekomen. Deze meldingen zijn opgepakt en afgehandeld. 
De controles op de bouw zijn conform de ambities uitgevoerd. Ook de controles op RVS in zwembaden en de 
toegepaste gevelbeplating zijn conform het plan uitgevoerd.
In 2019 is gestart met het op orde brengen van alle dossiers bedrijven op brandveiligheid en bouwveiligheid. 
In totaal zijn dit 427 dossiers. Dit is een goede samenwerking met de Veiligheidsregio.
Gestart is met de gebouwen die in bezit zijn van de gemeente. Hiervoor is 1,5 fte ingehuurd. Zij 
complementeren het dossier, gaan op locatie bezoek, doen de aanschrijvingen. Vanuit het team worden zij 
hierin begeleid. 
Trends en ontwikkelingen:
Het aantal evenementen dat vooraf gecontroleerd moet worden is sterk toegenomen. Ook worden de 
bouwwerken op evenementen complexer.
Er wordt aan het heien steeds vaker aanvullende maatregelen opgelegd. Dit komt doordat er steeds vaker 
binnen bestaande bebouwing wordt gebouwd en ook burgers zich steeds vaker zorgen maken om bouwschade. 
De burger wordt mondiger en is door de vele mediakanalen beter ingelicht op mogelijke risico’s en 
communiceren vaak via rechtsbijstand. Om bouwwerkzaamheden uit te kunnen voeren komt er hierdoor ook 
op het sociale vlak meer bij kijken. De toezichthouders moeten bewoners geruststellen en aanvullende eisen 
stellen aan de uit te voeren werkzaamheden. Denk hierbij aan het aanbrengen van trillingsmeters, het 
aanpassen van het heiprincipe of het voorboren van heipalen. De voorbereidingstijd loopt hierdoor 
aanzienlijk op. Ook zie je steeds meer buitenlandse onderaannemers op bouwplaatsen. Hierdoor dient er in 
het Engels, Duits of Pools te worden gecommuniceerd. Dit vraagt meer kennis en tijd, omdat in het algemeen 
niet overeenkomstig de Nederlandse voorschriften werkzaamheden worden uitgevoerd. 
Inspelen op trends en ontwikkelingen:
Gezien de problematiek met de heiwerkzaamheden van het afgelopen jaar, willen wij aanvullend beleid 
opstellen m.b.t. heiwerkzaamheden. U kunt hierbij denken aan welk heiprincipe er toegepast dient te 
worden en de maximale geluidsnormering. Ook is van belang om goed na te denken waar aanvullende eisen  
gesteld moeten gaan worden (bijvoorbeeld naast monumenten of gebieden met vervuilde grond). 
Ook (hout)kachels en warmtepompen vormen een toenemende bron van meldingen. Hier willen wij ons beter 
op voorbereiden. Daarnaast zijn wij bezig om de kwaliteit van de verleende evenementenvergunningen te 
verbeteren.

Evaluatie 2019 OOV:
Er is een goede samenwerking met de politie. Het updaten van het ondermijningsbeeld door het RIEC is niet 
gebeurd. Dit ook omdat de werkelijkheid sneller gaat. Op niveau van de driehoek Westfriesland wordt, in 
samenwerking met de Provincie, gewerkt aan het verstevigen van de bewustwording van het bestuur,  
raadsleden en collega’s. 
Alle kernraden zijn actief benaderd om het team Handhaving en Veiligheid uit te nodigen voor een gesprek 
over woninginbraken. Hierbij wordt ook de politie uitgenodigd. 
In straten of wijken waar in een korte periode veel wordt ingebroken (vier keer) worden bewoners 
uitgenodigd voor een preventief gesprek. 
De inzet van mobiel cameratoezicht bij evenementen was een succes. Het zorgt voor een belangrijke 
preventieve werking.
In 2019 is actief gestart met vaarsurveillance. De Stadshavens heeft één havenmeester opgeleid tot BOA 
domein II. Deze mag handhaven op het water. De politie of de BOA domein I varen mee als ondersteuning.



De samenwerking met zorg en de politie gaat goed. De lijntjes zijn kort en op het gebied van uitvoering 
weten we elkaar goed te vinden. Op beleidsniveau zijn de eerste stappen in integrale samenwerking gezet. 
Ook de andere afdelingen binnen de gemeente. 
Trends en ontwikkelingen:
De overlast in het uitgaansgebied van de kern Medemblik wordt groter. Geluidsoverlast en lachgas zijn de 
koplopers in de meldingen. In 2020 gaan we actief met de horecaondernemers kijken naar hun rol en 
verantwoordelijkheden tijdens evenementen. Met zorg wordt een plan van aanpak lachgas opgesteld. 
Er is een stijging van het aantal individuele casus overleggen (ICO) vanuit het Veiligheidshuis. De 
problematiek is vaak complex en multi. Verwardheid is een belangrijke factor in een groot deel van de ICO’s. 
In 2020 treed de nieuwe Wet verplichte GGZ in werking. De verwachting is dat er vooral in het begin vaker 
gemeld zal worden bij de GGD. 
Inspelen op trends en ontwikkelingen:
Er wordt actief met Horecaondernemers ingezet op het verminderen van de overlast tijdens evenementen.
Er wordt intensief samengewerkt met de afdeling zorg in de implementatie van de nieuwe wet verlichte GGZ. 
Samen met zorg gaan we kijken naar de preventieve en repressieve kant in de aanpak van lachgas. 
Met de gemeenten in Westfriesland gaan we onderzoek om eigen mobiele ‘evenementen’ camera’s aan te 
schaffen.

Evaluatie 2019 JH:
Voordat er handhavend wordt opgetreden gaan de juristen eerst in gesprek om er samen uit te komen.
Er zijn ongeveer 90 handhavingszaken in behandeling geweest in 2019. Dit aantal bestaan uit twee lopende 
verzoeken tot handhaving uit 2018, dertien nieuwe verzoeken tot handhaving, tien bezwaarzaken, drie 
opgestarte handhavingstrajecten, vijf sluitingen op grond van de wet Damocles, drie grote dossiers en 
vierendertig overige handhavingszaken. In negentien gevallen zijn zaken opgelost middels het in gesprek gaan 
met de overtreder.  
Alle handhavingsverzoeken zijn binnen de gestelde termijn afgehandeld. 
De juristen zijn de vraagbaak binnen het team. Er wordt actief meegedacht en ingezet op onder meer 
ondermijning en openbare orde en veiligheid. 
Trends en ontwikkelingen:
De juristen besteden meer aandacht aan het oplossen van geschillen aan de voorkant. Dit door het gesprek 
aan te gaan, alvorens direct wordt overgegaan tot handhaven middels de inzet van handhavingsinstrumenten. 
Hierdoor zien we dat het minder vaak komt tot het daadwerkelijk inzetten van handhavingsinstrumenten en 
de strijdige situatie wordt opgelost door het maken van afspraken in overleg met de overtreder. Wij zullen 
dit ook in de toekomst voortzetten.  

Extra aandacht in 2020:
In 2020 wordt het team Handhaving en Veiligheid uitgebreid met 1 fte BWT en 1 fte BOA. Deze vacatures 
staan op dit moment open. Met de uitbreiding van de BOA’s en de BWT’ers kunnen meer meldingen inzake 
huisvesting arbeidsmigranten en permanente bewoning op (vitale) recreatieparken worden opgepakt. 
De ambitie voor controles huisvesting arbeidsmigranten wordt opgeschroefd naar 18 (integrale) controles. En 
het aantal controles op (vitale) recreatieparken wordt 1 controle per vitaal park in 2020.
Met de politie is afgesproken dat op het gebied van ondermijning er meer wordt ingezet op arbeidsuitbuiting. 
De inzet van de BOA’s (vast en inhuur) tijdens het evenementenseizoen is te weinig gebleken. Met de horeca 
gaan we het gesprek aan over hun (veiligheids-)rol en verantwoordelijkheid tijdens een evenement.



Kernboodschap 
Evaluatie 2019 van het Integraal handhavings- en Veiligheidsplan 2019-2022. 
Het aantal evenementen neemt toe en wordt steeds complexer. Er wordt meer agressie geconstateerd en er 
is meer tijd en capaciteit voor nodig om het in goede banen te leiden. 
Ook het heien in bestaande wijken wordt complexer. Steeds vaker worden aanvullende maatregelen opgelegd 
die veel tijd kosten. 

Consequenties
De inzet van de BOA’s (vast en inhuur) tijdens het evenementenseizoen is te weinig gebleken. Met de horeca 
gaan we het gesprek aan wat hun rol en verantwoordelijkheid is tijdens een evenement. 

Communicatie
N.v.t.

Vervolg
De Raad wordt begin 2021 geïnformeerd over de evaluatie 2020. 
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