
| High impact crime (HIC); 
 | Geweld;
 | OGGZ-problematiek;
 | Jeugd (overlast); 

Uitvoeringsprogramma 
Aanpak Mensenhandel
Westfriese gemeenten



1. Mensenhandel

Doelstelling: “De Westfriese gemeenten voldoen aan het basisniveau aanpak mensenhandel en streven naar het voorkomen, bestrijden en het beschermen 
van de slachtoffers van mensenhandel”. 

Wat Wanneer gereed Wat gaan we doen
1 Het borgen van de beleidsmatige basis die 

noodzakelijk is om te voldoen aan de 
ambitie

Doorlopend Het opstellen, implementeren en evalueren van Westfries Mensenhandelbeleid 

 1.1 Opstellen en besluitvorming 
Mensenhandelbeleid en 
uitvoeringsprogramamma.

September 2022 De gemeenten stellen regionaal beleid op voor de aanpak van mensenhandel, conform de 
gemaakte afspraak in het IBP. De gemeenten van het basisteam Hoorn (SED gemeenten, 
Opmeer, Hoorn en Medemblik) heeft uiterlijk in december 2022 het beleid lokaal vastgesteld. 

1.2 Uitvoeren evaluatie van het beleidsplan en 
doorontwikkelen aanpak mensenhandel 
(incl. financiën) 

Twee jaarlijks in 
december

Elk twee jaar in december evalueren de Westfriese gemeenten gezamenlijk het Westfries 
Mensenhandelbeleid. Zo nodig wordt het uitvoeringsprogramma voor het volgende twee jaar 
aangepast. Het volgende wordt geëvalueerd: 

• Het beleid
• De uitvoering
• De aanpak van casuïstiek; 
• De voortgang en resultaten van de ketensamenwerking

2 Zicht op de aard en omvang mensenhandel Doorlopend De gemeenten pogen om meer zicht op de aard en omvang van mensenhandel te krijgen. Dit 
doen we door onze informatiepositie te versterken en door ketenpartners te bevragen over de 
signalen en trends die zij waarnemen binnen onze gemeenten.

2.1 Ontwikkelen en uitvoeren omgevingsscan 
of risicoanalyse 

Q3 2023 De gemeenten hebben inzicht gegenereerd in de situatie in de regio, door een omgevingsscan 
of risicoanalyse te doen van de sectoren die kwetsbaar zijn voor mensenhandel. Hiermee zijn 
mogelijke risicogroepen ook in beeld gebracht. Daar waar mogelijk, wordt gebruik gemaakt van 
beschikbaar (lokaal) cijfermateriaal.

3 Het signaleren en interveniëren op vormen 
van mensenhandel 

Doorlopend De gemeenten bevorderen de aandacht en bewustwording van het fenomeen mensenhandel 
intern en extern en zij zien op het verbeteren van het signalerend vermogen van de eigen 
gemeentelijke organisatie. Elke twee jaar worden er trainingen gegeven om de bewustwording 
en kennis op peil te houden. Daarnaast wordt er jaarlijks ingezet op het op peil houden van de 



kennis over het signaleren van mensenhandel bij medewerkers van de gemeente middels, 
informatieavonden, brochures, webinars of andere vormen van communicatie. 

3.1 Vergroten bewustwording en kennis 
gemeentelijke organisaties door middel 
van trainingen mensenhandel

Q2 2023 Een andere belangrijke stap om de kennis over uitbuiting en mensenhandel te vergroten bij de 
medewerkers van de ambtelijke organisatie. Door bewustwording te creëren over wat 
uitbuiting en mensenhandel in de praktijk kunnen betekenen en daaraan een 
handelingsperspectief te koppelen is het voornemen om vroegtijdige signalering door de 
organisatie te bewerkstelligen. De volgende trainingen worden gegeven: 

• Bewustwordingtrainingen voor alle medewerkers 
• Verdiepende trainingen per groep medewerkers (Leerplicht, KCC, wijkteam etc.) 
• Trainingen voor de aandacht functionarissen

3.2 Inrichting meldpunt signalen 
mensenhandel

Q1 2023 Medewerkers herkennen signalen van mensenhandel en zijn bereid deze signalen te melden. 
Dit doen we door de trainingen, herijking van het handelingsperspectief en het instellen van een 
(intern) meldpunt. Medewerkers weten dit meldpunt ook goed te vinden, het bestaan ervan 
wordt intern op een adequate manier communiceert.

3.3 Aandachtsfunctionaris mensenhandel Doorlopend De gemeenten hebben een aandachtsfunctionaris mensenhandel. Deze aandachtsfunctionaris 
kent de bestuurlijke mogelijkheden om op te treden tegen mensenhandel en weet bij welke 
instanties slachtoffers van mensenhandel terecht kunnen. De aandachtsfunctionaris brengt 
actief (minimaal 2 keer per jaar) het aangeboden opleidingsaanbod onder de aandacht van 
(lokale) organisaties.

3.4 Het opwerpen van barrières en het 
hebben van (preventief) beleid (o.a. 
prostitutiebeleid, huisvestingsbeleid, 
beleid internationale werknemers)

Q1 2024 De gemeenten hebben flankerend beleid opgesteld dat een adequate regionale aanpak van 
mensenhandel ondersteund. Hierbij is bestaand beleid geüpdatet en ontbrekend beleid 
opgesteld. 

4 Samenwerking (intern en extern) Doorlopend De gemeenten versterken (intern) de samenwerking binnen de domeinen zorg en veiligheid op 
het gebied van mensenhandel. Team OOV weet welke externe ketenpartners benodigd zijn bij 
de aanpak van mensenhandel en handelt daar ook naar. Het onderwerp komt regelmatig terug 
op de regionale overleg tafel: De Westfriese Veiligheidsambitie. 

5 Opvang van slachtoffers van 
mensenhandel

Doorlopend De gemeentelijke taken wat betreft de opvang en de zorgcoördinatie van mensenhandel zijn 
ondergebracht bij het Zorg- en Veiligheidshuis Noord Holland Noord. 


