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Advies:  

U wordt verzocht kennis te nemen van: 

- de presentatie van WerkSaam Westfriesland over de stand van zaken pilot brede intake & pip. 

 

U wordt verzocht in te stemmen met:  

- de regionale beleidsuitgangspunten voor de nieuwe Wet Inburgering. 

 

 

Toelichting:  

De zeven gemeenten in Westfriesland zijn een gezamenlijk voorbereidingstraject gestart op de 

Nieuwe wet Inburgering, ook wel Veranderopgave Inburgering (VOI) genoemd. Hiervoor is door 

de zeven gemeenten de projectopdracht VOI geschreven. Deze heeft u in het Madivosa van 4 

april 2019 vastgesteld. Hieronder staan de doelstellingen van de projectopdracht:  

 

• Voor iedere inburgeringsplichtige is er, met ingang van de nieuwe wet inburgering, een 

kwalitatief (goed) passende leer-werk route, waarmee hij/zij integreert en participeert naar 

vermogen in de (Westfriese) samenleving. 

• Ter voorbereiding op de nieuwe wet worden gemeenten gestimuleerd om actief aan de slag 

te gaan met het inburgeringsproces. 

 

In deze memo informeren wij u over de stand van zaken en het verdere proces. Daarnaast 

vragen wij u om de beleidsuitgangspunten vast te stellen.  

 

Stand van zaken:  

Wet half jaar uitgesteld 

De nieuwe Wet Inburgering zou – zoals eerder bij u aangegeven – op 1 januari 2021 ingaan. In 

maart 2020 heeft minister Koolmees bekend gemaakt dat de invoering van de nieuwe wet met 

een half jaar is uitgesteld. Daarmee wordt de ingangsdatum 1 juli 2021. De minister pleit voor het 

continueren van de voorbereidingen. De Westfriese projectgroep inburgering gaat onverminderd 

door met voorbereidingen op de nieuwe wet. Op dit moment wordt verwacht dat voor de zomer 

de conceptwet, na consultatie bij de Raad van State, aan de Tweede Kamer wordt aangeboden.  

 

Pilot brede intake & pip 

Een van deze voorbereidingen op de nieuwe wet is de uitvoering van de pilot brede intake & Plan 

inburgering en participatie (PIP). Zoals u weet is aan de regio Westfriesland is een landelijke pilot 
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toegekend, namelijk de pilot Brede Intake/PIP. Deze pilot is onderdeel van het pilotprogramma 

van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en is bedoeld om ervaring op te doen 

met de nieuwe Wet Inburgering. WerkSaam Westfriesland voert deze pilot, in opdracht van de 

zeven Westfriese gemeenten uit en doen ervaring op met het afnemen van een brede intake 

bij vergunninghouders en het opstellen van een PIP. Dit dient waar mogelijk al in het 

asielzoekerscentrum (azc) plaats te vinden. In de pilot wordt uitgegaan van 40 

deelnemers, evenredig verdeeld over de verschillende Westfriese gemeenten. Inmiddels hebben 

17 personen deelgenomen aan de pilot. De duur van de pilot was aanvankelijk een jaar, maar dit 

is met zes maanden verlengd in verband met de corona-maatregelen. De pilot loopt tot 15 

februari 2021. WerkSaam Westfriesland neemt u mee in de stand van zaken van deze pilot. 

 

Bouwstenen regionaal beleidskader (processtappen) 

De projectgroep bereidt een regionaal beleidskader voor. In het regionale beleidskader worden op  

basis van de beleidsuitgangspunten de meerjarige beleidsdoelstellingen geformuleerd. Om tot een 

volledig regionaal beleidskader te komen, wordt gewerkt met verschillende bouwstenen. De 

eerste bouwsteen ligt nu bij u voor, namelijk de beleidsuitgangspunten. De volgende bouwstenen 

zijn: 

- vastgesteld uitvoeringsscenario; 

- vastgesteld beleidskader (inclusief beleidsdoelstellingen, financieel kader); 

- vastgestelde verordening en beleidsregels. 

 

Voor de planning verwijzen wij naar het kopje “planning besluitvorming”. Hierbij moeten wij wel 

aangeven dat deze planning afhankelijk is van de vastgestelde landelijke wetgeving.  

 

Totstandkoming beleidsuitgangspunten 

RadarAdvies heeft in een gespreksronde langs wethouders, leidinggevenden en 

beleidsmedewerkers van de zeven Westfriese gemeenten en WerkSaam Westfriesland 

(augustus/september 2019), ten behoeve van het opstellen van de scenario’s voor de nieuwe wet 

inburgering, de beleidsvisie van de Westfriese gemeenten onderzocht. Ook hebben de gemeenten 

in het kader van een multicriteria-analyse, aan de hand waarvan de scenario’s beoordeeld zijn, 

zich gebogen over uitgangspunten voor bestuur & beleid, de cliënt, de uitvoering en de 

bedrijfsvoering.  Voor de notitie met beleidsuitgangspunten is gebruik gemaakt van de in dit 

proces gegenereerde inzichten. Hieronder leest u per bouwsteen een samenvatting en advies van 

de regionale projectgroep.  

 

Beleidsuitgangspunten 

Om te komen tot een regionaal beleidskader zijn er acht regionale beleidsuitgangspunten voor de 

nieuwe inburgeringswet opgesteld. Deze worden hieronder genoemd. Voor de volledige tekst en 

toelichting wordt u verwezen naar de bijlage.  

 

1. Regionaal beleidskader en uitvoering 

2. Verbind regionale uitvoering met lokale activiteiten 

3. Professionele en vrijwillige inzet 

4. Werk en participatie: samen met de WerkSaam Westfriesland intensiveren 

5. Individueel casemanagement 

6. Inburgering als een duurzame investering vraagt gedegen klantkennis aan de voorkant 

7. Samenstellen leerroutes: inburgerings- en werk/participatieverplichtingen zijn integraal 

afgestemd op elkaar 

8. Reële kosten 

 

Overwegingen regionale projectgroep 

De regionale projectgroep staat achter de geformuleerde beleidsuitgangspunten. In de optiek van 

de projectgroep worden de wensen van de regionale bestuurders en het doel van de nieuwe Wet 



Inburgering binnen deze beleidsuitgangspunten goed gecombineerd.  

 

Advies regionale projectgroep: 

In te stemmen met de regionale beleidsuitgangspunten.  

 

Planning besluitvorming 

In het schema hieronder wordt de planning van het proces met betrekking tot de besluitvorming 

weergegeven. 

 

 


