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Inleiding 

Op dit moment werken er in Medemblik en de regio duizenden arbeidsmigranten. Ze hebben recht 

op fatsoenlijke huisvesting en recht op juiste, rechtvaardige, veilige en gezonde  

arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden.  Regelmatig vangen we vanuit de media signalen op 

dat niet overal alles goed en fatsoenlijk geregeld is. Dit levert bij ons discussie op wie nu waar 

verantwoordelijk voor is. Vooral ook zijn wij benieuwd naar de verantwoordelijkheden van de 

gemeente. Daarom hebben wij de volgende vragen: 

 

1.  We weten dat de werkgevers primair een verantwoordelijkheid hebben voor de 

huisvesting van arbeidsmigranten en dat de gemeente daar een belangrijke rol in heeft. 

Wie is verantwoordelijk voor een fatsoenlijke huisvesting, zoals hygiëne, aantal 

personen per kamer enz. en wie handhaaft dit? 

antwoord  Op dit moment zijn we bezig met de evaluatie van ons huidige beleid. Dit vraagt tijd en 

energie van de organisatie, en hier ligt nu onze focus. Uit uw vragen blijkt een zorg voor 

de buitenlandse werknemers. Wij begrijpen uw zorg, maar beantwoorden uw vragen nu 

niet inhoudelijk. We nemen ze mee bij de evaluatie en het opstellen van nieuw beleid.  

 

Het uitgangspunt in dit dossier is dat wij een leefbare gemeente willen blijven. 

Leefbaar voor onze inwoners en leefbaar voor buitenlandse werknemers. Zowel de 

kwaliteit van de huisvesting als die van de kernen staat hierbij voorop.  

 

Wij zijn het met u eens dat er duidelijkheid nodig is over waar verantwoordelijkheden 

liggen als het gaat om de huisvesting van buitenlandse werknemers: als wij nieuw beleid 

willen maken, moet dit ook uitvoerbaar zijn. Wij moeten beleid schrijven over zaken 

waar wij als gemeente over gaan. 

 

In januari bent u geïnformeerd over de evaluatieopzet van het beleid voor huisvesting 

buitenlandse werknemers. We hebben hierop van D66 een aanvulling ontvangen, die ook 

ziet op verantwoordelijkheden: "In het huisvesten zijn er uiteenlopende 



 

 

verantwoordelijkheden bij de diverse betrokkenen. Wij zouden graag duidelijker in het 

onderzoek meegenomen willen zien welke verantwoordelijkheden het gemeentebestuur 

heeft en welke (mede) bij anderen liggen. Zo zien we in de discussies ook zaken als 

slechte arbeidsvoorwaarden en uitbuiting voorbijkomen, op zich terecht. Het lijkt ons 

dat daarbij bijv ook de Inspectie SZW of het OM zijn betrokken. Wij willen zeker geen 

verkokering en zijn er niet op uit zaken af te schuiven, maar het moet wel helder zijn 

wie wat doet." 

 

Kortom: wij zijn het met u eens dat we aan de in deze raadsvragen genoemde punten 

aandacht moeten besteden. Dit gaan wij ook doen richting het opstellen van nieuw 

beleid.  

2. Zijn er nog andere instanties die een rol hebben bij de naleving van de regelgeving 

rondom huisvesting en hoe verloopt de samenwerking tussen de gemeente en deze 

andere handhavers? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

3. Wie is primair verantwoordelijk voor de goede naleving van de arbeidsvoorwaarden en 

arbeidsomstandigheden, zoals loon, vakanties, pauzes, wisseldiensten, veiligheid enz.? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

4. Heeft u signalen opgevangen binnen onze gemeente en/of de regio van 

arbeidsuitbuiting en hoe wordt daar tegen opgetreden? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

5. Regelmatig horen wij m.b.t. arbeidsmigranten de term “schijnconstructies” vallen, wie 

is er verantwoordelijk voor om deze constructies aan te pakken? Ligt het binnen de 

mogelijkheden van de gemeente om daar wat aan te doen? Zo ja, hoe? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

6. Enkele jaren geleden hadden we de regionale instantie Kompas, die zich met het wel en 

wee van de arbeidsmigranten bezig hield. Welke verantwoordelijkheden en taken 

hadden zij m.b.t. de huisvesting, arbeidsvoorwaarden en omstandigheden? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

7. Waarom is indertijd Kompas opgeheven en wat is ervoor in de plaats gekomen? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 



 

 

8. Kunt u in algemene zin een toelichting geven op welke wijze het UWV, de 

belastingsdienst en de gemeentelijke basisadministratie een bijdrage leveren aan goede 

woon- en werkomstandigheden voor de arbeidsmigranten en waar liggen de 

belangrijkste knelpunten? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1. 

 

 


