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Nr | Agenda Voorgesteld advies* Advies aan college** Argumenten Indicatie***
1. | Opening en vaststelling - - -
agenda
2. | Mededelingen en - Kennis te nemen van de Brief ‘afronding taakdifferentiatie
correspondentie inkomende stukken gericht | brandweer en vervolgopdrachten’:
aan het AB van de Veiligheidsberaad en de Minister van JenV
Veiligheidsregio NHN. hebben op 21 juni 2021 het besluit genomen

decharge te verlenen aan de denktank
taakdifferentie en een nieuwe stuurgroep
“toekomstbestendig brandweerstelsel” in te
richten.

Brief ‘informatie verbeterplan ICT
meldkamers’:

De voorzitter van het Bestuurlijk Meldkamer
Beraad (BMB) heeft op advies van het
Strategisch Meldkamer Beraad (SMB) een
opdracht gegeven om het verbeterplan ICT
meldkamers uit te voeren. Dit naar aanleiding
van de verstoringen en op grond van de
onderzoeken die hebben plaatsgevonden.

Regiovisie Mentaal Welzijn in de wijk.

Het AB ontvangt ter kennisgeving de regiovisie
‘Mentaal Welzijn in de wijk’ vanuit de
stuurgroep mensen met verward gedrag.

Deze regiovisie beschrijft de route voor de
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komende 5 - 10 jaar waar we als regio naar
toe willen op het gebied van zorg en
veiligheid. Door als regio achter één beeld,
één verhaal, één ambitie te scharen, kunnen
we inwoners die de mentale grip kwijt zijn
eerder, beter en efficiénter hulp bieden. In
het document wordt een visie geschetst
waarin preventie en vroegsignalering centraal
staan om zo de verbinding te leggen tussen de
acute en niet- acute netwerken in het zorg- en
veiligheidsdomein. Het document beschrijft de
visie aan de hand van de volgende thema’s:

- Naar een gezamenlijke visie

- Visie en ambities

- Van visie naar praktijk

- Wat na de visie?

Vaststelling verslag 9 juli
2021

1. Het conceptverslag
van de vergadering van
het algemeen bestuur
Veiligheidsregio NHN
van 9 juli 2021 vast te
stellen.

1. Akkoord te gaan met
het voorstel.

Voorstel uitwerking
taakstelling 2022 en
informatiebrief
gemeenteraad.

1. In te stemmen met
de uitwerking van de
bezuinigingsmaatregelen
(€ 675.887) t.b.v. de
opgelegde taakstelling
2022.

2. In te stemmen met

1. Akkoord te gaan met
het voorstel met
uitzondering van de
maatregel versoberen
vergoeding aan
brandweer-
/personeelsvereniging.

1. In 2022 worden negen efficiency
maatregelen doorgevoerd met een totale
bezuiniging van € 675.887.

Het advies is om de bezuiniging van € 75.000,-
op het versoberen van de vergoeding aan
brandweer- / personeelsvereniging niet door
te voeren en dit bedrag te zoeken elders
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het geschetste
procesvoorstel om te
komen tot de
bezuinigingstaakstelling
voor 2023 (€ 684.113).
3. De gemeenteraden te
informeren middels
bijgevoegde
raadsinformatiebrief.

2. Akkoord te gaan met
het voorstel.
3. Akkoord te gaan met
het voorstel.

binnen de begroting.

2. Voor de taakstelling van 2023 van 1,5%
zullen ingrijpende (bestuurlijke) keuzes
moeten worden gemaakt. Het proces om
zorgvuldig het beleid te bepalen en de
financiéle keuzes daarin te kunnen overwegen
zal de komende periode worden uitgewerkt.
Uiteraard zullen de gemeenteraden hierin op
de gebruikelijke wijze worden meegenomen.

5. Fotomoment AB

Rondvraag

Sluiting

* plaats hier het voorgesteld advies van het AB
** plaats hier het advies dat jij geeft aan het college. Als je advies is om akkoord te gaan met het voorstel, is ‘akkoord’ voldoende.

*** volgens toezegging aan de raad hier de keuze maken (indien van toepassing) tussen ‘politiek gevoelig’, ‘omvangrijke maatschappelijke effecten’ of

‘financiéle effecten’.
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