
Hét Participatiebedrijf 

 

Het achterliggende idee van hét Participatiebedrijf is dat we iedereen mee willen laten doen. We 

zien daarbij werk of (arbeidsmatige) dagbesteding als het fundament van onze inzet binnen het 

sociaal domein. We gaan hiermee experimenteren in de pilot hét Participatiebedrijf. Een 

samenwerking tussen WSD en gemeente. We zien het (op termijn) als een nieuwe organisatie en 

geven het een nieuwe naam PiM Werkt!  (PiM Werkt is een voor dit voorbeeld gekozen naam. 

Het kan op termijn nog heel anders gaan heten. PiM staat voor Participeren in Meierijstad.) 

 

We plaatsen PiM Werkt! binnen de ideeën over de transitie die we op dit moment nog aan het 

verkennen zijn. Duidelijk is dat we daarbij graag gebiedsgericht willen gaan werken, 

samenwerking zoeken tussen organisaties, de samenwerking willen ontschotten en gaan 

investeren in preventieve programma’s gericht op een gezonde leefstijl. Zie hiervoor ook het 

concept Mijlpalen van Meierijstad.  

 

Onderstaande is een visie, een droom, hoe dit er uit zou kunnen zien vanuit het perspectief van 

onze inwoners. In onderstaande voorbeelden gaat het over inwoners met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. De richting en de voorbeelden zijn dus fictief maar geven wel een beeld van de 

mogelijkheden. 

 

 
PIM  Participeren in Meierijstad 

 

In Meierijstad is een nieuwe organisatie opgericht PiM, Participeren in Meierijstad. De organisatie 

kent drie pijlers. Alle drie de pijlers zijn gericht op meedoen / participeren. 

 

PiM Werkt! is een samenwerking tussen de gemeente en de WSD voor werk en (arbeidsmatige) 

dagbesteding.  

PiM Actief! Is een aanbod van dagbesteding, cursussen, activiteiten en ondersteuning in de wijk. 

PiM Sportief! is een aanbod gericht op sport, bewegen en een gezonde leefstijl.  

 

Aan de hand van drie voorbeelden beschrijven we het perspectief van de inwoner met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

De naam PiM en de deelprojecten zijn een voor dit voorbeeld gekozen naam. Hierover is 

nog niet gecommuniceerd en het kan er op termijn heel anders uit gaan zien of heel andere 

naam krijgen. Het geeft door de naamgeving wel een beeld van onze integrale benadering 

van het Sociaal Domein. 

 

Het verhaal van Els 

Els is een alleenstaande moeder. Ze heeft vijf kinderen. De kinderen hebben verschillende vaders 

en zijn 2, 4, 6, 7 en 10 jaar oud. Els is door de zorg van de kinderen al jaren werkeloos. Els lijdt 

aan zwaar overgewicht. Ze heeft regelmatig gesolliciteerd op een deeltijdbaan maar wordt steeds 

afgewezen. Ze denkt dat dit komt omdat ze geen werkervaring heeft. Ze heeft de laatste 10 jaar 

niet gewerkt. Els heeft het financieel moeilijk en ook de opvoeding van de kinderen valt haar 

zwaar. Ze staat er immers alleen voor. 

Els werd jaarlijks uitgenodigd door de gemeente voor een gesprek. Een zogenaamd 

heronderzoek over haar uitkering. De gemeente vroeg haar dan altijd het hemd van het lijf; 

waarom ze nog geen werk had, dat ze meer haar best moest doen om werk te zoeken en wel op 



tijd moest doorgeven als ze een relatie had die meebetaalde aan haar levensonderhoud. Want 

dan zouden ze haar uitkering gaan korten. 

Els krijgt wederom een uitnodiging voor een heronderzoek. Nu moet ze naar het gemeentehuis 

van Meierijstad. Ze is nog niet op het vernieuwde gemeentehuis geweest. In de nieuwe hal van 

het gemeentehuis heeft Els een gesprek met een medewerkster van het atelier Toegang. De 

medewerkster vraagt hoe het met Els gaat. Ze vertelt dat ze steeds meer last heeft van haar 

overgewicht en dat ze het lijnen heeft opgegeven. Ze heeft elke maand wel weer gesolliciteerd. 

Soms wordt ze uitgenodigd voor een gesprek maar dat leidt nooit tot werk.  

De medewerkster vertelt Els dat Meierijstad een nieuwe manier van werken heeft. Els zal worden 

uitgenodigd door PiM Werkt!. Dit is een nieuwe organisatie die Els aan werk gaat helpen. PiM 

Werkt! heeft ook deeltijdbanen voor mensen zonder ervaring. Maar er zal eerst een afspraak 

worden gemaakt met PiM Sportief! PiM Sportief! biedt een programma voor mensen als Els. Het 

is belangrijk dat Els zich weer fit gaat voelen. PiM Sportief! biedt een programma gericht op een 

gezonde leefstijl door gezond eten en veel bewegen. Na een intensief programma van 6 maanden 

zal Els vervolgens worden uitgenodigd door PiM Werkt! die een garantie bieden op werk. Els is 

verbaasd! Dat hebben jullie goed geregeld zeg. Ik ben reuze benieuwd! 

 

Het verhaal van Kees 

Kees is 16 jaar en zit op het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Kees is autistisch en heeft veel 

moeite met leren. De ouders van Kees hebben erg veel zorgen over zijn toekomst. Kees kan niet 

zonder begeleiding. 

De ouders van Kees hebben een afspraak gemaakt op de school van Kees. Ze willen graag meer 

informatie wat er voor mogelijkheden zijn voor kinderen zoals Kees als hij van school af gaat. De 

decaan legt uit dat Kees twee maanden voor hij van school gaat een uitnodiging krijgt van PiM 

Werkt! Dit is een nieuwe organisatie in Meierijstad die voor onder andere jongens als Kees een 

aanbod heeft voor werk met begeleiding. Dit heet ook wel beschut werk. De school en PiM Werkt! 

hebben een convenant gesloten dat de school leerlingen die de school verlaten aanmeldt bij PiM 

Werkt!. Kees kan dan een keuze maken of hij onder begeleiding productiewerk wil gaan doen, in 

het groen wil gaan werken of belangstelling heeft voor facilitaire werkzaamheden. PiM zal hem bij 

de keuze begeleiden. PiM Werkt! geeft een garantie op werk. De ouders van Kees reageren 

verheugd. Er valt een enorme last van hun schouders. 

 

Het verhaal Ahmed 

Ahmed heeft een jaar in verschillende AZC’s gezeten. Achmed is blij, hij heeft een 

verblijfsvergunning gekregen en hij gaat naar Schijndel verhuizen. Hij heeft daar een huis 

aangeboden gekregen. Achmed spreekt geen Nederlands. In zijn moederland was Achmed kok. 

Ahmed krijgt een uitnodiging van de gemeente. Een medewerkster van de gemeente Meierijstad 

staat hem samen met een tolk te woord. De medewerkster legt uit dat Achmed een 

inburgeringscursus moet gaan volgen en taallessen krijgt. Achmed moet zo snel mogelijk de 

Nederlandse cultuur en de Nederlandse taal gaan leren. Achmed kan hiervoor terecht in de kern 

waar hij woont. Het heet PiM Actief! Daar kun je allerlei activiteiten doen maar ook cursussen 

volgen. De gemeente Meierijstad vindt het belangrijk om gelijk ook te starten met werk. De 

medewerkster zal een afspraak maken met PiM Werkt!. Zij zullen hem tijdelijk werk bieden. Als 

Achmed de taal een beetje leert kennen gaat PiM Werkt! hem doorverwijzen naar het 

Werkgeverservicepunt. Zij zullen dan samen met Achmed opzoek gaan naar een leuke reguliere 

baan als kok. Daar is in Nederland namelijk een tekort aan. Achmed verlaat opgewekt het 

gemeenhuis. Dat klinkt heel wat beter dan zijn neef in Rotterdam. Die heeft een uitkering en zijn 

inburgeringscursus heeft hem nog geen werk opgeleverd. 

 



 

 

Het verhaal van Trudy 

Trudy is 60 jaar. Alleenstaand en werkeloos. Trudy heeft sinds 5 jaar een uitkering en verloor haar 

baan toen de winkel waar zij werkte failliet ging. Ze heeft wel heel veel gesolliciteerd maar komt 

niet aan het werk. Ze voelt zich alleen en heeft weinig contact met haar omgeving. Trudy is 

eenzaam. 

Trudy is uitgenodigd op het gemeentehuis. De medewerkster van de gemeente Meierijstad vertelt 

Trudy dat mensen die al vijf jaar een uitkering krijgen en ouder zijn dan 60 jaar geen 

sollicitatieplicht meer krijgen opgelegd. Wel vraagt de gemeente daar iets voor terug. Namelijk 

een tegenprestatie. De medewerkster legt Trudy uit dat er een nieuw initiatief is in Meierijstad 

onder de naam PiM Actief! PiM Actief! zit in elke kern. Ook in Sint-Oedenrode. Bij PiM Actief! kan 

Trudy aan de slag als vrijwilliger. Ze kan daar een aantal dagdelen vrijwilligerswerk doen. PiM 

Actief! organiseert namelijk heel veel activiteiten voor bijvoorbeeld ouderen. Trudy zou een hele 

geschikte kandidaat kunnen zijn als ouderenbegeleider of ouderenadviseur. Ze krijgt dan eerst 

een cursus om haar hierbij te ondersteunen. Die wordt ook verzorgd door PiM Actief!. De 

medewerkster vraagt of Trudy dit ziet zitten. Trudy reageert enthousiast. Er valt een enorme druk 

van haar af dat ze niet meer op zoek hoeft naar werk. Ze vindt het prima om vrijwilligerswerk te  

gaan doen. Op die manier komt ze zelf ook weer wat meer onder de mensen. 


