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Behandeling in commissie 

Niet van toepassing 

 

Kennisnemen van: 

Collegebesluit positieve zienswijze jaarstukken Regionaal Bureau Leerplicht en Voortijdig 

Schoolverlaten Brabant-Noordoost 

 

Aanleiding 

Het RBL BNO voert namens deelnemende gemeenten wettelijke leerplichttaken uit en dringt 

voortijdig schoolverlaten (vsv) terug. De uitgangspunten die in de kadernota 2018 zijn vastgesteld, 

zijn vertaald naar de begroting voor 2018. De gemeenteraad kan via een zienswijze aangeven of 

hij het met deze begroting eens (= positief) of oneens (=negatief) is.  

 

Kernboodschap 
De voorgestelde begroting voor 2018 is in lijn met de uitgangspunten van de kadernota 2018. Het 

algemeen resultaat dat beoogd wordt, is een goede handhaving van de leerplichtwet en aanpak 

van voortijdig schoolverlaten en kwetsbare jongeren. De geformuleerde ambities voor de periode 

2017-2020 zijn: 

- Onze regio heeft het laagste percentage voortijdig schoolverlaters in Nederland; 

- In onze regio zit geen enkel leerplichtig kind langer dan drie maanden thuis zonder 

passend 

aanbod van onderwijs en/of zorg; 

- In onze regio komt geen kwetsbare jongere (16-23) tussen wal en schip: Alle jongeren die 

niet in staat zijn om een startkwalificatie te behalen zijn in beeld en hebben een duurzame 

werkplek, passende dagbesteding of volgen een traject naar werk of zorg. 

 

Het RBL BNO heeft voldaan aan haar taakstelling. Vanaf kalenderjaar 2015 heeft het RBL BNO 

een bezuiniging doorgevoerd van ruim 19% ten opzichte van 2012.Uit de jaarrekening 2016 (zie 

bijlage) blijkt dat het RBL BNO financieel de zaken op orde heeft. Er is een positief resultaat 

geboekt van € 7.524,-.  
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RBL BNO gaat voort op de ingeslagen weg. De resultaten zijn goed. Het aantal voortijdig 

schoolverlaters in onze regio is gedaald van 2,2% naar 1,3%. We zijn de 4e regio in Nederland 

met het laagste percentage voortijdig schoolverlaters. 

Het RBL BNO bereikt haar doelstellingen, speelt goed in op nieuwe ontwikkelingen en legt lokaal, 

regionaal en landelijk de nodige verbindingen. In de begroting wordt gesproken over ‘outreachend 

werken’. Dit betekent in de praktijk dat de leerplichtambtenaren vooral veel op de scholen, dichtbij 

de kinderen aanwezig zijn en ook worden ingezet bij preventieve activiteiten om uitval te 

voorkomen. Er ligt daarmee meer nadruk op “de voorkant” en ook fysiek nabij de doelgroep zijn 

en minder op handhaving en opereren vanuit de diverse gemeentehuizen in de regio. 

 

Communicatie 

Geen bijzondere acties vereist. 

 

Participatie 

Al jaren participeren de leerplichtambtenaren in het preventieve, voorliggend veld. Ook de 

betrokkenheid van ouders en leerlingen en jongeren zelf zijn daarbij speerpunten. 

 

Duurzaamheid 

N.v.t. 

 

Financiën 

In 2016 is een nieuw convenant ter voorkoming van voortijdig schoolverlaten voor de periode van 

augustus 2016 tot augustus 2020 afgesloten. De bijbehorende actielijnen zijn uitgewerkt en 

daaruit blijkt dat een aantal taken uit dit convenant bij het RBL BNO worden belegd. Het gaat om 

de aanpak verzuim 18+, het outreachend werken en het monitoren van kwetsbare jongeren. Het 

RBL BNO ontvangt hiervoor in 2018 extra regionale middelen van € 240.000,-. De extra middelen 

worden volledig ingezet als salariskosten en worden bij de flexibele schil geboekt.  

 

De begroting 2018 vertaald naar de bijdrage per gemeente en is conform de Kadernota 2018. 

Voor de gemeente Meierijstad is de bijdrage € 180.863,-- (FCL 4622).  

 

Planning 

N.v.t. 

 

Bijlage(n) 

1. Jaarrekening 2016 

2. Begroting 2018 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad 
De secretaris,     De burgemeester, 
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