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MOTIE vreemd aan de orde van de dag:

Onderwerp: “ledereen is welkom in onze horeca”

De raad van de gemeente Meierijstad in vergadering bijeen op 12 oktober 2017

door de raadsinformatiebrief (punt 64) geinformeerd over de voorgenomen
harmonisatie van het horecabeleid,

Constaterend dat:

Binnen het horecabeleid van de voormalige gemeenten het thema
toegankelijkheid geen expliciet aandachtspunt was.

VNG en de Koninklijke Horeca zich inspannen voor een betere toegankelijkheid
van de horeca in Nederland.

Overwegende dat:
De gemeente Meierijstad een samenleving nastreeft waaraan iedereen kan
deelnemen. De gemeente participatie van burgers in de samenleving daarom

belangrijk vindt.

Voor ouderen/mensen met een beperking de toegankelijkheid van de horeca een
belangrijke voorwaarde is om mee te kunnen doen in de samenleving.

Horeca- ondernemers zonder goede toegankelijkheid 15 procent van hun
potentiéle klandizie mislopen.

De gemeente Meierijstad een belangrijke rol kan spelen in het verbeteren van de
toegankelijkheid in de horeca voor mensen door de bewustwording te verbeteren,
en te werken met voorwaarden en stimulansen.

Spreekt uit dat:

De gemeente Meierijstad zich proactief opstelt om een goede bereikbaarheid,
toegankelijkheid en bruikbaarheid van horecagelegenheden te realiseren.



Verzoekt het college om:

Toegankelijkheid (bereikbaarheid, toegankelijkheid, bruikbaarheid) als extra
kader toe te voegen aan het te harmoniseren horecabeleid voor Meierijstad.

Zich niet alleen te richten op fysieke toegankelijkheid , maar ook te
bewerkstelligen dat iedereen welkom is.
Stichting Toegankelijk Meierijstad en belanghebbenden te betrekken bij het

opstellen en uitvoeren van het plan van aanpak.

En de gemeenteraad voor 1 april 2018 te informeren over het plan van aanpak ,
en de wijze van rapporteren.
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