DE MIJLPALEN VAN MEIERIJSTAD

‘Meierijstad zijn we samen!’ is de titel van de Mijlpalen van Meierijstad (MvM) voor de periode 2017-2022. Hierin worden de speerpunten van beleid en de ambities voor de
komende bestuursperiode aangegeven. Basis hiervoor is het coalitieakkoord 2017-2022 dat begin dit jaar werd gesloten tussen de fracties van Team Meierijstad, CDA,

VVD en PvdA.

Het coalitieakkoord beschrijft ‘wat’ de coalitie de komende periode van 5 jaar wil bereiken. In de MvM staat ‘wat we daarvoor gaan doen’, of met andere woorden: welke

activiteiten in gang worden gezet.

SAMEN TOT KEUZES GEKOMEN

Eerder is samen met inwoners, ondernemers, (maatschappelijke) instellingen en organi-
saties de besturingsfilosofie van Meierijstad ‘Wij zijn Meierijstad’ opgesteld. Hierin staat

welke visie de gemeente op de toekomst heeft - gericht op 2025 - centraal. De ambities

zijn voor een groot deel ontleend aan de besturingsfilosofie van Meierijstad.

De concrete plannen en uitgangspunten van Meierijstad voor de jaren 2017 — 2022 zijn
bij zowel in- als externe partijen geinventariseerd. De opgehaalde wensen en ideeén zijn
beoordeeld op maakbaarheid, betaalbaarheid en haalbaarheid. Bij het maken van defini-

tieve keuzes is creatief gekeken naar het combineren van ambities, in welk jaar het wordt

uitgevoerd en de kosten om iets te realiseren.

Bij de uiteindelijke keuzen is uitgegaan van maatwerk. Niet elke (hoofd)kern hoeft over
dezelfde voorzieningen te beschikken. Hierbij geldt onder andere het uitgangspunt ieder-
een is gelijkwaardig maar niet gelijk. Ook wordt er voor de jaren 2017 en 2018 rekening
gehouden met de ontwikkelopgaven van een gefuseerde gemeente. In afwijking van het
principe genoemd in het coalitieakkoord stijgen de totale lasten per inwoner beperki.

DE THEMA'S

In de MvM zijn vijf thema’s leidend voor alle beleidsterreinen: participatie, leefbaarheid,
innovatie, duurzaamheid en gezondheid. Deze vijf thema’s zijn leidende principes voor
het handelen van alle betrokken partners van Meierijstad. Het is een invulling vanuit een
integrale en brede benadering en toch per situatie toepasbaar. Met als resultaat een
meerwaarde en meer kansen voor de samenleving

Participatie

Wij dagen inwoners en partners vanuit wederzijds vertrouwen uit
om mee te doen en treden initiatieven met openheid en enthousi-
asme tegemoet. Meierijstad zijn we samen!

Leefbaarheid

Wij zijn een dorpenstad, waarin het voor jong en oud goed en veilig
wonen, werken en recreéren is. Meierijstad zijn we samen!

Duurzaamheid

Wij nemen verantwoordelijkheid voor een gezonde, veilige en
schone samenleving, nu en voor de toekomst. Meierijstad zijn we
samen!

Gezondheid

Wij stimuleren een veerkrachtige leefomgeving met specifieke

zijn we samen!

Innovatie

Wij innoveren door op zoek te gaan naar nieuwe kansen, mogelijk-
heden en kruisbestuivingen. Wij durven te leren en te experimente-
ren en anders te denken en te doen. Meierijstad zijn we samen!
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aandacht voor een gezonde leefstijl voor onze inwoners. Meierijstad

ENKELE SPEERPUNTEN

Naam: M.A. (Marcel) Franzel MSc
Waarnemend burgemeester Meierijstad
Portefeuille: 0.a. openbare orde en veiligheid,
intergemeentelijke samenwerking

Rlleen ga je sneller, samen kom je verder!

Meierijstad heeft veel te bieden. Als jongste gemeente van Nederland komt Meierijstad
op de kaart. Daarbij is het belangrijk om onze kansen en mogelijkheden te benutten en
ons regionaal en (inter-)nationaal te positioneren. Dat komt ten goede aan inwoners,
ondernemers en maatschappelijke partners. Waarin Meierijstad zich onderscheidt?

Dat bepalen we samen!

Ook als het gaat om een veilige leefomgeving willen wij onze inwoners en onderne-
mers betrekken. Dat doen we door goed oog te hebben voor wat er speelt en leeft met
prioriteit voor aanpak (huiselijk) geweld en ondermijnende criminaliteit. We doen
al het nodige om veiligheid op maat te bieden. Bij al onze ambities geldt: ‘alleen ga je
sneller, maar samen kom je verder’. Het collegewerkprogramma staat vol met ambities.
Dat lukt alleen als we er samen met u voor gaan!

Bijvoorbeeld uit de MvM
» Ondersteuning initiatieven rondom buurtpreventie
* \Verhogen sociale veiligheid door snelle acties en samenwerking met inwoners




Naam: : EM.JM. (Eus) Witlox
Partij: Team Meierijstad
Portefeuille: Zorg, volkshuisvesting en volksgezondheid

'Mensen gaan boven regels'

In september organiseren we een evenement over gezonde leefstijl. We willen een
GIDS-gemeente zijn (GIDS, Gezond In De Stad), gezond gedrag stimuleren en zorgen
voor een gezonde leer- en leefomgeving. Dit betekent ook: inzetten op preventieve maat-
regelen met betrekking tot alcohol en drugs. Bij het ontwikkelen van nieuwe woningen
sluiten we aan bij de wensen van (toekomstige) inwoners in alle dertien kernen.
Meierijstad is een ‘Dorpenstad’ met een sterke combinatie van stadse voorzieningen en
werkgelegenheid met dorpse kleinschaligheid en saamhorigheid.

We gaan uit van de eigen kracht en het talent van mensen. Als eigen kracht ontoerei-
kend is gaan we over op samen-kracht en bieden we ondersteuning. Een sociaal wijk-
team is dichtbij in goed samenspel met de omgeving van de mensen. We ondersteunen
zinnig, zuinig en zorgvuldig.

Bijvoorbeeld uit de MvM
» Bouwen van woningen naar behoefte
* Vraaggerichte ondersteuning van de vele vrijwilligers

Waar geven we het aan uit?

10,5% 14,6%

37,7%

Bestuur en ondersteuning 14,6%
Veiligheid 2,5%
Verkeer, vervoer en openbare ruimte 4,4%
H Economie 7,0%
Onderwijs 4,4%
M Sport, cultuur en vrijetijdseconomie 9,8%
Sociaal Domein 37,7%
m Volksgezondheid en milieu 9,4%
Volkshuisvesting, ruimtelijke ontwikkeling, stads- en dorpsvernieuwingen 10,3%

m
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Extra investeringen 2017

Bestuur en ondersteuning; 660

Verk 31425
Ruimtelijke ontwikkeling; 5.210 LSRN anRer:

Economie; 265

Ondlerwijs; 866

Sport, cultuur, vrije tijd; 3.945

Verkeer en vervoer

 Bestuur en ondersteuning

Economie m Onderwijs i S5

Sport, cultuur, vrije tijd o Ruimtelijke ontwikkeling

Extra investeringen 2018

Bestuur en ondersteuning; 2.025

Ruimtelijke ontwikkeling; 4 640

Verkeer en vervaer; 2.600

Econamie; 550

Onderwijs; 100
Sport, cultuur, vrije tijd; 2.282

 Bestuur en ondersteuning Verkeer en vervoer

Economie o Onderwijs

Bedragen x € 1.000

Sport, cultuur, vrije tijd o Ruimtelijke ontwikkeling

Naam: JHM. (Jan) Goijaarts
Partij: CDA
Portefeuille: Economie, Innovatie en Financién

'Samen sterk voor een gezonde lokale en regionale
economie’

“Als het gaat om economie en werkgelegenheid is Meierijstad grootstedelijk. We heb-
ben tal van topbedrijven in huis en zijn het hart van de AgriFood-regio. We willen ruimte
bieden aan economische ontwikkelingen van bestaande bedrijven, nieuwe bedrijven
aantrekken en innovatie faciliteren. We zijn een belangrijke speler op economisch gebied
en willen onze positie verder verbeteren. Een sterk netwerk tussen ondernemers,
overheid en onderwijs hoort daarbij. Positief is dat we geld hebben gereserveerd voor
de verdere ontwikkeling van de (winkel)centra van Schijndel, Sint-Oedenrode en
Veghel. Samen met o0.a. het centrummanagement bekijken we hoe we de centra bij de
tijd kunnen houden. Daarnaast ben ik blij dat het gelukt is een sluitende begroting over
vijf jaar te realiseren. Mijn ambitie is ervoor zorgen dat ons huishoudboekje op orde
blijft.”

Bijvoorbeeld uit de MvM
» Samenbrengen onderwijs en ondernemers, voor aansluiting tussen opleiding en
aanbod van werk en stage (MBO, HBO en WO)
« Zorg voor goed vestigingsklimaat voor nieuwe bedrijven (en werkgelegenheid)




Extra investeringen 2019
Bestuur en ondersteuning;

Ruimtelijke ontwikkeling; 500 Overig; 208 530

Sport, cultuur, vrije tijd; 2.823

Onderwijs; 1.484

Verkeer en vervoer

® Bestuur en ondersteuning
Economie
Sport, cultuur, vrije tijd

m Overig

m Onderwijs

= Ruimtelijke ontwikkeling Bedragen x€1.000

Extra investeringen 2020

Bestuur en ondersteuning; 180

Sport, eultuur, vrije tijd; 422

Verkeer en vervoer; 1.000

Economie; 10

Onderwijs; 4.795
m Bestuur en ondersteuning Verkeer en vervoer

Economie  Onderwijs

Bedragen <€ 1.000
Sport, cultuur, vrije tijd

Naam: Drs J.C.M. (Coby) van der Pas
Partij: CDA
Portefeuille: Sport, onderwijs, recreatie & toerisme, leefbaarheid

'ledereen doet mee in Meierijstad’

“We vinden het belangrijk dat iedereen van jong tot oud mee kan doen in Meierijstad.
Daar hoort sport en bewegen bij, dat is gezond!

Meierijstad werkt daar graag aan mee, bijvoorbeeld door te zorgen voor voldoende en
goede sport- en zwemvoorzieningen. Die moeten voor iedereen geschikt en betaal-
baar zijn. Meierijstad is zuinig op de vele vrijwilligers, zoals in de sport. Dorps- en
wijkraden mogen rekenen op onze steun. En dat geldt ook voor initiatieven van inwoners
om de leefbaarheid in eigen buurt of wijk te verbeteren.

Binnen het onderwijs stimuleren wij dat alle kinderen in Meierijstad hun talenten kun-
nen benutten. Het is onze ambitie dat er in iedere kern een basisschool blijft. Nieuwe
scholen bouwen we ‘fris’ en zo energieneutraal mogelijk. We willen een sluitend wandel-
en fietswerk en de recreatiemogelijkheden versterken, zodat onze eigen inwoners en
anderen daarvan kunnen genieten.

Ik heb zin om aan de slag te gaan! Graag mét u, want we maken Meierijstad samen met
onze inwoners en ondernemers!”

Bijvoorbeeld uit de MvM
 Zorg voor laaggeletterden
» Recreatief toeristische doorontwikkeling van gebied Vlagheide
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Naam: Drs. H.J.M.PM. (Eric) van den Bogaard

Partij: Team Meierijstad

Portefeuille: Ruimtelijke ordening, monumentenbeleid & archeologie,
stads- en dorpsvernieuwing

'Kwaliteit en draagviak zijn voor mij sleutelwoorden'

“Meierijstad moet kwaliteit uitstralen, ook als het gaat om de ruimtelijke inrich-
ting. Neem het buitengebied: daar is én agrarische bedrijvigheid én natuur & landschap
én recreatie én toerisme. De kunst is de juiste balans tussen al die functies te vinden.
Dat betekent bijvoorbeeld dat we goed moeten nadenken over wat we doen met leeg-
staand agrarisch vastgoed. Andere ruimtelijke vraagstukken waarover we ons de komen-
de periode gaan buigen zijn: hoe zorgen we voor aantrekkelijke wijken en dorpen
in Meierijstad? Hoe behouden en creéren we aantrekkelijke hoofdcentra van
Schijndel, Sint-Oedenrode en Veghel? Welke kansen pakken we nu de eco-
nomie weer aantrekt en er weer gebouwd en ontwikkeld kan worden? We gaan werken
aan een actief monumenten- en erfgoedbeleid dat bijdraagt aan behoud van identiteit
van de kernen. Allemaal interessante onderwerpen die ik graag samen met inwoners en
ondernemers oppak. Kwaliteit en draagvlak zijn daarbij voor mij sleutelwoorden.”

Bijvoorbeeld uit de MYM
» Samen met belanghebbenden de mogelijkheden ten aanzien van vrijkomende
agrarische bebouwing onderzoeken
 Zorg voor een goed woonklimaat in alle kernen door het bouwen van betaalbare,
veilige, aanpasbare en duurzame woningen

Naam: H.G.WM. (Harry) van Rooijen
Partij: VVD
Portefeuille: Infrastructuur en duurzaamheid

'Duurzaam en bereikbaar"

“Meierijstad is een belangrijk logistiek knooppunt. Goede bereikbaarheid van alle
kernen, wijken en bedrijventerreinen nu én in de toekomst is essentieel. Voor snel en
langzaam verkeer. Mijn ambitie is de bereikbaarheid een impuls te geven met de N279,
nieuwe snelfietsroutes en uitbreiding van openbaar vervoer. Daarbij kiezen we
voor duurzame oplossingen. Duurzaamheid is bij alle plannen en in alle portefeuilles
vertrekpunt. We willen hier flinke stappen in maken en die ontwikkeling volgen met een
duurzaamheidsmonitor. Als gemeente geven we graag het voorbeeld, zoals bij inkoop en
aanbestedingen. Een andere uitdaging is de versterking van de natuurzones bij Aa en
Dommel. En hoe gaan we slim om met waterbeheer en afvalstromen? Er liggen veel
vraagstukken om aan te pakken. Dat doen we niet alleen. Daar hebben we partners als
het waterschap, het bedrijfsleven en de provincie bij nodig.

Bijvoorbeeld uit de MvM
* HOV halte Sint-Oedenrode
* Afval tot een minimum beperken in Meierijstad (max. 100 kg per inwoner per jaar in
2020)




Naam: M.H.B. (Menno) Roozendaal MSc
Partij: PvdA
Portefeuille: Werk, jeugd en cultuur

'‘De jeugd heeft de toekomst! In Meierijstad krijgen ze
de aandacht die ze verdienen’

Dit jaar stellen we samen met betrokken organisaties uit het veld een plan op om armoe-
de te voorkomen en te bestrijden. We nodigen mensen uit een bijdrage te leveren. We
hebben vooral aandacht voor de jeugd in Meierijstad die door armoede buitengesloten
wordt. ledereen moet kunnen meedoen. In breder perspectief ontwikkelen we een lokaal
preventief jeugdbeleid, waarbij preventie prioriteit heeft. Zorg lokaal waar dat kan en
regionaal waar het moet.

Daarnaast hebben we uitdagende programma’s voor scholen. Kinderen op de basis-
school laten we kennismaken met kunst en cultuur. Leerlingen in het voortgezet en
beroepsonderwijs dagen we uit om mee te doen door stage- en afstudeerplekken aan te
bieden bij de gemeente. Het gaat om stage- en afstudeerplekken op alle niveaus.

Bijvoorbeeld uit de MvM
* Dienstverleningsconcept (denk o.a. aan uitbreiden digitale dienstverlening,
klare taal en servicenormen)
* Nieuw theater aan de Noordkade
 Podiumzaal voor amateurkunst in 't Spectrum in Schijndel

MEIERIJSTAD ZIJN WE SAMEN!

Extra investeringen 2021

Sport, cultuur, vrije tijd; 100
Bestuur en ondersteuning; 30
Verkeer en vervoer; 1.000

Onderwijs; 8.113

m Bestuur en ondersteuning Verkeer en vervoer
Economie ® Onderwijs Bedragen x € 1.000

Sport, cultuur, vrije tijd

Totaal extra investeringen 2017 - 2021

Overigi219  Bostuur en ondersteuning;
Ruimtelijke ontwikeling; 10.350

Verkeer en vervoer; 7.600

Ondarwiis; 15.358

u Bestuur en ondersteuning Verkeer en vervoer
Economie m Onderwijs
Sport, cultuur, vrije tijd = Ruimtelijke ontwikkeling

 Overig

Wij maken samen met onze inwoners, het onderwijs, de ondernemers en het maatschappelijk middenveld de ambities van Meierijstad — de Mijlpalen van Meierijstad - waar.
De inwoners van Meierijstad zijn gemoedelijk, gastvrij, saamhorig, betrokken en actief. We kennen elkaar, zijn betrokken en zorgen voor elkaar. Het verenigingsleven is het
cement van Meierijstad. De inwoners zijn trots, initiatiefrijk en voelen zich mede verantwoordelijk voor elkaar en de omgeving.

Wij willen laten zien dat we tussen de inwoners staan. Dat we participatie hoog in het vaandel hebben staan en voortdurend van buiten naar binnen kijken en handelen.
Wij hebben de ambitie om woorden in daden om te zetten. ‘Gewoon déen’ is ons motto. We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen. Daarin trekken we samen op!

Wij hebben vertrouwen in de kracht van de samenleving. We komen samen tot verantwoorde keuzes en vragen om initiatieven en suggesties uit de samenleving. We gaan de
dorpen, wijken en buurten in om samen te werken aan kansrijke ideeén. In Meierijstad doet iedereen mee, vanuit eigen talenten. Meedenken, meedoen, voorop lopen of juist

luisteren en vooral samen ontwikkelen zorgt ervoor dat we het beste uit elkaar halen.
Meierijstad zijn en maken we samen!
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