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Aanleiding

Adequaat toezicht op naleving van de Leerplichtwet en de aanpak van voortijdig schoolverlaten
zijn belangrijke elementen voor het slagen van het jeugd- en arbeidsmarktbeleid in de regio
Brabant Noordoost. In 2017 is het beleidskader tot 2020 vastgesteld. Met deze Kadernota worden
de aanvullende kaders gegeven waarbinnen het RBL BNO invulling geeft aan haar taak in 2019.
Door middel van het Leerplichtjaarverslag 2017-2018 legt het RBL BNO inhoudelijk
verantwoording af over de uitvoering van haar (wettelijke) taken.

Kernboodschap
Het college ziet geen aanleiding om een zienswijze te geven op de kadernota van het RBL en
heeft het kennisgenomen van het Leerplichtjaarverslag 2017-2018.

Het RBL BNO gaat voort op de ingeslagen weg. De resultaten zijn goed. Zie hiervoor het
jaarverslag 2016-2017. Onder andere is daarin terug te zien dat de extra tijdsinvestering in de
voortijdig schoolverlaters loont. Het RBL BNO heeft de intentie om deze werkzaamheden ook in
2019 voort te zetten. Het aantal voortijdige schoolverlaters (VSV’ers) in onze regio is mede door
de aanpak verder gedaald naar 1,2%. Hiermee zijn we de 3¢ regio in Nederland met het laagste
percentage voortijdig schoolverlaters.

Het RBL BNO blijft ook in 2019 investeren in kwaliteit. Dit houdt naast scholing en
professionalisering ook kennisuitwisseling in met soortgelijke regionale bureaus leerplicht en de
opname van alle uitvoerende RBL-medewerkers in het kwaliteitsregister van Ingrado, de landelijke
koepelorganisatie voor leerplicht en voortijdig schoolverlaten (RMC).




Communicatie
Geen bijzondere acties vereist.

Participatie

Ook het RBL streeft ernaar om zoveel mogelijk samen met jongeren en hun ouders een plan te
maken om verzuim en schooluitval tegen te gaan. Hierbij wordt nadrukkelijk samen opgetrokken
met basisteams Jeugd & Gezin en consulenten van de gemeente.

Duurzaamheid
Het nieuwe beleidskader en het financieel perspectief van het RBL laten een duurzaam beeld
zien.

Financién

Het RBL BNO stelt de begroting van 2019 op waarbij de gemeentelijke bijdrage met +3% wordt
geindexeerd ter dekking van de hogere salariskosten die ontstaan door CAO-afspraken (van
medio 2017 én 01-01-2019).

Dit betekent voor de gemeente Meierijstad een bijdrage van € 180.863 in 2018 en € 186.288 in
2019.

De stijging van de personeelskosten kunnen voor 2018 worden opgevangen binnen de bestaande
begroting doordat een aantal oude werknemers met pensioen zijn gegaan en de nieuwe
medewerkers lagere salariskosten hebben. Desondanks betekent dit dat we miv 2019 een kleine
verhoging moeten doorvoeren. De bijdrage 2018 bedraagt voor de gemeente Meierijstad €
180.863 en in 2019 € 186.288.

In de gemeentebegroting (FCL 4622) is rekening gehouden met een bijdrage van € 184.301
(2018) en € 184.589 (2019). Dit betekent dat de bijdrage aan het RBL in 2018 binnen de
bestaande begroting kan worden verstrekt. Voor 2019 ev dient een aanvullend bedrag van €
1.699 te worden bijgeraamd. Dit wordt meegenomen in de 1¢ bestuursrapportage 2018 en
verwerkt in begroting 2019. Dekking is de stelpost prijsindexatie op FCL 9610/ECL 38.900.

Planning
Na vaststelling van de Kadernota wordt de Begroting 2019 voorbereid en samen met de
Jaarrekening aan uw raad voorgelegd.

Bijlage(n)
1. Leerplichtjaarverslag & Factsheet 2017-2018
2. Kadernota RBL VSV BNO 2019
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