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Behandeling in commissie
Niet van toepassing

Kennisnemen van:
De resultaten en aanbevelingen van de nulmeting inclusief beleid uitgevoerd door de
onafhankelijke Stichting Zet.

Aanleiding

De Verenigde Naties hebben het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een beperking
in december 2006 aangenomen. Nederland heeft dit VN-Verdrag in 2016 geratificeerd
(bekrachtigd) en heeft zich daardoor verplicht om te werken aan een inclusieve samenleving.

Een inclusieve samenleving houdt in dat niemand obstakels ervaart om mee te kunnen doen aan
de samenleving. Dat betekent dat iedereen ongeacht zijn achtergrond of situatie er als
vanzelfsprekend bij hoort, ervaart dat hij welkom is en mee kan doen. Inclusie gaat verder dan
alleen fysieke toegankelijkheid.

De ratificatie van het VN-Verdrag door de Nederlandse regering houdt in dat gemeenten een
lokaal plan moeten maken hoe zij vorm gaan geven aan de inclusieve samenleving. Maar een
inclusieve samenleving is niet in één dag bereikt, vraagt om een integrale aanpak en vergt de
inzet van alle partijen in de samenleving. Het is geen verantwoordelijkheid van de gemeente
alleen. Tenslotte kan een inclusieve samenleving enkel worden bereikt als de mensen om wie het
gaat (ervaringsdeskundigen) goed worden betrokken bij de aanpak. Het motto van het VN-
Verdrag is “niets over ons, zonder ons” (nothing about us without us).

Dit motto past goed bij de visie van het college. In de Mijlpalen van Meierijstad staat dat iedereen
mee moet kunnen doen en dat participatie hoog in het vaandel staat. Vandaar dat het college zich
heeft aangemeld voor het VNG project de “25 koplopers van het VN-Verdrag”. Inmiddels is
bekend geworden dat wij bij de 25 koplopers geselecteerd zijn op grond van de selectiecriteria:
landelijke spreiding en spreiding qua onderwerpen. Overigens is in de verkiezing meest fysiek
toegankelijke gemeente 2018 gemeente Meierijstad op de 415t plaats geé€indigd van de 84
beoordeelde gemeenten.




In de gemeenteraad is ook meerdere keren aandacht gevraagd voor de inclusieve samenleving.
De toegezegde quickscan is inmiddels uitgevoerd door Stichting Zet. Stichting Zet heeft de
artikelen uit het VN-Verdrag vertaald naar concrete vragen over het gemeentelijk beleid en deze
zijn gesteld tijdens een groepsinterview met 17 ambtenaren van uiteenlopende beleidsterreinen.
De resultaten en aanbevelingen van deze nulmeting staan in bijgaande rapportage quickscan
inclusief beleid gemeente Meierijstad, Op weg naar een inclusief beleid voor mensen met een
beperking.

Kernboodschap

De quickscan geeft een positief en optimistisch beeld

Stichting Zet heeft het beleid van gemeente Meierijstad op basis van de gegeven antwoorden en
voorbeelden als positief beoordeeld. Op vrijwel alle terreinen is in meer of minder mate aandacht
voor inclusie en toegankelijkheid. Ook de ambitie, motivatie en gezonde prestatiedrang van de
ambtenaren valt op.

Score totaalbeeld

Stichting Zet geeft in de rapportage aan dat Meierijstad op 56% van de items goed scoort ten
aanzien van inclusief beleid, dat in 31% van de items wel (inclusief) beleid aanwezig is maar dat
er waarschijnlijk nog ruimte voor verbetering is en dat bij 13% van de items het beleid nog
onvoldoende vorm is gegeven ten aanzien van inclusie.

Score per onderwerp/beleidsterrein
Per onderwerp/beleidsterrein wordt in de rapportage een integraal oordeel gegeven (wat doet
Meierijstad goed en wat kan beter) en afgesloten met een aantal aanbevelingen. Het gaat om de
volgende onderwerpen/beleidsterreinen:

- Algemeen: bewustwording, toegankelijkheid (fysiek en sociaal), betrokkenheid bij

beleidsvorming, participatie, veiligheid,

- Wmo: voorzieningen, vervoer, activiteiten en diensten

- Jeugd: ondersteuning, beleid en passend onderwijs

- Arbeid: arbeidsmarkt en ondersteuning

Beleidsterreinen waarop overwegend goed wordt gescoord ten aanzien van inclusief beleid zijn
bijvoorbeeld de Wmo voorzieningen, vervoer en activiteiten en diensten voor mensen met een
beperking. Beleidsterreinen waarop ruimte voor verbetering is of waar nog onvoldoende beleid is,
zijn bijvoorbeeld de ondersteuning van jongeren met een beperking, passend onderwijs en het
waarborgen van de veiligheid van mensen met een beperking in de eigen woonomgeving,
openbare ruimten en gebouwen.

De aanbevelingen worden betrokken bij het op te stellen lokale plan voor een inclusieve
samenleving.

Quickwins en risico’s

De fusie biedt kansen om grote vooruitgang te realiseren op het gebied van inclusieve
samenleving. Namelijk door ervaringen (uit de voormalige drie gemeenten) en goede punten te
inventariseren en dit te delen en toe te passen bij andere afdelingen, terreinen of kernen. De
zogenaamde quickwins. Echter, er bestaat ook het risico op achteruitgang omdat goede punten
kunnen verdwijnen en verdunnen doordat er een nieuw ontwikkeling- en samenwerkingsproces op
gang komt. Wij zien het als een uitdaging de goede zaken vast te houden en verder te
ontwikkelen. Er is veel nieuw beleid in voorbereiding, waarbij wij ervaringsdeskundigen willen
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betrekken. Ervaringsdeskundigen kunnen overvraagd worden. Afstemming is noodzakelijk. Niet
alles kan en hoeft in één keer opgepakt te worden. Ook het VN-verdrag geeft dit aan.

Communicatie
De rapportage met resultaten en aanbevelingen wordt besproken met de Adviesraad Sociaal
Domein en de Stichting Toegankelijk Meierijstad.

Participatie

Gelet op de ambities in de Mijlpalen van Meierijstad en het motto van het VN-Verdrag “niet over
ons, zonder ons” zal het betrekken van mensen met een beperking en de participatie van partijen
die hun belangen vertegenwoordigen een onderdeel zijn bij het proces van het ontwikkelen van
een lokaal plan voor de inclusieve samenleving en toekomstige beleidsplannen.

Duurzaamheid
De nulmeting (quickscan) inclusief beleid is het startpunt voor het verder uitbouwen van inclusie
waardoor inwoners duurzaam kunnen participeren in de samenleving.

Financién
Wordt nader uitgewerkt in relatie tot het op te stellen lokaal plan voor de inclusieve samenleving.

Planning

Naar aanleiding van deze nulmeting dient er nu een lokaal plan voor een inclusieve samenleving
te worden opgesteld, waarin samen met ervaringsdeskundigen en betrokkenen keuzes worden
gemaakt en prioriteiten worden gesteld. Hier zal ook een tijdsplanning aan gekoppeld worden.

Bijlage(n)
1. Rapportage Quickscan inclusief beleid gemeente Meierijstad, Op weg naar een inclusief

beleid voor mensen met een beperking
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