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INLEIDING 

Nederland heeft besloten to t ra tificatie van he t VN-ve rdrag voor de  

rechten van mensen met een beperking. Hie rmee komt een 

inclus ieve samenleving een s tap d ichterbij. De  landelijke en lokale 

ove rheid moeten e r de  komende tijd  voor zorgen dat he t landelijke 

en gemeentelijke beleid vo ldoet aan d it VN-ve rdrag.  

 

Hie rvoor d ienen de  vo lgende zaken te  gebeuren: 

1 De landelijke overheid moet w etten en regels ve randeren zodat 

w ordt vo ldaan aan he t VN-ve rdrag en mensen met een beperking 

ge lijke rechten krijgen. 

2 Gemeenten, o rganisaties voor zorg en w elzijn, bedrijven en 

scho len moeten hun regels ve randeren om te  zorgen dat 

iedereen mee  kan doen en w elkom is . 

3 Mensen met een beperking moeten ze lf hun s tem en ve rhaal 

la ten horen om duidelijk te  maken w aarom he t VN-ve rdrag zo  

be langrijk is . 

 

In deze quickscan z ijn de  a rtikelen uit he t VN-ve rdrag ve rtaald naar 

concrete vragen ove r he t gemeentelijk be leid. De  quickscan geeft 

inz icht in hoeverre het gemeentelijk beleid vo ldoet aan he t VN -

ve rdrag en op w elke punten actie kan w orden ondernomen.  

Nie t a lle  a rtikelen uit he t VN-ve rdrag komen aan de  orde. Indien ze 

nie t voor Nederland, o f nie t lokaal, re levant z ijn, w orden ze 

achterwege gelaten. 

 

De  onderwerpen uit he t ve rdrag z ijn ve rdeeld in een gedeelte met 

a lgemene vragen, vragen d ie samenhangen met de  W et 

maatschappelijke ondersteuning (W mo), de  Jeugdwet, W et Passend 

Onderwijs (jeugd) en de  Participatiewet (a rbeid).  

 
De  bevindingen in deze quickscan z ijn ind icatief en kunnen 
aanleiding geven voor nader onderzoek en ve rvolgacties.  

 
  

Hoe  w e rkt het 
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ADVIES 

ALGEMENE CONCLUSIE  

Algemene indruk en aanbevelingen 
 

Op 26 februari 2018 is  door Stichting Ze t een groepsinterview 
a fgenomen met zeventien medewerkers van de  ambtelijke 

organisatie van Me ijerijstad voor de  quickscan inclusief be leid.   

 
De  gegeven antwoorden en voorbeelden geven aanleiding om he t 

be leid van de  gemeente Me ierijstad a ls positief te  beoordelen. Op 
vrijw el a lle te rreinen is  in meer o f minde re mate aandacht voor 

inclus ie en toegankelijkheid.  
 

Ambitie , motivatie en een gezonde prestatiedrang va llen op. De  

uitw isseling tussen de  co llega’s van de  ve rschillende 
(be le ids)afdelingen kw am energiek over.  

 
De  aanwezigen gaven aan voor een eerste keer na de  

gemeentelijke fus ie in zo ’n grote groep met e lkaar te  spreken over 

de  vormgeving van specifiek he t inclusief be leid en 
toegankelijkheid. Er is  vee l informatie naar boven gekomen en 

hie rover is  ook met een zekere trots ve rteld.   
De  quickscan geeft hie rmee een positief en optimistisch beeld. 

Tege lijkertijd is  he t beeld op basis van d it groepsinterview ook nog 
w at onsamenhangend en op onderdelen oppervlakkig. Dit lijkt een 

b ijve rschijnsel van de fus ie. 

 
He t ga f a lle aanwezigen meer inz icht van w at e r a llemaal a l is   

ontwikkeld b innen de  drie a fzonderlijke gemeenten voor de  
gemeentelijke fus ie. In gezamenlijkheid kan d it op een hoger p lan 

w orden gebracht, w at ook duidelijk de  ambitie is  van de  

aanwezigen. Door e rvaringen en bestaand be leid grondig te  
inventariseren, d it te  delen en toe te  passen b ij de  andere 

a fdelingen en te rreinen, is  w aarschijnlijk een gro te voortuitgang te 
rea liseren. 

 
Quick wins: kansen en risico’s 

Er bestaan juist door de nieuwe samenwerking kansen op quick  

w ins door de goede punten vas t te  houden, te  delen en te  
ve rspreiden. Er bes taat echter ook een ris ico op achteruitgang 

omdat goede punten kunnen ve rdwijnen en ve rdunnen doordat e r 
een nieuw ontwikkelings- en samenwerkingsproces op gang komt.  

 

Dit legt een uitdagend ontwikkelingsvraagstuk b loot: hoe breng je  
de  beschikbare kennis, e rvaring en be leid gestructureerd in beeld?  

Ve rvo lgens is  de  vraag hoe je  de  goede zaken kunt vasthouden, 
breed bestendigen en door ontwikkelen met een goede focus. 
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AANBEVELINGEN 

▪ Benut de  aanwezige kansen op de quick w ins.  

▪ Rea liseer een ve rdieping en ve rsnelling op he t te rrein van 

inclus ie en toegankelijkheid. Deze liggen b innen handbereik juist 

vanwege de fus ie. Voorkom zo  een dreigende ve rsnippering, d it 

ris ico  is  aanwezig b ij een fus ieproces. Een gecoördineerde 

aanpak is  hie rbij een ve reiste. 

▪ Be leg he t onderwerp inclusie en toegankelijkheid expliciet b ij 

een ke rngroep d ie  a ls opdracht heeft een integraal beleids - en 

w erkkader te  ontwikkelen. Laat een aantal (minimaal drie ) 

e rvaringsdeskundigen (b ij voorkeur op e igen titel) vanaf de  s tart  

dee l uitmaken van de  ke rngroep. 

▪ Inventariseer grondig w at e r a llemaal a l gebeurt b innen de  drie 

fus iegemeenten. Destilleer hie ruit een integraal (beleids)kader 

ten aanzien van inclusie en toegankelijkheid. 

▪ Verken en betrek ook goede voorbeelden uit andere gemeenten 

in he t land. 

▪ Ontwikkel een maatlat “ inclusief be leid” voor Me ierijstad. Stel de  

vraag hoe hoog kun en w il je  samen de  la t leggen? Pas deze 

maatlat ve rvolgens toe op a lle be leidsterreinen om ee n integrale 

aanpak te  concretiseren en uit te  voeren . 

▪ Gee f he t onderwerp inclusief be leid en toegankelijkheid  

bes tuurlijk en ambtelijk hoge prio riteit. 

 

QUICKSCAN TAARTGRAFIEK GEMEENTE MEIERIJSTAD 

 
 

Toelichting op de taartgrafiek 

Bij 56% van de  items scoorde Me ierijstad goed. 

Op 31% van de  uitgevraagde items is  be leid aanwezig, maar is  e r 

w aarschijnlijk ruimte voor ve rbetering, b ij de  rest van de vragen 

(13%) is  he t be leid nog onvoldoende vorm gegeven.  

 

De  gemeente is  ‘posit ief’ gewaardeerd w at be treft het b ieden van 

ge lijke kansen aan mensen met een beperking.  

 

Op bas is van de  quickscan z ijn e r ve rbeterpunten geconstateerd, 

deze z ijn hie rna pe r onderwerp benoemd en z ijn aanbevelingen 

opgenomen. 

 

Ja 
56% 

Nee 
13% 

Twijfel 
31% 
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1 ALGEMEEN 

Uit het VN-verdrag volgt een aantal verplichtingen waaraan 

moet worden voldaan om voor mensen met een beperking 

gelijke rechten te garanderen.  

 

 

1.1 BEWUSTWORDING 

De gemeente is er voor verantwoordelijk dat de lokale 

samenleving doordrongen raakt van de positie, behoeften en 

mogelijkheden van mensen met een beperking. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad heeft aandacht voor bewustwording over 

mensen met een beperking. In he t informatie- en 

communicatiebeleid is  e r aandacht voor he t aanspreken en bereiken 

van a lle  groepen burgers.   

 

Wat doet Meierijstad goed?  

 

De  gemeente laa t in haar communicatie-uit ingen d iversiteit z ien, 

zoa ls b ijvoorbeeld b ij he t Agriculture Foodconcept . De  w ens en 

gedeelde ambitie is  uitgesproken om dit integraal vast te  leggen in 

he t be leid. 

(vraag 2) 

 

De  gemeente faciliteert o rganisaties en ne twerken van mensen met 

een beperking. Genoemd z ijn onder andere de Stichting 

Toegankelijk Me ierijstad, de Seniorenraad, de Adviesraad sociaal 

dome in, de  ouderenbonden (regionaal ve rband) en he t pro ject 

Dementievriendelijke gemeente. 

(vraag 3)  

 

Vanuit he t pro ject Dementievriendelijke gemeenten (DVG) w orden 

de  medewerkers van he t Klantcontactcentrum ge traind. 

(vraag 6)  

 

Op scho len w ordt voorlichting gegeven ove r dementie.  

In heel Me ierijstad voert he t voormalige gehandicaptenplatform 

Veghel (nu Stichting Toegankelijk Me ierijstad) he t scholenproject 

uit. Bas isschoolleerlingen krijgen info rmatie van 

e rvaringsdeskundigen met een beperking en le ren hoe z ij mensen 

met een beperking kunnen he lpen. 

(vraag 7)  

 

Er is  een le zerspanel ten behoeve van de  publieksinformatie voor 

d ienstverlening, w aaronder ook de toegankelijkheid van 

fo rmulieren. Op ve rzoek kunnen e r to lken w orden ingezet.  

Men merkt op da t sommige info rmatie moe ilijk in kla re  taal is  om te  

ze tten. 

(vraag 8)  
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Wat is redelijk in orde? 

 

Er is  geen integrale vis ie op toegankelijkheid en inclusie  voor 

mensen met een beperking. De  vis ie en aanpak z ijn  impliciet 

onderdeel in met name he t sociale domein, maar deze z ijn nie t 

expliciet ve rwoord b innen de  gemeente. He t z it tussen de  oren b ij 

vee l medewerkers, ma ar d it kan naar een hoger level.  

Dig ita le toegankelijkheid heeft b ijvoorbeeld nu de  aandacht b ij de  

toepassing van de  w ebrichtlijnen voor toegankelijkheid.   

Vee l nieuw op te  s tellen documenten voor de  nieuwe gemeente z ijn 

e r nog nie t. In de  bestaande (be leids)documenten van de 

a fzonderlijke fus iegemeenten s tond he t vaak w el ve rwoord, maar 

ook nie t op a lle domeinen.  Er is  onder andere genoemd: w el b ij 

inkoop en he t sociale domein, nie t b ij  openbare gebieden en a rbeid.  

He t s taat genoemd in de  Mijlpalen van Me ierijstad.  

Toegankelijkheid w ordt meegenomen in he t vas tgoedbeleid e ind 

2018. 

(vraag 1)  

 

Binnen gemeentelijke sectoren is  e r aandacht voor mensen met een 

beperking, maar d it is  nie t integraal georganiseerd. He t is  vooral 

a fhankelijk van de  inzet van ind ividuele medewerkers . 

(vraag 4)  

  

Toegankelijkheid van he t aanbod aan d ienstverlening  is  

opgenomen in de  voorwaarden voor subsidies, aanbestedingen en 

ve rgunningen w aar dat van toepassing is . He t is  nie t bekend o f 

hie rop ook toetsing op de na leving p laatsvindt op a lle  re levante 

s ituaties. De  Stichting Toegankelijkheid is  b ijvoorbeeld betrokken 

b ij de  advisering ten aanzien van gebouwen en openbare ruimten. 

Er z ijn meerdere gebouwen ge toetst aan de  Integrale 

Toegankelijkheid s tandaard (ITs tandaard). 

(vraag 5)  

 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Maak inclusie en toegankelijkheid onderdeel van een integrale 

be leidsaanpak. Benoem dit a ls  opdracht voor een interne 

ke rngroep w aaraan mensen deelnemen uit a lle domeinen. Laat 

hie raan ook op pe rsoonlijke t itel een aantal (minimaal drie) 

e rvaringsdeskundigen deelnemen.    

▪ Besteed b innen a lle  a fdelingen aandacht aan toegankelijke 

communicatie op taalniveau B1, zeker w anneer deze berichten 

voor burgers bedoeld z ijn.  

▪ Neem in ve rordeningen b ij he t ve rstrekken van subsidies en 

ve rgunningen de  voorwaarde voor de  toegankelijkheid van de  

activiteit o f d ienst op en zorg voor toezicht op de  na leving. 
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1.2 TOEGANKELIJKHEID 
De gemeente is verantwoordelijk voor de toegankelijkheid van 
gebouwen en de gebouwde omgeving voor mensen met een 

beperking. Daarnaast worden bedrijven bij AMvB verplicht tot 
eenvoudige aanpassingen ter verbetering van de toegankelijkheid 

van gebouwen, naar geleidelijkheid en naar evenredigheid. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad heeft aandacht voor toegankelijkheid. Er 

z ijn ve rbeteringen mogelijk. 

 

Wat doet Meierijstad goed?  

 

De  Stichting Toegankelijkheid is  be trokken b ij 

toegankelijkheidstoetsingen van openbare gebouwen en de  

openbare omgeving. 

(vraag 1) 

 

Bouwprojecten van de  gemeente w orden ge toetst op 

toegankelijkheid. 

(vraag 2) 

 

Er is  een budget geoormerkt om de  openbare ruimte toegankelijker 

te  maken. 

(vraag 3) 

 

De  gemeente controleert na  oplevering van nieuwbouw en verbouw, 

renovatie op toegankelijkheid, in samenwerking met de  Stichting 

Toegankelijkheid. 

(vraag 4)     

 

Er is  een actieprogramma in ontwikkeling om de  toegankelijk van 

voorzieningen in beeld te  brengen voor mensen met een beperking  

in samenwerking met de Stichting Toegankelijkheid. 

(vraag 5) 

 

Medewerkers van de gemeente w orden ge traind in de  be jegening 

van mensen met een beperking. 

(vraag 7) 

 

De  gemeente houdt b ij de  info rmatievoorziening over 

toegankelijkheid van gebouwen en openbare ruimte rekening met 

specifieke doelgroepen, b ijvoorbeeld  in de  bewegwijzering en 

info rmatievoorziening.  

(vraag 9) 
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Wat kan beter? 

 

De  gemeente voert  geen actief s t imuleringsbeleid richting bedrijven 

en d ienstverleners om toegankelijkheidsaanpassingen te  realiseren, 

b ijvoorbeeld richting horeca en w inkeliers. 

(vraag 6) 

 

De  gemeente voert geen actief be leid ten aanzien van de 

respectvolle be jegening van mensen met een beperking b ij andere 

organisaties, zoals musea en horeca. 

(vraag 8) 

 

De  info rmatievoorziening over de  toegankelijkheid van 

voorzieningen is  nie t beschikbaar. Er is  een w ens om dit op de  

gemeentelijke w ebsite beschikbaar te  maken. 

(vraag 10)  

 

 
AANBEVELINGEN 

▪ Voer een inventarisatie uit om de  toegankelijkheidskwaliteit van 

de  gebouwde omgeving in beeld te  brengen, zoals voorgenomen 

door de Stichting Toegankelijk Me ierijstad en maak deze 

info rmatie a lgemeen beschikbaar.    

▪ Breng in kaart hoeveel financiële middelen e r nodig z ijn voor he t 

s tapsgewijs toegankelijker maken va n gebouwen en de openbare 

ruimte . Op basis hie rvan kan een prioritering w orden 

aangebracht.   

▪ Stimuleer ondernemers en d ienstverleners om hun gebouwen en 

d ienstenaanbod toegankelijk te  maken door middel van 

voorlichtingsactiviteiten, b ijvoorbeeld via  ‘ambassadeurs’ en 

eventueel met financiële prikkels om hun onderneming (horeca, 

w inkel) toegankelijk te  maken. 

▪ Maak he t aspect toegankelijkheid vast onderdeel van de  

info rmatievoorziening over voorzieningen , d ienstverlening en de  

openbare ruimte, zowel b innen de  gemeente-organisatie a ls naar 

buiten richting ondernemers, d ienstverleners en andere 

bedrijven. Ze t hierbij e rvaringsdeskundigen in a ls  ambassadeurs. 
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1.3 BELEIDSVORMING 

De gemeente betrekt mensen met een beperking in alle fasen 

van beleidsvorming en monitoring. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad betrekt mensen met een beperking b ij 

be leidsvorming en monitoring.  

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

De  gemeente ve rricht onderzoek naar de  leefsituatie van haar 

inw oners en ve rtaalt landelijke trends naar de lokale s ituatie. Er 

w orden d iverse voorbeelden benoemd zoals b ijvoorbeeld het 

klanttevredenheidsonderzoek W mo, de  inwonersenquête, he t 

w oonwensen-onderzoek, een s tageonderzoek ‘mensen in de  

b ijs tand’ en de gegevensverzameling ‘W aar s taat je  gemeente ’. 

(vraag 2) 

 

De  gemeente fo rmuleert haar be leid samen met lokale 

ve rtegenwoordigers van mensen met een beperking, via  de  

Adviesraad Sociaal Dome in en de seniorenraad. 

(vraag 3) 

 

De  gemeente brengt de  consequenties in bee ld met de  lokale 

ve rtegenwoordigers voor mensen met een beperking in hun 

dagelijkse leven. 

(vraag 4) 

 

De  gemeente ontwikkelt he t pa rticipatiebeleid samen met andere 

regiogemeenten. 

(vraag 6) 
 

 

Wat kan beter? 

 

De  gemeente heeft gedeeltelijk z icht op de  aard en omvang van de  

(groepen van) mensen met een beperking. De  eerste monitor voor 

Me ie rijstad is  e r nog nie t. De  gegevens z ijn e r w e l, maar nog nie t 

ges tructureerd ve rzameld. 

(vraag 1) 

 

De  eva luatie van he t be leid vindt nog niet p laats met de  lokale 

ve rtegenwoordigers van mensen met een beperking b innen de  

be leidscyclus. Nie t a lle be leidsterreinen z ijn ve rtegenwoordigers en 

cliënten actief b ij eva luatie van he t be leid, zoals de adviesraad 

sociaal domein en de seniorenraad. W el z ijn e r a l a fspraken 

gemaakt om dit in de  toekomst te  la ten p laatsvinden. 

(vraag 5) 
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AANBEVELINGEN 

▪ Betrek mensen met een beperking in de  vo lledige be leidscyclus 

van de  fo rmulering, de evaluatie en de  doorontwikkeling.  

▪ Breng b ij be leidsontwikkeling s tandaard consequenties in beeld 

voor mensen met een beperking.  

▪ Breng a lle groepen mensen met een beperking in beeld, ook 

degenen d ie mogelijk geen aanspraak maken op voorzieningen 

en probeer hen te  bereiken. 

▪ Zoek en benut nieuwe mogelijkheden in he t actief in gesprek 

gaan met mensen uit de  doelgroepen zelf, n aast lokale 

ve rtegenwoordigers en adviesroutes. 

 
 

 

1.4 PARTICIPATIE 

De gemeente draagt zorg voor de voorwaarden voor 

integratie en deelname van mensen met een beperking aan 

educatieve, sociaal-culturele activiteiten, sport en recreatie . 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad bevordert de participatie van haar burgers 

en faciliteert maatschappelijke partijen om te  w erken aan een 

inclus ieve samenleving. 

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

De  gemeente s timuleert en faciliteert met name sportverenigingen 

om de  sport toegankelijk te  maken voor mensen met een 

beperking. Ook gebeurt d it b ij he t toegankelijk maken van  

recreatieve voorzieningen en routes. 

(vraag 1) 

 

In he t kader van evenementenbeleid  s t imuleert de  gemeente 

evenementenorganisatoren hun evenement toegankelijk te  maken. 

Hie rb ij w orden organisatoren ook gewezen op de  mogelijkheid om 

Stichting Toegankelijk Me ierijstad h ie rover te  raadplegen. 

Participatie van mensen met een beperking in hun d irecte 

w oonomgeving s taat op de  agenda, met name in re la tie met 

w e lzijnsorganisaties. Uitgesproken w ordt da t hier w ellicht nog meer 

op ingezet zou kunnen w orden door d it expliciet onderdeel te  

maken van de  taakopdracht van de  w elzijnsorganisaties. 

Samen met d iverse partners (w oningbouwvereniging, w elzijn, ggz) 

w erkt de  gemeente e raan om ex-ggz-cliënten w eer in de  w ijk te  

la ten w onen. Samen met buurtbewoners meten en bevorderen ze   

de  sociale veerkracht om dit te  rea liseren. Daarnaast participeert 

de  gemeente in  een project om de  aanpak voor pe rsonen met 

ve rward gedrag te ontwikkelen. Dit gebeurt samen met 

e rvaringsdeskundigen. Ze  participeren actief in een project om de  

aanpak pe rsonen met ve rward gedrag te  ontwikkelen. Dit doen z e  

samen met e rvaringsdeskundigen. 

(vraag 2) 
 

De  gemeente w erkt samen met  zorgaanbieders. 

(vraag 3) 
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Me ie rijstad zet actief in op samenwerking met d iverse aanbieders 

en met info rme le partijen, zoals vrijwilligersorganisaties en 

burgerinitiatieven. He t project Dementievriendelijke g emeente kent 

een actieve w erkgroep . De  w erkgroep bestaat  uit voornamelijk 

vrijw illigers d ie  in heel Me ierijstad veel in it iatieven ondernemen om 

mensen met dementie en hun mantelzorgers de  mogelijkheid te  

b ieden om te  participeren. Eind 2017 is  de  gemeente gestart met 

de  p ilo t Participeren in Me ie rijstad (P IM). Dit pro ject bestaat uit 

drie  deelprojecten: P IM w erkt, P IM vitaal en P IM actief. Doe lstelling 

van de  p ilo t is  da t e lke inwoner in Me ie rijstad participeert he tzij via  

be taald w erk, via  dagbesteding o f via  een lee fstijlprogramma 

bes taande uit onder andere sport, gezonde voeding en presentatie. 

(vraag 4) 

 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Eva lueer samen met e rvaringsdeskundigen w elke b ijsturing in 

he t s timuleringsbeleid gewenst is  en be trek hie rbij ook het  

ve renigingsleven in a lgemene en bredere z in, dus naast sport en 

recreatie. 

▪ Neem participatie van mensen met een beperking in hun d irecte 

w oonomgeving op  in de  taakopdracht aan w elzijnsorganisaties. 

 

 

1.5 VEILIGHEID 
De gemeente moet zorgen dat de veiligheid van mensen met een 

beperking gewaarborgd is in de eigen woonomgeving en in 
openbare ruimten en gebouwen. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De zorg voor een ve ilige lee fomgeving van mensen met een 

beperking is  in  Me ie rijstad voor ve rbetering va tbaar.   

 

Wat kan beter? 

 

De  gemeente houdt b ij de  ontwikkeling en aanpassing van de 

infrastructuur en gebouwde omgeving nie t s tandaard rekening met 

he t aspect ve iligheid voor mensen met een beperking, b ijvoorbeeld 

b ij de  aanleg van s toepranden, ve rkeersmaatregelen, ve rlichting e t  

ce te ra. Er is  een a lgemeen me ldpunt. Men merkt op  da t he t 

me ldpunt naar behoren functioneert, maar w el reactief en 

a lgemeen is  ingericht. Ee rst moe ten kne lpunten echt bewezen z ijn, 

pas  daarna w orden acties in gang gezet . 

(vraag 1) 

 

Ve iligheid in re la tie to t specifiek mensen met een beperking is  nie t 

in beeld. Dit va lt in he t domein van de  hulpdiensten w aarbinnen het  

moge lijk geen specifiek punt van aandacht is . 

(vraag 2) 
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Er is  be le id in ontwikkeling ten aanzien van grensoverschrijdend 

gedrag b innen de sport en de vrijw illigerscentrale. De  po litie heeft  

aandacht voor uitbuiting, geweld en misbruik van mensen met een 

beperking. Sociale ve iligheid is  een be langrijke p ijle r. 

(vraag 3) 

 

Wat kan beter? 

 

Er is  geen specifieke aandacht voor he t ris ico op f inanciële 

uitbuiting van mensen met een beperking. Dit pas t w el in de  Ve ilig  

Thuis  aanpak en zou ook b innen he t senioren- en mantelzorgbeleid 

opgepakt kunnen w orden . 

(vraag 4) 

 
 

AANBEVELINGEN 

▪ Ontwikkel een anticiperend ve iligheidsbeleid ten aanzien van de  

groep mensen met een beperking, door deze groep expliciet te  

benoemen. 

▪ Benoem de  groep mensen met een beperking in de  a fspraken en 

regelingen met de  d iverse hulpdiensten en contractpartners, 

zorgaanbieders e tc.   

▪ Besteed in BHV-tra iningen aandacht aan de  groep mensen met 

een beperking.  

▪ Verhoog de  aandacht voor financiële uitbuit ing van mensen met 

een beperking b innen a lle leefgebieden. 
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2 WMO 

Maatschappelijke ondersteuning bestaat uit drie onderdelen:  

1. Bevorderen van sociale samenhang, mantelzorg en 

vrijwilligerswerk, de toegankelijkheid van 

voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen met 

een beperking, de veiligheid en leefbaarheid in de 

gemeente, alsmede voorkomen en bestrijden van 

huiselijk geweld. 

2. Ondersteunen van de zelfredzaamheid en de parti cipatie 

van personen met een beperking of chronische 

psychische of psychosociale problemen in de eigen 

leefomgeving. 

3. Bieden van beschermd wonen en opvang. 

 

 

2.1 VOORZIENINGEN 
Burgers, die niet op eigen kracht kunnen deelnemen aan de 

samenleving, kunnen een beroep doen op voorzieningen die hen 
ondersteunen bij participatie en versterking van zelfredzaamheid. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad heeft haar beleid rondom W mo-

voorzieningen op orde.  

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

Mensen w eten w aar ze  moeten z ijn om W mo-voorzieningen aan te  

vragen. Er w orden frequent voorlichtingsbijeenkomsten gehouden 

door ouderenadviseurs. 

(vraag 1) 

 

De  gemeente s timuleert he t gebruik van technische hulpmiddelen 

d ie  (kunnen) b ijdragen aan de ze lfredzaamheid van mensen en 

b iedt hie rbij ins tructie en voorlichting. 

(vraag 4) 

 

Er w orden ind ien nodig voorzieningen ve rstrekt voor 

maatschappelijke participatie, zoals b ijvoorbeeld een sportrolstoel 

(vraag 6) 

 

Wat is redelijk in orde? 

 

Er is  b ij he t keukentafelgesprek w einig aandacht voor niet z ichtbare 

een beperking, zoals b ijvoorbeeld laaggeletterdheid. Dit e rvaart 

men a ls  een las tig bespreekbaar onderwerp. 

(vraag 2) 
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De medewerkers d ie  de keukentafelgesprekken voeren w orden 

ge traind op vraagverheldering, met name binnen d e W mo en de  

jeugdhulp. Ook op andere (beleids)terreinen is  d it nodig.  

He t tra inen van de  medewerkers ten aanzien van toegankelijkheid 

en inclus ie s taat op de  inventarisatie b ij he t be leid en deze w ordt 

d it jaa r uitgevoerd. 

(vraag 3) 

 

De  e isen voor he t levensloopbestendig bouwen z ijn zo goed a ls 

zeker onderdeel van he t convenant met de  w oningbouwcorporaties.  

(vraag 5) 

 
 

AANBEVELINGEN 

▪ Verzorg een tra ining voor mensen d ie  de keukentafelgesprekken 

voe ren in he t omgaan met mensen met nie t-zichtbare een 

beperking. 

▪ Ontwikkel een a lgemene tra ining voor a lle medewerkers op a lle  

te rreinen om meer bewustzijn te  ontwikkelen ten aanzien van 

toegankelijkheid en inclusie van mensen met een beperking. 

▪ Neem bij nieuwbouwprojecten een percentage w oningen op da t 

levensloopbestendig moet z ijn.  

 

 

 

2.2 VERVOER 
Het aanbod van mobiliteitsondersteuning dient gericht te zijn op 
het versterken van de zelfredzaamheid en participatie. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De ve rvoersvoorzieningen z ijn in Me ie rijstad goed toegankelijk en 

bruikbaar.  

  

Wat doet Meierijstad goed? 

 

De  be langrijkste bestemmingen z ijn in Me ie rijstad goed be reikbaar 

voor mensen met een beperking. 

(vraag 1) 

 

De  gemeente heeft een actieve ro l in he t toegankelijk maken van 

he t Openbaar Ve rvoer en het Aanvullend Openbaar ve rvoer. 

(vraag 2) 

 

Vanuit de  gemeente w ordt e r via  he t project OV-maatje begeleiding 

geboden in he t gebruik van het openbaar ve rvoer , 

(vraag 3) 

 

Er w orden voorzieningen ve rstrekt voor aanpassingen aan 

bes taande persoonlijke ve rvoersmiddelen. 

(vraag 5) 
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Wat kan beter? 

 

Er w ordt in regionaal ve rband geen periodiek 

klanttevredenheidsonderzoek uitgevoerd. Alleen in de  ke rn 

Schijndel (Regiotaxi Me ierij) vindt e r onderzoek p laats naar he t 

aanvullend ve rvoer. 

(vraag 4)   

Daarnaast bestaat he t Re izigersplatform Regiotaxi Noordoost-

Brabant dat een adviserende ro l heeft over ve rbetering van 

a fspraken en kwaliteit van he t Regiotaxivervoer. 

 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Gee f bekendheid  aan de  ve rvoersvoorzieningen en de 

toegankelijkheid hiervan. Dit be treft zowel he t openbaar ve rvoer 

a ls  he t aanvullend openbaar ve rvoer.   

▪ Bespreek samen met de  ve rvoerders én de  mensen d ie van hun 

ve rvoer gebruik maken frequent de tussentijdse s ignalen en 

rapportages van de ve rvoerder(s), naast het reguliere 

klanttevredenheidsonderzoek.  

▪ Stimuleer en faciliteer da t e r b ij de  ve rvoerder(s) mensen met 

een beperking komen w erken, d ie ze lf gebruik moe ten maken 

van he t aanvullend ve rvoer. 

 

 

2.3 ACTIVITEITEN EN DIENSTEN 
De gemeente staat garant voor de beschikbaarheid van 

doeltreffende zorg en ondersteuning voor mensen met een 
beperking. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente draagt zorg voor een vo ldoende dekkend en d ivers 

aanbod aan activiteiten en d iensten voor mensen met een 

beperking. 

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

De  gemeente Me ierijstad bewaakt da t e r een vo ldoende dekkend en 

d ive rs pakket aan doeltreffende voorzieningen voor mensen met 

een beperking is . 

(vraag 1) 

 

Er w ordt een actief s t imulerend ondersteuningsbeleid gevoerd ten 

aanzien van de  inzet van info rmele zorg én vrijw illigers. Genoemd 

w orden he t P la tform informele zorg en  he t Sam-Sam 

dienstennetwerk. 

(vraag 2) 

 

Er is  aandacht voor he t ondersteunen van kw etsbare vrijwilligers, 

ook voor de vrijwilligersorganisaties w aar z ij actief z ijn. De  

gemeente zorgt voor ondersteuning van mantelzorgers en b iedt 

respijtzorg. 

(vraag 3) 
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De gemeente s timuleert actief in it iatieven ten aanzien van sociale 

samenhang via  buurtbemiddeling en leefbaar-initiatieven. 

(vraag 4)  

 

Wat is redelijk in orde? 

 

De  gemeente s timuleert de  vrijwillige inzet van mensen met een 

beperking, onder andere via  Dement Ta lent en GGZ-cliënten op 

maat. Men merkt op da t e r b innen de Participatiewet meer 

aandacht kan uitgaan voor vragen op d it vlak voor meer groepen. 

(vraag 5) 

 

He t be leid voor (a rbeidsmatige) dagbesteding is  tradit ioneel 

vormgegeven. Er bestaat een behoefte om dit meer te  la ten 

aansluiten op de ve randerende vraag. Er z ijn d iverse particuliere 

(burger)initiatieven. Een van de voorbeelden is  he t P ieter 

Brueghelhuis in Veghel. He t is  een huiselijke p lek voor ontmoeting 

en act iviteiten voor jong en oud w aar je  ta lenten centraal s taan in 

p laa ts van eventuele beperkingen.  

Men merkt op da t de rgelijke burgerinitiatieven soms complexe 

processen z ijn in ve rband met besluitvorming ove r w enselijkheid 

van de  voorziening, eventuele financiering o f beschikbaar s tellen o f 

ve rkopen van gemeentelijke gebouwen. Bij zo ’n complex proces zijn 

vee l pe rsonen en be langen betrokken w aardoor he t veel t ijd  kost en 

da t kan voor in it iatiefnemers a ls las tig w orden e rvaren. 

(vraag 6) 

 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Voer een brede inventarisatie en behoeftepeiling uit naar de  

behoefte aan dagbesteding, b ijvoorbeeld via  de  inzet van 

focusgroepen. 

▪ Ontwikkel he t s timuleringsbeleid t en aanzien van de  

ondersteuning van d iverse burgerinitiatieven. 
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3 JEUGD 

Gemeenten zijn bestuurlijk en financieel verantwoordelijk 

voor de uitvoering van jeugdhulp. Deze bestaat uit:  

1. Ondersteuning van hulp en zorg, niet zijnde preventie, 

aan jeugdigen en hun ouders bij het verminderen, 

stabiliseren, behandelen en opheffen van of omgaan 

met de gevolgen van psychische problemen en 

stoornissen, psychosociale problemen, 

gedragsproblemen of een verstandelijke beperking van 

de jeugdige, of opvoedingsproblemen van de ouders of 

adoptiegerelateerde problemen. 

2. Het bevorderen van de deelname aan het 

maatschappelijk verkeer en van het zelfstandig 

functioneren van jeugdigen met een somatische, 

verstandelijke of zintuiglijke beperking, een chronisch 

psychisch of psychosociaal probleem en die de leeftijd 

van achttien jaar nog niet hebben bereikt.  

3. Het ondersteunen bij of overnemen van activiteiten op 

het gebied van de persoonlijke verzorging, gericht op 

het opheffen van een tekort aan zelfredzaamheid bij 

jeugdigen met een somatische, verstandelijke of 

zintuiglijke beperking, die de leeftijd van achttien jaar 

nog niet hebben bereikt. 

 

 

3.1 ONDERSTEUNING 
De gemeente is verantwoordelijk voor de ondersteuning van 

jeugdigen, die op eigen kracht en met inzet van eigen netwerk 

onvoldoende in staat zijn tot dagelijkse levensverrichtingen. 
Ondersteuning is gericht op het versterken van structuur en regie 

over het eigen leven. 

 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad draagt in redelijke mate zorg voor de 

pos itie van jongeren met een beperking.  

 

Wat is goed op orde? 

 

De  gemeente heeft vanaf de  leeftijd van 16,5 jaar aandacht voor de 

groep jongeren d ie overgaat van de jeugdwet naar de  sociale 

w ijkteams b ij he t be reiken van de 18-jarige leeftijd. Ook de  

aansluiting ten aanzien van de  w oonvoorziening (vanuit de  

jeugdwet) is  hie r onderdeel van . 

(vraag 6) 
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Wat is redelijk op orde? 

 

Uit he t cliënt-ervaringsonderzoek komt naar voren dat ouders, 

jongeren en kinderen w eten w aar z ij te recht kunnen met vragen 

voor ondersteuning b ij een duidelijk loket . De  gemeente onderzoekt 

o f een sociale kaart w enselijk is  o f da t een andere vorm om 

informatie te ontsluiten be ter is . Burgers hebben last van 

ve rschillen tussen drie gemeenten. 

(vraag 1) 

 

Er z ijn a fdoende doorverwijzingsmogelijkheden voor 

gespecialiseerde ondersteuning. Soms is  e r geen p laats omdat a lles 

is  ingekocht. 

(vraag 2) 

 

Wat kan beter? 

 

Er is  geen w ijkaanpak met specifieke aandacht voor kinderen, 

t ieners en jongeren met een beperking. Er is  in brede z in a andacht 

voor sociale redzaamheid van 12-25 jaa r. Dit hee ft geen aandacht 

b innen specifieke w ijkverbeterplannen. In de  jeugdteams z it 

expertise voor ve rschillende doelgroepen. 

(vraag 3) 

 

He t speelbeleid is  nog nie t geharmoniseerd b innen de nieuwe 

fus iegemeente en hie rbinnen is  e r (nog) geen aandacht voor 

kinde ren met een beperking. In Sint-Oedenrode is  e r een 

toegankelijke speeltuin, op in it iatief van burgers. 

(vraag 4) 

 

Er is  geen be leid ontwikkeld ten aanzien van ouders met een 

beperking, w el voor jonge mantelzorgers. Er is  aandacht voor he t 

ondersteunen van ouders om thuis een kind met een beperking te  

ve rzorgen.  

(vraag 5) 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Breng de aard, omvang en leefsituatie van jongeren met een 

beperking b innen de  gemeente s tructureel en zo  vroegtijdig 

moge lijk in kaart. Breng ook de  s ituatie van ouders met een 

beperking in kaart. 

▪ Breng het aanbod aan doorverwijsmogelijkheden voor de 

jeugdzorg in  bee ld en maak deze info rmatie transparant en 

beschikbaar voor ouders, kinderen, t ieners en jongeren. 

▪ Benoem bij de  ontwikkeling van he t speelbeleid de  groepen 

jongere kinderen, t ieners en jongeren met een beperking.  
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3.2 BELEID 
De gemeente dient de belangen van jeugdigen in alle fasen van 
beleidsvorming mee te wegen. 

 

 
INTEGRAAL OORDEEL 

Bij de  vormgeving van he t jeugdbeleid w orden de  belangen van de 

be trokkenen in redelijke mate meegewogen. 

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

He t jeugdbeleid w ordt p lanmatig gemonitord, geëvalueerd en indien 

nodig b ijgesteld. 

(vraag 2) 

 

De  gemeente be trekt hierbij he t cliënt-ervaringsonderzoek onder 

ouders en jeugdigen. 

(vraag 3) 

 

Wat is redelijk in orde? 

 

De  gemeente s telt he t jeugdbeleid op in samenspraak met 

pro fessionals,  maar nog niet met de  ve rtegenwoordigers van de 

doe lgroep en met jeugdigen zelf. Dit laa tste is  in ontwikkeling. 

(vraag 1) 

 

Binnen jeugdzorg en onderwijs z ijn e r in it iatieven in ontwikkeling 

om de  samenwerking te  ve rbeteren. De  jeugdreclassering w ordt in 

regionaal ve rband vormgegeven. 

(vraag 4) 

 

 

AANBEVELING 

▪ Betrek b ij monitoring, evaluatie en aanpassing van he t 

jeugdbeleid de  ouders en jeugdigen. Bijvoorbeeld via  een 

jongerenpanel, focusgroepen en themabijeenkomsten.  
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3.3 PASSEND ONDERWIJS 
De gemeente waarborgt gelijke onderwijskansen voor alle 
kinderen, jongeren en volwassenen. Zij ziet toe op de handhaving 

van de Wet Passend Onderwijs, die scholen verantwoordelijk 
maakt voor het vinden van een geschikte onderwijsplaats voor 

elke ingeschreven leerling, ondanks eventuele beperkingen. 

 

INTEGRAAL OORDEEL 

Bij he t onderwijsbeleid heeft de  gemeente Me ierijstad in beperkte 

mate  aandacht voor leerlingen met een beperking.  

 

Wat is redelijk in orde? 

 

In Me ie rijstad is  een beperkt aantal thuiszitters d ie  op d it moment 

geen passend onderwijs ontvangen. Onderwijsvoorzieningen z ijn 

(ook) gespreid buiten de  regio. 

(vraag 1) 

 

De gemeente s tuurt in a lgemene z in aan op inclusief onderwijs.  De  

gemeente zoekt actief naar passende opleid ingen, onder andere in 

he t middelbaar onderwijs. 

Ten aanzien van specifieke groepen, zoals b ijvoorbeeld kinderen 

met Dow n is  e r geen specifiek s timuleringsbeleid. 

(vraag 2)  

 

De  gemeente z ie t voor z ichzelf een ondergeschikte ro l ten aanzien 

van he t ve rbeteren van de  toegankelijkheid van scholen b innen he t 

prima ire onderwijs voor mensen met een beperking. Dit is  prima ir 

de  ve rantwoordelijkheid van de scholen en de 

samenwerkingsverbanden. 

(vraag 3) 

 

Wat kan beter? 

 

In he t voortgezet onderwijs z ijn de  eerste s tappen gezet naar meer 

inclus ie van leerlingen met een grotere ondersteuningsbehoefte. 

Binnen he t prima ir onderwijs en in brede z in met he t speciaal 

onderwijs z ijn nog geen concrete s tappen gezet. 

(vraag 4) 

 

 

AANBEVELINGEN 

▪ Breng de onderwijssituatie van de  inwoners met een beperking 

in kaart en w erk hie rbij actief samen met de scholen. 

▪ Agendeer he t onderwerp le ren en s tuderen voor mensen met een 

beperking in ove rleggen met samenwerkingsverbanden van 

scho len, opleidingscentra en he t bedrijfsleven. 

▪ Stimuleer en faciliteer b innen onder andere het kader van de  

Participatiewet opleidingen, tra iningen voor mensen met een 

beperking, ook via  he t bedrijfsleven. 
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4 ARBEID 

De gemeente heeft de opdracht om mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt te ondersteunen bij de ontwikkeling van hun 

arbeidsvermogen en maatregelen te treffen om werk bij reguliere 
werkgevers te bevorderen en zo nodig beschutte werkplekken te 

creëren. 

 

 

4.1 ARBEIDSMARKT 
De gemeente stimuleert de (regionale) arbeidsmarkt voor mensen 

met een beperking en treft maatregelen om werkgevers te 
stimuleren om werknemers met een beperking in dienst te nemen 

en te houden. 

 

 
INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad heeft een actieve en s timulerende ro l in 

de  a rbeidsparticipatie voor mensen met een beperking.  

 

Wat doet Meierijstad goed? 

 

Voor de  medewerkers van de  gemeente d ie  be last z ijn met he t 

ve rrichten van zorgtaken en mantelzorg is  e r aandacht en ruimte 

voor ba lans tussen w erk en privé. De  w erktijden z ijn flexibel en 

zorgverlof is  moge lijk. 

(vraag 3) 

 

Binnen de  gemeente-organisatie heerst een cultuur w aarin mensen 

met een beperking z ich uitgenodigd en w elkom voe len om te  komen 

w erken. 

(vraag 4) 

 

Er w ordt via  de  inkoop en aanbesteding aangestuurd op social  

re turn. Bijvoorbeeld z ijn b ij he t w erkgeversservicepunt 2,2 fte  

mensen met een beperking in d ienst via  leerwerktrajecten.   

(vraag 5) 

 

Wat is redelijk in orde? 

 

De  gemeente vo ldoet a ls geheel nog nie t aan he t landelijk ve reiste 

pe rcentage , maar w e l aan he t e inde van d it jaa r. Binnen de  

gemeentelijke organisatie w ordt a l w e l vo ldaan aan de  norm van 

1,93% van de to taal gewerkte uren, w at neerkomt op c irca  10 fte .  

De  gemeente s taat op trede twee van de  prestatieladder 

maatschappelijk ondernemen. 

(vraag 1) 
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Het pe rsoneelsbeleid w ordt momenteel ontwikkeld ten aanzien van 

in d ienst nemen en in d ienst houden van mensen met een 

beperking. 

(vraag 2) 

 

Er z ijn en w orden nieuwe beschutte w erkplekken ge realiseerd 

to tdat in ieder geval he t beoogde minima le s treefaantal is  be reikt . 

(vraag 6) 

 

 

AANBEVELING  

▪ Leg de  ve rbinding tussen he t be leid b innen het onderwijs - en de  

(toekomstige) a rbeidsparticipatie.   

 

 

4.2 ONDERSTEUNING 

De gemeente dient zorg te dragen voor activiteiten waarmee 

mensen met een beperking worden ondersteund bij het 

aanbrengen en behouden van structuur in, en regie over, het 

persoonlijk leven, gericht op zelfredzaamheid en participatie. 

 

 
INTEGRAAL OORDEEL 

De gemeente Me ierijstad is  actief in he t ondersteunen van mensen 

met een beperking naar participatie, w aaronder de toeleiding naar 

en he t behoud van w erk. 

 

Wat doet Meierijstad goed?  

 

De  gemeente s timuleert en ondersteunt mensen met een beperking 

om aan w erk te  komen. 

(vraag 1) 

 

Er z ijn a fspraken met (w elzijns)organisaties ten aanzien van de  

inze t op sociale activering op he t gebied van educatie en vrijwillige 

inze t. He t vrijwilligerssteunpunt geeft voorlichting.  

(vraag 2) 

 

Wat kan beter?  

 

Er w ordt geen jaarlijkse bestandanalyse uitgevoerd op he t bestand 

van de  Participatiewet om na  te  gaan o f e r passende 

toe leidingtrajecten aangeboden kunnen w orden.     

(vraag 3) 
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AANBEVELING 

▪ Voer pe riodiek een integrale analyse uit op he t gehele PW-

bes tand om mensen met een beperking b lijvend in beeld te  

hebben en te  kunnen vo lgen. Richt de  aandacht periodiek ook op 

he t z ittende (nie t actieve bestand). 

▪ Ontwikkel en faciliteer een programma da t is  ge richt op de  

ondersteuning van educatie en vrijwillige inzet van mensen da t 

aanspreekt en uitnodigt, met name t en aanzien van het z ittende 

bes tand. 
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BIJLAGE: RESULTAAT 
QUICKSCAN INCLUSIEF 
BELEID IN EEN OOGOPSLAG  
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Algemeen 2.2 Vervoer

1.1 Bewustwording 1 1

1 1 2 1

2 1 3 1

3 1 4 1

4 1 5 1

5 1 2.3 Activiteiten en diensten

6 1 1 1

7 1 2 1

8 1 3 1

1.2 Toegankelijkheid 4 1

1 1 5 1

2 1 6 1

3 1 Jeugd 0

4 1 3.1 Ondersteuning

5 1 1 1

6 1 2 1

7 1 3 1

8 1 4 1

9 1 5 1

10 1 6 1

1.3 Beleidsvorming 3.2 Beleid 0

1 1 1 1

2 1 2 1

3 1 3 1

4 1 4 1

5 3.3 Passend Onderwijs

6 1 1 1

1.4 Participatie 2 1

1 1 3 1

2 1 4 1

3 1 5

4 1 Arbeid

1.5 Veiligheid 4.1 Arbeidsmarkt

1 1 1 1

2 2 1

3 1 3 1

4 1 4 1

Wmo 0 5 1

2.1 Voorzieningen 6 1

1 1 4.2 Ondersteuning

2 1 1 1

3 1 2 1

4 1 3 1

5 1

6 1
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1 ALGEMEEN 

Uit het VN-verdrag volgt een aantal voorwaarden waaraan moet 
worden voldaan om mensen met een beperking gelijke rechten te 

garanderen.  

 

 

 BEWUSTWORDING 1.1

De gemeente is er voor verantwoordelijk dat de lokale 

samenleving doordrongen raakt van de positie, behoeften en 

mogelijkheden van mensen met een beperking. 

 

1 Hee ft de  gemeente een vis ie op  de  deelname van mensen met 

een beperking? Draagt z ij deze uit, b innen de  e igen organisatie 

en daarbuiten? 

 

2 Laa t de  gemeente in haar uit ingen de  d iversiteit (mensen met 

een beperking, ouderen en a llochtonen) van de  samenleving 

z ien? Ook b ij onderwerpen d ie  nie t specifiek over deze 

doe lgroep(en) gaan? 

 

3 Faciliteert de gemeente organisaties en ne twerken (van mensen 

met een beperking) om bewustwording in de  lokale 

gemeenschap te  bevorderen? 

 

4 Is  e r b innen he t gemeentelijk be leid b ij a lle  sectoren en op a lle 

niveaus aandacht voor de  consequenties voor mensen met een 

beperking (Be leidsvorming, Uitvoering en Handhaving)? 

 

5 Hee ft de  gemeente b ij de  voorwaarden voor subsidies en 

ve rgunningen w aar de burgers een aanbod aan d iensten en 

activiteiten w ordt gedaan, opgenomen da t deze toegankelijk 

moe ten z ijn voor mensen met een beperking? (W ordt hie rop ook 

ge toetst?). 

 

6 W orden gemeentelijke medewerkers geschoold over de 

problemen w aar mensen met een beperking in he t dagelijks 

leven mee  te  maken kunnen hebben? 

 

7 Stimuleert de  gemeente acties op scholen om meer begrip en 

bewustwording te  creëren onder leerlingen? 

 

8 Houdt de  gemeente in de  communicatie en b ij de  ondersteuning 

van mensen met een beperking rekening met laaggeletterden en 

mensen met een a llochtone achtergrond? 
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 TOEGANKELIJKHEID 1.2
De gemeente is verantwoordelijk voor de toegankelijkheid van 
gebouwen en de gebouwde omgeving voor mensen met een 

beperking. Daarnaast worden bedrijven bij AMvB verplicht tot 
eenvoudige aanpassingen ter verbetering van de toegankelijkheid 

van gebouwen, naar geleidelijkheid en naar evenredigheid. 
 
 

FYSIEKE TOEGANKELIJKHEID 

1 Toe tst de  gemeente-aanvragen voor ve rgunningen voor bouw 

en ve rbouw van openbare gebouwen op toegankelijkheid? 
 

2 Toe tst de  gemeente de e igen (ve r)bouwplannen op 

toegankelijkheid? 
 

3 Is  in he t gemeentelijke budget rekening gehouden met de 

kos ten voor he t toegankelijk maken van openbare ruimten en 

gebouwen; op voorhand b ij n ieuwbouw en expliciet b ij 

renovatie en ve rbouw?  
 

4 Controleert de  gemeente na  oplevering van nieuwbouw, 

renovatie en ve rbouw de  toegankelijkheid, bruikbaarheid en 

uitgankelijkheid? Me t andere w oorden: kan ik e r komen, kan ik 

naar b innen en ve ilig w eer naar buiten? 
 

5 Is  de  gemeente op de hoogte van de toegankelijkheid van 

voorzieningen b innen haar gemeente en heeft z ij een 

actieprogramma om deze toegankelijk te  maken voor mensen  

met een beperking? 
 

6 Stimuleert de  gemeente toegankelijkheidsaanpassingen door 

bedrijven en d ienstverleners? 

 

 

SOCIALE TOEGANKELIJKHEID EN 

INFORMATIEVOORZIENING 

7 W orden gemeentelijke medewerkers ge traind in de  be jegening 

van mensen met een beperking?  

 

8 Stimuleert de  gemeente een respectvolle be jegening van 

mensen met een beperking b ij andere organisaties (denk aan 

musea, horeca, e t ce tera)? 

 

9 Houdt de  gemeente in haar informatievoorziening rekening met 

mensen met uiteenlopende beperkingen? Denk ook aan 

anderstaligen, mensen met z intuiglijke beperkingen en 

laaggeletterden. 

 

10 Zorgt de  gemeente e rvoor dat informatie over de  

toegankelijkheid van voorzieningen voor iedereen beschikbaar 

is? 
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 BELEIDSVORMING 1.3

De gemeente betrekt mensen met een beperking in alle fasen 

van beleidsvorming en monitoring. 

 

1. Hee ft de  gemeente z icht op de  aard en omvang van ca tegorieën 

van bewoners met een beperking? 

 

2 Verricht de  gemeente onderzoek naar de lee fsituatie van haar 

inw oners? En specifiek naar de  s ituatie van mensen met een 

beperking? 

 

3 Formuleert de  gemeente haar beleid samen met lokale 

ve rtegenwoordigers van mensen met een beperking? 

 

4 Brengt de  gemeente b ij be leidsontwikkeling de  consequenties in 

bee ld voor mensen met een beperking? Doen ze da t samen met 

loka le ve rtegenwoordigers van mensen met een beperking? 

 

5 Eva lueert de  gemeente haar be leid samen met lokale 

ve rtegenwoordigers van mensen met een beperking? 

 

6 W erkt de  gemeente samen met andere (regionale o f 

ve rgelijkbare) gemeenten b ij de  ontwikkeling  van be leid da t de  

participatie kan ve rgroten? 

 

 

 PARTICIPATIE 1.4

De gemeente draagt zorg voor de voorwaarden voor 

integratie en deelname van mensen met een beperking aan 

educatieve, sociaal-culturele activiteiten, sport en recreatie. 

 

1. Stimuleert en faciliteert de gemeente ve renigingen, ne twerken 

en aanbieders van voorzieningen om hun activiteiten 

toegankelijk te  maken voor mensen met een beperking? 

 

2 Stimuleert de  gemeente de  participatie van mensen met een 

beperking in hun d irecte w oonomgeving? 

 

3 W erkte de gemeente daarin samen met zorgaanbieders? 

 

4 Stimuleert de  gemeente da t zorgaanbieders daarbij 

samenwerken met info rmele partijen (vrijwilligers  en 

burgerinitiatieven) in de  w oonomgeving? 
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 VEILIGHEID 1.5
De gemeente moet zorgen dat de veiligheid van mensen met een 
beperking gewaarborgd is in de eigen woonomgeving en in 

openbare ruimten en gebouwen. 

 

1 Houdt de  gemeente in de  ontwikkeling en aanpassing van de 

infrastructuur rekening met de  ve iligheid voor mensen met een 

beperking? Denk aan ve rlichting, s toepranden, 

ve rkeersmaatregelen e t ce tera. 

 

2 Houden hulpdiensten b ij ontruimings- en rampenplannen 

rekening met mensen met een lichamelijke, z intuiglijke, 

ve rs tandelijke o f psychische beperking? En w eten z ij hoe te 

handelen b ij ca lamiteiten. 

 

3 Hee ft de  gemeente maatregelen genomen om uitbuit ing, geweld 

en misbruik van mensen met een beperking te voorkomen? 

 

4 Bestaat e r een systeem w aar mensen te rechtkunnen met 

s ignalen over financiële uitbuiting en w eten be trokkenen 

ve rvo lgens hoe te  handelen? 
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2 WMO 

Burgers, die niet op eigen kracht kunnen deelnemen aan de 
samenleving, kunnen een beroep doen op voorzieningen die hen 

ondersteunen bij participatie en versterking van zelfredzaamheid. 

 

 

2.1 VOORZIENINGEN 

1 Is  b ij mensen met een beperking bekend o f en hoe z e  een 

be roep kunnen doen op W mo-voorzieningen?  

 

2 Hee ft de  gemeente b ij he t keukentafelgesprek specifiek aandacht 

voor nie t-zichtbare beperkingen van de  aanvrager 

(laaggeletterdheid, ve rstandelijke beperkingen en 

anderstaligen)?  

 

3 Zijn de  medewerkers d ie de  keukentafelgesprekken voe ren 

specifiek getraind in vraagverheldering? 

 

4 Stimuleert de  gemeente he t gebruik van technologische 

hulpmiddelen d ie  kunnen b ijdragen aan een gro tere 

ze lfredzaamheid (voorlichting en ins tructie)? 

 

5 Staa t in he t programma van e isen voor nieuwe w oningbouw dat 

nieuwe w oningen levensloopbestendig (o f aanpasbaar) 

opgeleverd moeten w orden? 

 

6 Kunnen mensen met een beperking ind ien nodig ruimere 

voorzieningen aanvragen voor sociale participatie (b ijvoorbeeld 

voor sportbeoefening)? 

 

 

2.2 VERVOER 
Het aanbod van mobiliteitsondersteuning dient gericht te zijn op 
het versterken van de zelfredzaamheid en participatie. 

 

1 Zijn be langrijke bestemmingen (w inkels, z iekenhuis, onderwijs 

en andere voorzieningen) voor a lle bewoners, ongeacht  de 

eventuele beperkingen, goed be reikbaar? 

 

2 Speelt de gemeente een actieve ro l in he t toegankelijk maken 

van he t openbaar ve rvoer?  

 

3 Biedt de  gemeente begeleiding in he t gebruik van he t openbaar 

ve rvoer? 

 

4 Houdt de  gemeente een klanttevredenheidsonderzoek voor 

gebruikers van (A)OV? 

 

5 Maakt de  gemeente aanpassingen mogelijk aan reeds bestaande 

pe rsoonlijke ve rvoersmiddelen? 
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2.3 ACTIVITEITEN EN DIENSTEN 
De gemeente staat garant voor de beschikbaarheid van 
doeltreffende zorg en ondersteuning voor mensen met een 

beperking. 

 

1 Bew aakt de gemeente da t e r vo ldoende dekking en d ive rsiteit is  

aan zorgvoorzieningen? 

 

2 Stimuleert de  gemeente de  inzet van info rmele zorg ten behoeve 

van de  participatie van mensen met een beperking? 

 

3 Zorgt de  gemeente voor ondersteuning van mantelzorgers en 

b iedt z ij re spijtzorg? 

 

4 Stimuleert de  gemeente actief in it iatieven d ie  de sociale 

samenhang en w ederzijds hulpbetoon in de  w ijk bevorderen? 

 

5 Stimuleert de  gemeente vrijw illige inzet van mensen met een 

beperking? 

 

6 Biedt de  gemeente vo ldoende mogelijkheden voor dagbesteding 

voor mensen met een beperking, in aansluit ing op e igen 

inte resses en mogelijkheden en zo mogelijk in de  e igen 

w oonomgeving? 
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3 JEUGD 

3.1 ONDERSTEUNING 
De gemeente is verantwoordelijk voor de ondersteuning van 

jeugdigen, die op eigen kracht en met inzet van eigen netwerk 

onvoldoende in staat zijn tot dagelijkse levensverrichtingen. 
Ondersteuning is gericht op het versterken van structuur en regie 

over het eigen leven. 

 

1 Is  e r een duidelijk en eenduidig loket voor vragen met 

be trekking to t ondersteuning voor ouders, jongeren en kinderen? 

 

2 Zijn e r a fdoende doorverwijsmogelijkheden naar 

gespecialiseerde ondersteuning? 

 

3 Is  in de  aanpak van w ijken door de gemeente expliciet aandacht 

voor kinderen, t ieners en jongeren met een beperking?  

 

4 Hee ft de  gemeente speelbeleid met aandacht voor kinderen, 

t ieners en jongeren met een beperking? 

 

5 Hee ft de  gemeente in haar be leid specifiek aandacht voor ouders 

met een beperking? 

 

6 Hee ft de  gemeente aandacht voor continuïteit van benodigde 

hulp en ondersteuning b ij he t bereiken van de  achttienjarige 

lee ft ijd? 

 

 

3.2 BELEID 
De gemeente dient de belangen van jeugdigen in alle fasen van 
beleidsvorming mee te wegen. 

 

1 Ste lt de  gemeente haar jeugdbeleid op in samenspraak met 

pro fessionals en ve rtegenwoordigers van de  doelgroep van 

jeugdigen? 

 

2 Zorgt de  gemeente voor monitoring, regelmatige evaluatie en 

aanpassing van haar jeugdhulpbeleid?  

 

3 Betrekt de  gemeente systematisch de  e rvaringen van ouders en 

jeugdigen voor monitoring, evaluatie en aanpassing van beleid? 

 

4 Neemt de gemeente specifieke maatregelen om de  

samenwerking tussen de jeugdreclassering, jeugdzorg en 

onderwijs te coördineren? 
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3.3 PASSEND ONDERWIJS 
De gemeente waarborgt gelijke onderwijskansen voor alle 
kinderen, jongeren en volwassenen. Zij ziet toe op de handhaving 

van de Wet Passend Onderwijs, die scholen verantwoordelijk 
maakt voor het vinden van een geschikte onderwijsplaats voor 

elke ingeschreven leerling, ondanks eventuele beperkingen. 

 

1 Is  e r voor a lle leerplichtige leerlingen een passend 

onderwijsaanbod? 

 

2 Stimuleert de  gemeente onderwijsinstellingen om aandacht te 

hebben voor leerlingen en s tudenten met een beperking? 

 

3 Neemt de gemeente expliciete maatregelen te r ve rbetering van 

toegankelijkheid van he t onderwijs voor leerlingen, s tudenten, 

lee rkrachten en bezoekers met een beperking door aanpassingen 

van gebouwen en inrichting?  
 

4 Stimuleert de  gemeente onderwijsinstellingen om rekening te  

houden met lee rlingen, s tudenten en leerkrachten met een 

beperking b ij de  inrichting van he t le sprogramma en de  keuze 

van lee rmiddelen? 

 

5 W ordt b ij de  bouw, onderhoud en toewijzing van de  

s tudentenhuisvesting gestreefd naar een bepaald percentage 

w ooneenheden voor s tudenten met een beperking?  

 

 

 

  



37-31 Rapportage Quickscan Inclusief Be leid Gemeente Me ierijstad 

 

frme-Z7028-64t18 

 

4 ARBEID 

De gemeente heeft de opdracht om mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt (tot voor kort aangewezen WWB, Wsw en Wajong) 

te ondersteunen bij de ontwikkeling van hun arbeidsvermogen en 
maatregelen te treffen om werk bij reguliere werkgevers te 

bevorderen en zo nodig beschutte werkplekken te creëren. 

 

 

4.1 ARBEIDSMARKT 
De gemeente stimuleert de (regionale) arbeidsmarkt voor mensen 
met een beperking en treft maatregelen om werkgevers te 

stimuleren om werknemers met een beperking in dienst te nemen 
en te houden. 

 

1 Vervult de  gemeente een voorbeeldfunctie w at be treft he t 

pe rcentage e igen w erknemers met een beperking? 

 

2 Is  in he t gemeentelijk pe rsoneelsbeleid expliciet aandacht voor 

he t in d ienst nemen en houden van personeel met een 

beperking? 

 

3 W anneer medewerkers van de  gemeente be last z ijn met 

zorgtaken, w erkt de  gemeente dan mee  aan het vinden van een 

passende combinatie tussen w erk en privé?  

 

4 Heerst b innen de  gemeente een cultuur w aarin mensen met een 

beperking z ich w elkom voe len en w orden aangemoedigd te  

komen w erken? 

 

5 Stimuleert de  gemeente da t w erkgevers a rbeidsplaatsen 

beschikbaar s tellen voor mensen met een beperking, met 

aantoonbare resultaten? 

 

6 Draagt de gemeente zorg voor he t scheppen van a rbeidsplaatsen 

met beschut w erk? 
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4.2 ONDERSTEUNING 
ARBEIDSGEHANDICAPTEN 

1 Neemt de gemeente ve rantwoordelijkheid voor he t s timuleren en 

ondersteunen van mensen met een beperking b ij he t ve rwerven 

van een a rbeidsplaats? 

 

2 Hee ft de  gemeente met (w elzijns)organisaties a fspraken 

gemaakt om de  sociale activering en participatie van mensen 

met een beperking te  bevorderen op he t gebied van educatie en 

vrijw illige inzet? 

 

3 Voert de gemeente een jaa rlijkse bestandsanalyse W wb uit 

w aarbij expliciet ook gescreend w ordt op het aantal mensen met 

een beperking, zodat hun passende toeleidingtrajecten 

aangeboden kunnen w orden? 
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BIJLAGE: VERKLARENDE 
WOORDENLIJST 

Het gaat om mensen met een (ve rstandelijke, motorische o f 

z intuig lijke) s toornis, ouderen met een beperking, chronisch z ieken 

en mensen met een psychische aandoening.  

De  omvang van deze groep is  a fhankelijk van de  e rnst van de  

beperkingen; meestal w ordt een getal tussen tien en vijft ien 

procent van de  Nederlandse bevolking gehanteerd. 

 

Dit ve rw ijst naar de ta lenten en mogelijkheden van mensen om ze lf 

op lossingen te vinden. Men geeft ruimte en aandacht aan de  

kw a liteiten en ta lenten van de  mensen om deze kracht te  benutten 

en ve rgroten. 

 

Hie r gaa t he t over w at men ze lf mag o f moe t doen. De  burger moet 

actie f bedenken w elke oplossingen en mogelijkheden e r z ijn en 

w e lke inspanningen hij ze lf kan le veren om dit te  rea liseren. Zelf en 

b innen z ijn ne twerk. 

 

Dit is  een uitwerking van a rtikel 1 van de  Grondwet. In de  W et 

ge lijke behandeling op grond van handicap o f chronische z iekte 

(W gbh/cz) is  aangegeven da t de  p licht to t ge lijk behandelen en het 

ve rbod op he t maken van onderscheid ook inhoudt, da t daar w aar 

een nadelige positie dreigt, een redelijke aanpassing noodzakelijk 

kan z ijn o f be ter nog deze nadelige posit ie moe t w orden 

voorkomen. 

 

Het w oord ‘gehandicapt’ w ordt door ve len a ls s tigmatiserend 

e rvaren. Liever spreekt men van mensen met een beperking.  

 

‘Inclusief be leid’ is  be leid, w aarbij in a lle  fasen van de  beleidscyclus 

rekening w ordt gehouden met ve rschillen tussen mensen met en 

zonder beperkingen. 

 

Dee lnemen aan he t maatschappelijk ve rkeer . 

 

Aanbod van d iensten o f activiteiten da t toegankelijk is  en ge richt 

op he t ve rsterken van zelfredzaamheid en participatie o f op 

opvang. 

 

Iemand is  ze lfredzaam a ls hij zonder compenserende voorzieningen 

mee  kan doen in de  samenleving. Mensen d ie  ve rminderd 

ze lfredzaam z ijn hebben recht op compenserende voorzieningen. 

He t doel van deze voorzieningen is  om mensen ze lfredzaam te  

maken. 

 

He t gaat hier om he t  o rganiseren en coördineren van he t e igen 

leven. He t gaat dus niet om he t zelf doen, maar over he t ze lf 

bes lissen over he t leven en eventuele ondersteuning daarbinnen.  
  

Bepe rkingen 

Eigen kracht 

E igen 

ve rantwoordelijkheid 

Ge lijke  behandeling 

Gehandicapten  

Inc lusie f bele id 

Part ic ipatie  

Voorzieningen  

Ze lfredzaamheid 

Ze lfregie 
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Dit z ijn kenmerken van pe rsonen. Iemand lijdt aan reuma (de  

z iekte), mis t een been (de s toornis), heeft (mede) daardoor 

problemen met lopen en problemen om e rgens te  komen 

(beperkingen). He t doel van inclusief be leid is  te  be reiken da t de  

maatschappij geen onnodige drempels opwerpt; mensen met een 

s toornis o f beperking kunnen zo  vo lwaardig in de  samenleving 

participeren. 

 

 

 

 

 

Ziekt en, st oornissen en 

beperkingen 
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