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Onderwerp Jaarstukken 2017, begrotingswijziging 20í8 en kadernota 2019

Geachte raadsleden,

Deze weken behandelt u in uw commissie en dan plenair de gemeentelijke jaarstukken 2017,

begrotingswijziging 2018 en kadernota 2019. Wijgeven graag een korte reactie op deze stukken
die het college van burgemeester en wethouders u aangeboden heeft. Wij hopen dat u onze
inbreng nog kunt gebruiken in uw beraadslaging en besluitvorming.

De jaarstukken 2017 maken duidelijk dat het personeelsbudget niet volledig is benut. Er is sprake
van een voordeel van € 625.000. Doelmatigheid is een mooi streven en deze onderbesteding zou
dus geen probleem zijn, ware het niet dat in veelwerkateliers de werkdruk sinds de startdatum
van onze organisatie al erg hoog is. Dat leidde en leidt tot knelpunten in de dienstverlening aan
onze klanten en tot problemen voor de medewerkers. Wij vinden het jammer dat er niet in de loop
van het jaar voor is gekozen om de beschikbare middelen in te zetten voor personele versterking
(ongeacht de vorm daarvan).

ln het verlengde hiervan baart het ons zorgen dat we in de kadernota 2019 bij de
meerjarenraming lezen dat er wordt gerekend met een personele taakstelling tot € 500.000. Wij
zien niet in hoe een organisatie die zo beperkt wordt goed kan helpen om bestuurlijke ambities te
realiseren. We waarderen het wel dat er in de kadernota op enkele punten in wat extra fte
voorzien is, maar die kleine aanpassingen veranderen de algehele situatie niet. Onze
ondernemersraad gaat graag nog in gesprek met de Wor-bestuurder, dat wil zeggen de secretaris



/ algemeen directeur, over hoe deze kleine aanpassingen qua fte zich verhouden tot de

organisatiestructuur en ambtelijke formatie als geheel.

Overigens betreurt het ons dat wij u niet eerder dan vandaag onze reactie konden zenden. Wij

begrijpen dat het voor u vervelend kan zijn om op een laat moment nog een brief te ontvangen.

De verklaring voor het tijdstip van onze reactie is dat wij de documenten van planning en control

niet ontvingen van de ondernemer of Wor-bestuurder, maar dat wij die pas konden raadplegen

zodra ze bij u werden geagendeerd. Toch hadden wij al in ons periodieke overleg met de Wor-

bestuurder en in direct contact met het betreffende werkatelier onze belangstelling voor de P&C-

documenten aangegeven.

Wrj zullen in ons overleg met de Wor-bestuurder dan ook de hoop uitspreken dat we met haar van

gedachten kunnen wisselen over de ontwerpbegroting 2019 (en volgende P&C-documenten)

voordat het college van burgemeester en wethouders die u aanbiedt. lndien goed overleg tussen

de Wor-bestuurder en onze ondernemingsraad plaatsvindt en wij het belang van organisatie en

medewerkers voldoende gepositioneerd zien in bijvoorbeeld begroting en verantwoording, hoeven

wij geen reden te zien om een inbreng te leveren in het publieke debat over de gemeentelijke

koers.

Hoog

ondernemingsraad
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