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Geachte heer Franken,

onderwerp tot mijn portefeuille behoort wil ik hier graag op reageren 
daar^oo? voordat ik hiervoor de gelegenheid had. Mijn excuses

hebZnllZhT T "" geïnformeerd over bovengenoemde motie. Ik
heb van verschillende gemeenten een vergelijkbaar signaal ontvangen.

divpïpt r''" blijken zijn ook door
diverse andere gemeenten en arbeidsmarktregio's naar voren gebracht.

Ik ga ervan uit dat u kennis hebt genomen van de Hoofdlijnennotitie 
loondispensatie Participatiewet die op 27 maart naar de Tweede Kamer is

,^°°fdlijnennotitie heb ik een eerste uitwerking op hoofdlijnen 
geschetst van het instrument loondispensatie.
Ik wil graag de uitgangspunten noemen die ik van groot belang vind bh de
vanTn "“h van het instrument loondispensatie ter vervanging
van loonkostensubsidie in de Participatiewet beoog ik een eenduidig en
eenvoudiger instrumentarium beschikbaar te stellen voor werkgevers om mensen

iripiHc ^"beperking een kans te geven op een duurzame plek op de
vfnaf hi eL h bat werken loont
vivin ? middelen die vrijvallen door het

e vangen van loonkostensubsidie door loondispensatie blijven bij gemeenten 
voor activering en dienstverlening en -als daar behoefte aan is- voi het 
aanbieden van beschut werk.

Tweede Kamer over de Hoofdlijnennotitie gedebatteerd 
Ook tijdens het debat zijn de zorgen naar voren gebracht die in de door u
zorovufd Het belang dat de Kamer hecht aan een
zorgvuldige uitwerking met oog voor de positie van de kwetsbare mensen die met
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de voorstellen te maken zullen krijgen, is duidelijk naar voren gebracht. Ik heb 
geluisterd. De Kamer heeft mij ook verzocht een aantal punten 

nader te onderzoeken en bij de uitwerking van de voorstellen te betrekken Er
tTnl I f Ï'T aangenomen. Een motie roept -kort samengevat- op 
tot overleg met stakeholders en om bij de uitwerking van het instrument te 
onderzoeken hoe tegemoet kan worden gekomen aan de geuite bezwaren Een 
andere motje verzoekt om samen met stakeholders te onderzoeken hoe te komen 
tot een werkwijze en zeer eenvoudige regels voor mensen die werken met 
oondispensatie, vergelijkbaar met die voor mensen in de Wajong. De derde motie 
rnaanïnknm^^ onderzoeken of en hoe kan worden geregeld dat extra's boven het 

r verrekend met de uitkering. De vierde motie verzoekt
hPf ^i!i.^ uitwerking van de plannen mensen met een medische urenbeperking te

beperkte loonwaarde. Tijdens het debat
heb Ik verdy toegezegd om nog enkele andere onderdelen van het voorstel nader 
te onderzoeken, zoals bijvoorbeeld de mogelijkheid voor het opbouwen van 
aanvullend pensioen of een creatief alternatief hiervoor.

toezeggingen tot verder onderzoek overleg 
Ik met alle betrokken partijen, waaronder de VNG en Divosa. Ik streef een
uitwlrkfno informeren over de

^ toezeggingen. Na de zomer is ook een wetsvoorstel
gereed dat voor consultatie en toetsen voorgelegd kan worden aan 
belanghebbenden, betrokken organisaties en uitvoering. U kunt voorde 
voortgang van het proces de website van de Tweede Kamer 
(www tweedekamer.nl) of van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid nl)
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Met vriendelijke groet.
-O ,/f

T. van Ark
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