
 
 
 
 
 

Raadsvoorstel 

 

 

Samenvatting 

De voorliggende strategische visie op het sociaal domein in Meierijstad kan als volgt worden 

samengevat. Onze droom, onze ambitie is een samenleving die open staat voor iedereen en waar 

niemand buiten de boot valt, de inclusieve samenleving. Inwoners van Meierijstad doen zo lang 

mogelijk zelfstandig mee in de samenleving en bepalen zelf hoe ze hun leven inrichten. Daar 

horen de rechten en plichten bij die we in onze dagelijkse omgang met elkaar normaal vinden.   

 

De vraag van onze inwoners is leidend op het moment dat het meedoen en erbij horen niet (meer) 

lukt. Wij bieden dan passende ondersteuning die bij voorkeur lokaal is georganiseerd.  

 

We ondersteunen mantelzorgers en hebben een duurzame relatie met de vrijwilligers en 

professionele organisaties die de uitvoerende kracht zijn in onze wijken en dorpen. We 

ondersteunen lokale initiatieven die aansluiten bij de behoeften van inwoners. 

 

Relatie met programmabegroting en/of Mijlpalen van Meierijstad 

Het ontwikkelen van een strategische visie op het sociaal domein is opgenomen in de Mijlpalen 

van Meierijstad, programma 6 Sociaal Domein. 

 

Behandeling in commissie 

Mens en Maatschappij. 
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Ontwerpbesluit gemeenteraad 

In te stemmen met de Strategische visie Sociaal Domein 2018-2022 

 

Waarom naar de raad 

De gemeenteraad stelt kaders vast voor de uitvoering van beleid. 

 

Onderwerp 

1. Vaststellen Strategische visie Sociaal Domein 

 

Aanleiding 

In de gemeente Meierijstad is nog geen strategisch beleid ontwikkeld voor het sociaal domein. 

Om koers te bepalen bij ontwikkelingen in het sociaal domein is het belangrijk een visie te hebben 

voor de komende jaren.  

 

De visie is geschreven vanuit de leefwereld van onze inwoners. De visie vertrekt vanuit en gaat 

over de samenleving. Onze missie voor Meierijstad is dat iedereen kan en mag meedoen. 

Inwoners die ondersteuning nodig hebben vinden die makkelijk en dichtbij.  

 

De visie heeft een belangrijke rol als inspiratiekader voor de uitvoeringsnota die zal worden 

opgesteld ten behoeve van de uitvoering van beleid. In de visie zijn twaalf doelen benoemd die in 

de uitvoeringsnota nader zullen worden uitgewerkt. De uitvoeringsnota zal worden opgenomen in 

de bestuurlijke planning. 

 

De visie Sociaal Domein is ontwikkeld langs drie lijnen; 

- De transformatie Sociaal Domein gericht op eenvoud, integraliteit, preventie en innovatie. 

- De inwoner met zijn vraag staat centraal: de leefwereld van de inwoner (inhoud) is leidend en 

  de systeemwereld (vorm) van de gemeente is volgend en ondersteunend. 

- Naar een inclusieve samenleving waar iedereen kan en mag meedoen. 

 

Argumenten 

1.1 Visie sluit aan bij Mijlpalen van Meierijstad 

In de Mijlpalen van Meierijstad is de ambitie voor het sociaal domein als volgt beschreven: 

De inwoners van Meierijstad geven zelf vorm aan hun leven en hun omgeving. Samen met de 

inwoners versterken we de leefbaarheid in wijken en dorpen. We voorkomen sociale uitsluiting en 

eenzaamheid.  

Aan inwoners die dat nodig hebben, wordt passende ondersteuning aangeboden. We zorgen voor 

maatwerk en voor kwaliteit. De ondersteuning is effectief en efficiënt. 

 

De strategische visie sluit hier bij aan. 

 

1.2 We geven invulling aan de transformatie Sociaal Domein 

De wens om in het sociaal domein zaken beter, sneller en goedkoper te doen, noemen we de 

transformatie. Bij deze transformatie komen inhoudelijke verbeteringen en innovatie aan bod. Het 

gaat om de omslag van complexe, verkokerde ondersteuning naar eenvoudige, integrale en 

preventieve ondersteuning. Zorg en ondersteuning gaan we zo dicht mogelijk bij inwoners 

organiseren. 
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1.3 De vraag van de inwoner en zijn leefwereld staan centraal 

De visie is geschreven vanuit de leefwereld van onze inwoners. De leefwereld is de wereld door 

de ogen van onze inwoners. In onze ambitie staat de leefwereld centraal en sluit de 

systeemwereld van beleid, regels, interventies en voorzieningen daar op aan. In de visie hebben 

we dit tot uiting laten komen door korte verhalen en quotes van inwoners en een link naar filmpjes 

van burgerinitiatieven in de tekst op te nemen. 

 

1.4 We streven naar een inclusieve samenleving 

Meierijstad wil, nog meer dan nu al het geval is, een inclusieve samenleving zijn. Een 

samenleving die openstaat voor iedereen en waar iedereen mag en kan meedoen. Dat iedereen 

mee kan doen, betekent dat we mensen kansen willen bieden in de samenleving. De beweging 

naar inclusie is breed en vraagt iets van onze samenleving. 

 

1.5 We stellen twaalf doelen vast 

Om de visie meer concreet te maken en meer focus te geven stellen we twaalf doelen vast. In een 

nog op te stellen uitvoeringsnota zal het College deze doelen concreter uitwerken. 

 

1.6 We geven richting aan de systeemwereld 

In de visie staat zoals gezegd de leefwereld centraal. Vanuit deze denkrichting geven we ook 

richting aan de systeemwereld; hoe we de toegang tot ondersteuning en zorg, de lokale 

samenwerking, preventie en innovatie, regionale samenwerking en inkoop gaan organiseren. 

 

Kanttekeningen 

1.1 We moeten nog veel leren, ontdekken en ontwikkelen 

De wereld van het sociaal domein is complex. Het gaat over mensen. Vaak zijn het kwetsbare 

mensen. We zijn er in geslaagd om bij de overgang van taken naar de gemeente per 1-1-2015 

zorgcontinuïteit te bieden. Voor Meierijstad is de complexiteit ook nog eens versterkt door een 

fusieproces wat veel aandacht heeft gevraagd van onze organisatie. 

Het recent gepresenteerde onderzoek van de Rekenkamercommissie over de Toegang tot het 

Sociaal Domein bevestigt dit. Dit geldt ook voor de evaluatierapporten van de regionale 

samenwerking en inkoop van jeugdhulp en gespecialiseerde Wmo hulp. 

Het is daarom goed dat we nu onze visie kunnen vaststellen, dat we richting geven en koers 

bepalen. In de kadernota 2019 is ruimte gecreëerd voor ontwikkelingen in het sociaal domein.  

We hebben nog een lang weg te gaan. We willen geen dikke beleidsnota’s schrijven maar werken 

met korte praktische nota’s en notities. Belangrijker is dat we doen. We moeten hierbij nog veel 

leren, ontdekken en ontwikkelen. Learning by doing. 

We willen deze beweging ook bij onze partners faciliteren. Durven loslaten en ook ruimte durven 

bieden aan creativiteit, ondernemerschap, experimenten en innovaties.  

 

1.2 Er is ook een zakelijke kant 

Er zijn grote financiële risico’s in het sociaal domein. Er gaat veel geld om in de zorg en 

ondersteuning. Ook de beheersing van de uitgaven is complex. Het is daarom belangrijk om te 

investeren in goede bedrijfsvoering. Het beschikbaar hebben van meer data is daarbij van groot 

belang. Data bieden inzicht in ontwikkelingen en trends. Door gegevens te koppelen en te 

ontsluiten krijgen we meer zicht en meer grip. We zullen daarom de komende jaren ons 

dashboard sociaal domein verder door ontwikkelen. 
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Communicatie 

Om onze visie uit te dragen en levend te houden is communicatie van groot belang. Na 

vaststelling van de visie gaan we een communicatieaanpak opstellen zodat inwoners en 

organisaties weten wat de inzet is van de gemeente en ondersteuning op een eenvoudige wijze 

vindbaar is. 

 

Participatie 

Ter voorbereiding op het opstellen van de visie Sociaal Domein is in juni 2018 een drietal 

inspiratiebijeenkomsten georganiseerd: met de raadscommissie, met maatschappelijk partners en 

met de Adviesraad Sociaal Domein (ASD). De input uit deze bijeenkomsten is betrokken bij het 

opstellen van de visie. 

 

De ASD is van mening dat met de voorliggende visie een goede basis is gelegd voor de komende 

jaren en dat dit kan bijdragen aan een meer sociaal toegankelijke inclusieve maatschappij waarbij 

participatie van burgers wordt vergroot. 

Het zal ook duidelijk zijn dat hierdoor op veel punten nog nadere uitwerking nodig is. 

Het stemt de ASD tot tevredenheid dat in de strategische visie het aanbod versterkt is, meer is 

ingezet op samenwerking, innovatie en preventie en derhalve een meer integrale aanpak. 

Tevens dat de vraag van de inwoners (leefwereld) leidend is op het moment dat meedoen en erbij 

horen niet (meer) lukt en dan passende ondersteuning wordt geboden die bij voorkeur lokaal is 

georganiseerd. De ASD wil graag tijdig betrokken worden bij het opstellen van de uitvoeringsnota. 

 

Het Platform Ondernemend Meierijstad (POM) vindt de visie een sociaal hartelijk stuk. Het POM 

wil graag betroken worden bij de uitvoeringsnota zodat duidelijk wordt wat de visie is van de 

gemeente op de rol, positie en taak van het (georganiseerde) bedrijfsleven binnen het sociaal 

domein. 

 

Duurzaamheid 

In de visie wordt aandacht besteed aan sociale duurzaamheid. We verstaan hieronder het 

versterken van de inclusieve samenleving en het bieden van ondersteuning eenvoudig en dichtbij. 

Aandacht voor gebiedsgericht werken in wijken en dorpen. Beleidsontwikkeling voor een betere 

wereld, een beter Meierijstad, voor nu en later. 

 

Financiële toelichting 

Niet van toepassing 

 

Planning 

Er wordt niet gebruik gemaakt van een informatiebijeenkomst. 

 

Rechtsbescherming 

Niet van toepassing 

 

Monitoring en evaluatie 

In 2020 en 2022 zal een evaluatie van de visie worden opgesteld. 

 

Bijlage(n) 

1. Strategische visie Sociaal Domein 2018-2022. Meedoen! In Meierijstad hoort iedereen er 

bij. 
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Ter inzage documenten 

Niet van toepassing 

 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad, 

De secretaris, 

 

 

 

Drs. M.G.C. Wilms –Wils RA 

De burgemeester, 

 

 

 

ir. C.H.C. van Rooij 
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De raad van de gemeente Meierijstad, 

 

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 21 augustus 2018 

 

Gelet op de Gemeentewet 

 

Besluit gemeenteraad: 

In te stemmen met de Strategische visie Sociaal Domein 2018-2022 

 

 

Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 20 september 2018 

 

De raad voornoemd, 

De griffier, 

 

 

 

A.F.J. Franken 

De voorzitter, 

 

 

 

ir. C.H.C. van Rooij 

 


