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Behandeling in commissie 

Niet van toepassing 

 

Kennisnemen van: 

Kadernota 2020 en Leerplichtjaarverslag 2017-2018 RBL BNO 

 

Aanleiding 

Adequaat toezicht op naleving van de Leerplichtwet en de aanpak van voortijdig schoolverlaten 

zijn belangrijke elementen voor het slagen van het jeugd- en arbeidsmarktbeleid in de regio 

Brabant Noordoost. In 2017 is het beleidskader tot en met 2020 vastgesteld.  

Met deze Kadernota worden de aanvullende kaders gegeven waarbinnen het RBL BNO invulling 

geeft aan haar taak in 2020. Door middel van het Leerplichtjaarverslag 2027-2018 legt het RBL 

BNO inhoudelijk verantwoording af over de uitvoering van haar (wettelijke) taken.  

 
Kernboodschap 

Het college heeft kennisgenomen van het Leerplichtjaarverslag 2017-2018 en adviseert om geen 

zienswijze in te dienen op de Kadernota van het RBL. De resultaten zijn goed, zoals blijkt uit het 

jaarverslag 2017-2018 en de factsheet met data over Meierijstad. 

 

Het RBL BNO geeft in haar kadernota 2020 aan verder te gaan op de ingeslagen weg zoals 

geformuleerd in het beleidsplan 2017-2020. De ambitie is onverminderd aandacht te hebben voor 

voortijdig schoolverlaten, thuiszitters en uitbreiding van de RBL BNO doelgroep met: jongeren die 

niet in staat zijn een startkwalificatie te behalen. 

 

Er is een zeer lichte stijging van het aantal meldingen van relatief verzuim (ziekte ed). In de 

afhandeling van het relatief verzuim is te zien dat er in de afhandeling van de verzuimmeldingen 

een verschuiving zichtbaar is naar meer waarschuwingen/overige afdoeningen (gericht op 

preventie) en minder naar Halt of Proces Verbaal. Dit is in lijn met de gekozen strategie van het 

RBL. 
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Het aantal voortijdige schoolverlaters VSV’er) blijft redelijk stabiel. Daarmee zijn we wederom de 

3e regio in Nederland met het laagste percentage. Landelijk ziet men een tendens van een lichte 

stijging, waarschijnlijk als gevolg van de aantrekkende arbeidsmarkt. Datzelfde is ook het beeld in 

onze regio. Het RBL BNO legt de nadruk niet op aantallen maar op het in beeld hebben van alle 

VSV’ers tot ze weer ingeschreven zijn of 23 jaar zijn geworden. Deze aanpak sluit ook aan bij de 

strategie zoals hierboven reeds beschreven.  
 

Communicatie 

We brengen het leerplichtjaarverslag en de kadernota ter kennisname aan de kennisgroep Jeugd 

en Onderwijs van de Adviesraad Sociaal Domein.  

 

Participatie 

Ook het RBL BNO streeft ernaar om zoveel mogelijk samen met jongeren en hun ouders een plan 

te maken om verzuim en schoolverlaten tegen te gaan en het behalen van een startkwalificatie te 

stimuleren. Hierbij wordt nadrukkelijk samen opgetrokken met basisteams Jeugd & Gezin en 

klantmanagers van de gemeente.  

 

Duurzaamheid 

Nvt.  

 

Financiën 

In de Kadernota is opgenomen dat wordt verwacht dat het RBL BNO na invoering van de cao in 

2020 de verhoging van de salariskosten binnen de bestaande begroting kan opvangen en dat een 

indexatie niet noodzakelijk is. De reden hiervoor is een verwachte besparing op de totale 

salariskosten door natuurlijk verloop. De bijdrage van Meierijstad bedraagt in 2020, evenals in 

2019, € 186.288.  

 

In de gemeentebegroting is voor 2019 € 186.288 opgenomen. Uitgaande van de berichtgeving 

van het RBL BNO, zal dit bedrag voor 2020 ook voldoende zijn.  

 

Planning 

Na vaststelling van de Kadernota 2020 wordt de Begroting 2020 voorbereid en samen met de 

Jaarrekening aan uw raad voorgelegd.  

 

Bijlage(n) 

1. Kadernota 2020 

2. Leerplichtjaarverslag 2017-2018 

3. Factsheet Meierijstad  

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad 

De secretaris,     De burgemeester, 

drs. M.G.C. Wilms-Wils RA   ir. C.H.C. van Rooij 

 


