Bijlage 1: bestuurlijke doelen programmabegroting 2019 irt VTH thema’s:
Programmalijnen:

Leefbaarheid

Fijn wonen is ook veilig wonen. Een veilige leefomgeving is voor iedereen belangrijk, zowel in
wijken, buurten, dorpen als op bedrijventerreinen. Als gemeente zetten we ons hier collectief voor
in, samen met onze veiligheidspartners, inwoners, scholen, instellingen en bedrijven. Samen
zorgen we voor een veilige gemeente Meierijstad.

We bieden inwoners ruimte voor eigen initiatieven en stimuleren dit. Geen enkele initiatief is
hetzelfde, maar ze mogen allemaal rekenen op een op maat gerichte ondersteuning.

In overleg met politie en justitie komen we tot een plan en uitvoering dat de samenwerking tussen
de Boa’s en politie versterkt en de nabijheid, herkenbaarheid en aanspreekbaarheid in de
samenleving vergroot.

Duurzaamheid

We stimuleren en verleiden kopers en bouwers om energieneutraal en circulaire gebouwen te
realiseren, zowel bestaand als nieuwbouw. We ondersteunen hierin via een revolverend
duurzaamheidsfonds.

Veranderopgave Omgevingswet

Een belangrijk onderdeel is de opstelling van de omgevingsvisie. We stellen een projectplan voor
de omgevingsvisie op. Verder gaan we in 2019 en 2020 experimenteren met het gedachtengoed
van de Omgevingswet door het oppakken van pilots in bepaalde gebieden en thema’s. De
uitkomsten die naar voren zijn gekomen bij het project vitaal buitengebied worden hierbij onder
meer benut. De ervaringen op het gebied van vergunningen, toezicht en handhaving vertalen we
naar nieuwe werkwijzen en processen.

Veranderopgave sociaal domein
In 2019 voeren we het beleidsplan integraal preventief jeugdbeleid 0 tot en met 23 jaar uit; relatie
met preventieplan alcohol.

Gezondheid
De programmalijn gezondheid heeft als ambitie dat de inwoners van Meierijstad in een gezonde
leefomgeving kunnen leven.

Organisatieontwikkeling

De programmalijn Organisatieontwikkeling richt zich in 2019 op het ontwikkelen van de
‘Meierijstadse manier van werken’. Dit doen we onder andere door het verder uitwerken van de
kernwaarden in houding en gedrag, het trainen van medewerkers in elkaar aanspreken op
gemaakte afspraken en activiteiten die een bijdrage leveren aan het van buiten naar binnen
denken.

In 2019 continueren we het project ‘Klare taal’. De meest gebruikte brieven zijn gescreend en de
eerste trainingen zijn gegeven. In 2019 vindt een vervolg op de trainingen plaats. Inmiddels is
besloten dat deze training onderdeel is van het verplichte opleidingsprogramma van de gemeente.



Begroting Programma’s:

Programma 0 bestuur en ondersteuning:
We gaan bij klachtbehandeling bezien in welke gevallen het mogelijk is dat klager en beklaagde
de klacht rechtstreeks met elkaar bespreken.

We staan uitgebreid stil bij de viering & herdenking van 75 jaar bevrijding en Operation Market
Garden. In onze kernen besteden we aandacht aan de indrukwekkende gebeurtenissen die zich
in onze gemeente hebben afgespeeld. Zowel jong als oud zijn hierbij betrokken. Dit gebeurt
samen met de Stichting Operation Market Garden en diverse plaatselijke organisaties waarbij
Meierijstad het hart vormt van deze operatie.

Digitaliseren documenten VTH en burgerlijke stand.

Documenten VTH (o0.a. Bouwvergunningen, milieuvergunningen) en documenten burgerlijke stand
dienen gedigitaliseerd te worden, zodat deze documenten snel, eenduidig, plaats en
tijdonafhankelijk te raadplegen zijn door zowel vergunningverleners, juristen, handhavers en
adviseurs (ODBN). Voor 2019 zijn de documenten VTH gepland. Voor 2020 burgerlijke stand.

Programma 1 Veiligheid
We gaan verder met het versterken van de samenwerking tussen politie, Boa’s en overige (VTH)
toezichthouders volgens de gemaakte afspraken en verbeteren die waar nodig en mogelijk.

We bezien (VTH-breed) hoe we kunnen voldoen aan Brabant brede Verordening kwaliteit VTH,
die in maart 2018 is vastgesteld.

We geven verder vorm aan het oprichten en inrichten van een Lokaal Informatie Overleg (LIO) en
een interventieteam, waarbij organisatie breed signalen worden opgehaald. Aan de hand van een
weging pakken we signalen direct op door het interventieteam (korte klap) of werken we deze uit
tot een ondermijningscasus.

Het integraal veiligheidsbeleid bevat ook activiteiten op het gebied van sociale veiligheid en
meldingsbereidheid. We voeren projecten uit ter voorkoming van polarisatie, radicalisering en
awareness bij de inwoners op het gebied van ondermijning en informatieveiligheid (cybercrime)
gefinancierd.

We ondersteunen burgerinitiatieven op het gebied van criminaliteitspreventie en gaan deze
initiatieven breder uitdragen binnen Meierijstad. We stimuleren de uitrol van
buurtinformatienetwerken. We pakken dit op in nauwe samenwerking met de stichting BIN
Meierijstad, de buurtadviseurs en de politie door o0.a. gezamenlijk informatiebijeenkomsten te
houden.

Programma 2 Verkeer, vervoer en waterstaat

We zoeken naar een geschikte locatie voor een centrale truckparking. Met deze voorziening willen
we de parkeeroverlast van vrachtwagens beperken. Ook biedt het mogelijkheden om chauffeurs
beter te faciliteren bij het nemen van hun rustmomenten.



Programma 3 Economie

De bedrijfsterreinuitgifte verloopt voorspoedig en komt hoofdzakelijk voort uit de groeibehoefte
van bestaande bedrijven. Het belang en de urgentie voor verrijking en vernieuwing van het
economische ecosysteem Meierijstad wordt verder nagegaan. De invalshoek hiervoor is niet
langer bedrijfsterreinuitgifte, maar ontwikkeling van een duurzame economie. Dit wordt een
nadrukkelijk thema in de economische visie Meierijstad die we op gaan stellen.

Programma 4 Onderwijs

We starten de realisatie van de projecten vervangende nieuwbouw van de basisscholen Sint
Antonius van Padua (Nijnsel) en Petrus en Paulus (Eerde) en de renovatie/uitbreiding van de
Uilenbrink. (Veghel).

We starten de voorbereidingen van de nieuwe MFA de Kienehoef, waarin naast de basisscholen
de Springplank en de Kienehoef ook andere maatschappelijke functies (sport, kinderopvang,
ontmoetingspunt wijk) onderdak krijgen.

Programma 5 Sport, cultuur en recreatie

Vervaardigen bomenkaart

In de bomenverordening van Meierijstad is gekozen voor de toekomstige werkwijze met een z.g.
bomenkaart. Op deze kaart zijn alle bomen of boomstructuren opgenomen waarvoor een
kapvergunning aangevraagd moet worden. Voor het vervaardigen van de kaart is een uitgebreide
inventarisatie nodig en doorlopen we een formele inspraakprocedure.

Programma 6 Sociaal domein
Wij gaan, binnen de wettelijke regels, flexibel en ruimhartig om met vraagstukken rondom
mantelzorgwoningen. (zie woonvisie).

We geven uitvoering aan het uitvoeringsplan behorende bij het preventief jeugdbeleid dat in 2018
ontwikkeld is. Het uitvoeringsplan omvat onder meer activiteiten op het gebied van voorlichting en
advies, vroeg signalering van problemen en kortdurende ondersteuning van jeugdigen met
enkelvoudige problematiek. Thema’s zijn onder andere sport, spelen, mentale en lichamelijke
gezondheid.

Programma 7 Volksgezondheid en milieu

We stimuleren en verleiden kopers en bouwers om energieneutraal en circulaire gebouwen te
realiseren, zowel bestaand als nieuwbouw. We ondersteunen hierin via een revolverend
duurzaamheidsfonds.

Bijdrage ODBN

De financiéle positie van het ODBN is niet op orde. Onderzocht wordt wat er moet gebeuren om
dit op orde te krijgen. Daarnaast wordt tevens in een review het totaal functioneren van deze
dienst onder de loep genomen. Nu is al duidelijk dat de gemeentelijke bijdragen van de 16
aangesloten gemeenten en Provincie omhoog zullen gaan.

Programma 8 Volkshuisvesting, ruimtelijke ontwikkeling, stedelijke vernieuwing

We experimenteren met het gedachtengoed van de Omgevingswet in de vorm van nog te bepalen
pilots bij vergunningverlening, toezicht en handhaving. Daarbij worden onder meer de uitkomsten
van het project Vitaal Buitengebied benut. De ervaringen op het gebied van vergunningen,



toezicht en handhaving vertalen we naar nieuwe werkwijzen, processen en opleidingen van
medewerkers.

We stellen de omgevingsvisie op.

In het stedelijk gebied gaan we, samen met belanghebbenden op zoek naar een optimale
kwalitatieve invulling van de beschikbare, schaarse ruimte die gericht is op een goede woon-,
werk- en leefomgeving. Omgevingskwaliteit vormt een belangrijk onderdeel van deze goede
woon-, werk- en leefomgeving.

Bij uitbreidingslocaties gaan we op zoek naar een optimale kwalitatieve invulling van de
beschikbare ruimte. Hierbij wordt 0.a. gekeken naar compensatie. Dit kan ter plekke in de vorm
van robuuste groenblauwe structuren (bijvoorbeeld bij Foodpark Veghel) of ergens anders
bijvoorbeeld aansluitend bij bestaande robuuste groenblauwe structuren.

Om het buitengebied vitaal te houden en voorbereid te zijn op huidige- en toekomstige
ontwikkelingen, en daarbij de omgevingskwaliteit van het buitengebied te behouden en te
versterken gaan we samen met bewoners en gebruikers van het buitengebied verder aan de slag
met de ‘Agenda Vitaal Buitengebied’. Met onder andere aandacht voor: vrijkomende agrarische
bebouwing, teelt ondersteunende voorzieningen, geur en fijn stof, opwekking duurzame energie,
biodiversiteit, agrarische bedrijvigheid en niet-agrarische bedrijvigheid. 4 van de 10 speerpunten
zijn in 2018 opgepakt. De overige 6 worden in 2019 opgepakt.

We gaan vooruitlopend op de komst van de Omgevingswet (2021), als onderdeel van het project
‘Vitaal Buitengebied’, op 1 of meerdere plekken experimenteren met een gebiedsgerichte
werkwijze waarin de belangen van bewoners, (agrarische) ondernemers en gebruikers verbonden
worden; en elkaar zo mogelijk zelfs versterken. Dit is de omgevingsdialoog 2.0.

We stellen een erfgoedvisie op als leidraad voor behoud van de parels die karakteristiek zijn voor
de identiteit van de verschillende kernen.

Uitbreiding 1 fte Brabant brede Verordening kwaliteit VTH

In 2019 wordt onderzocht of en hoe Meierijstad kan voldoen aan de op 29 maart 2018 door de
raad vastgestelde Brabant brede Verordening kwaliteit VTH. Dit betekent dat er extra
geinvesteerd moet worden in opleidingen en capaciteit.

Opleiding en inhuur train de trainer kwaliteit VTH
Voor opleiding en inhuur train de trainer voor uitvoering Brabant brede verordening kwaliteit VTH.



