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VVD 1. De gemeente krijgt in 2020 de regie op de inburgering terug, zodat 

nieuwkomers niet meer zelf hun inburgering hoeven regelen. Inburgeraars 

die zich onvoldoende inspannen kunnen sneller dan voorheen een sanctie 

opgelegd krijgen. Wat is de sanctie? 

De nieuwe Wet Inburgering is nog in ontwikkeling. In 

deze wet wordt geregeld hoe de sancties worden 

toegepast.  

 

Per 1 januari 2016 is de Wet Taaleis in werking 

getreden. Deze wet introduceert een taaleis in de 

bijstand. Uitkeringsgerechtigden moeten volgens deze 

wet voldoende Nederlands taalvaardig zijn, of anders 

zich inzetten om hun taalvaardigheid op niveau te 

brengen. Als een inburgering plichtige namelijk 

deelneemt aan het inburgeringstraject, dan voldoet hij 

aan de inspanningsverplichting van de Wet taaleis. Als 

iemand weigert zich hiervoor in te zetten, biedt de 

afstemmingsverordening de mogelijk om een sanctie 

op te leggen van 20% op de uitkering.  

SP 1. Wat wordt bedoeld met “integrale blik”? 
 

Een integrale blikt betekent dat we naar de individuele 

omstandigheden van de klant kijken.  Bij iedereen 

wordt in beeld gebracht wat het hoogst haalbare is 

bijvoorbeeld werk, vrijwilligerswerk en activering. We 

kijken naar welke partijen nodig zijn om de klant naar 

het hoogst haalbare niveau te tillen.  

 

Daarbij wordt ook gekeken naar de afstemming binnen 

de gemeentelijke toegang (Jeugd, WMO en 

Participatie). Omdat problemen op andere terreinen 

ook van invloed zijn op iemands kansen op de 

arbeidsmarkt. Denk aan verslavings- en 

schuldenproblematiek, maar ook een ongezonde 



leefstijl, psychische problemen, een intensieve 

mantelzorgsituatie of andere gezinsproblematiek 

kunnen obstakels zijn richting werk. 

 2. Door wie wordt “verrichten van een tegenprestatie” beoordeeld  en hoe 
vaak?  

De mogelijkheid tot het opleggen van tegenprestaties 

wordt beoordeeld door de klantmanagers. Zij bekijken 

in hoeverre de tegenprestatie kan of moet worden 

ingezet. 

 

In de praktijk leggen we geen tegenprestatie op, omdat 

het niet nodig is als re-integratie-instrument.  

 3. Hoeveel mensen zitten in de categorie : ik kan niet”? Momenteel zitten er 177 klanten in de categorie: “ik 

kan niet.” We hebben ook klanten in de categorie: “ik 

wil en kan nog niet.” Dit is een grote groep, waar 

trajecten nodig zijn. In deze groep kunnen ook nog 

klanten uitstromen waaruit blijkt dat werk op lange 

termijn toch  niet haalbaar is.  

 4. Hoe worden deze mensen benaderd inzake “tegenprestatie”? Het doen van vrijwilligerswerk of andere vormen van 

een tegenprestatie is onderwerp van gesprek tussen 

klant en de medewerker van Toegang. 

PvdA 1. Kunt u aangeven hoeveel mensen er, afzonderlijk door ‘Bij Jet’ en ‘Rooi 

Werkt’, zijn toegeleid en wat de resultaten van de subsidieverstrekking 

zijn? 

Rooi Werkt:  

1.In 2018 zijn er 20 mensen bemiddeld naar werk; 

2.Er is een arbeidsmarktgericht 

loopbaancoachingstraject uitgevoerd waarbij 3 van de 

5 deelnemers werk vonden; 

3.Rooi Werkt heeft, in samenwerking met het 

Werkgeversservicepunt, een groot event 

georganiseerd voor werkgevers en werkzoekenden 

(31/10/2018), waaruit  een drietal matches zijn 

gekomen.  

 



Bij Jet:  

Bij Jet heeft in de eerste 12 weken van haar bestaan 

acht mensen begeleid naar betaald werk, twee mensen 

naar een bestaan als zelfstandige en anderen naar 

vrijwilligerswerk, stage en therapie of een andere vorm 

van ondersteuning – in 2017 totaal 29 deelnemers. 

 2. Op pagina 6 van de nota staat vermeld dat we met 14,47 Fte aan de 

banenafspraken hebben voldaan. Bestaat er nog meer ruimte voor 

plaatsing? 

Meierijstad als gemeentelijke organisatie staat zeker 

open voor het opnemen van méér medewerkers met 

afstand tot de arbeidsmarkt. We hebben nu een aantal 

medewerkers in dienst vanuit deze doelgroep, en we 

huren ook mensen uit de doelgroep in. Daar waar 

mogelijk zullen we nog meer mensen uit de doelgroep 

aannemen.  

 

Quotumwet: deze is opgeschort tot 2022. Wij zouden in 

2019 in principe 16,95 banen (één baan is 25,5 uur in 

dit verband) moeten hebben voor 

doelgroepers.  Hoewel de quotumwet niet wordt 

gehandhaafd in 2019 is dit wel een streefcijfer voor 

ons. 

 3. 3.15 Tegenprestatie: Zijn er voor het niet nakomen van de tegenprestatie 

sancties op het gebied van de uitkering geheven? En zo ja, in welke 

vorm? 

De afstemmingsverordening biedt de mogelijk om een 

sanctie op te leggen van minimaal 20% op de uitkering. 

Er zijn geen sancties geheven in het kader van de 

tegenprestatie.  

 


