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Opgave gemeenten

Afbeelding 1: Prognose van de omvang doelgroep voor gemeenten in Nederland (* 1.000)



Het proces tot nu toe
• Transitiearrangement 2015 – 2016
• 8 juni 2016 1e Raadsinformatieavond
• 2 november 2016 2e Raadsinformatieavond
• 14 december 2016 Notitie “Van transitie naar transformatie”, de 
rapportage voor bepaling koers WSD

• Juni 2017 – juni 2019 experimenteren met prototypen
• 7 november 2018 3e Raadsinformatieavond (tussenevaluatie)
• 26 juni 2019 4e Raadsinformatieavond (eindevaluatie)
• September 2019 concept advies Dagelijks Bestuur WSD
• Oktober 2019 Algemeen Bestuur WSD notitie “Gezamenlijk 
doorontwikkelen”, advies over de toekomstige koers WSD

• 30 oktober 5e Raadsinformatiebijeenkomst



Commissie 
Participatie naar 
Vermogen 2.0

Projectvoorbereidings
groep
Opdracht:
Bereid het advies en proces met betrekking tot de 
besluitvorming over de koers van WSD voor. 



Input advies
• Eindevaluaties prototypen

• Interviews stakeholders (wethouders, medewerkers 
gemeenten en Adviesraden Sociaal Domein) 



Prototypen
• Hét Participatiebedrijf
Haaren en Meierijstad 

• 3D Ketensamenwerking 
Best, Boxtel, Nuenen, Oirschot, Oisterwijk, Sint-
Michielsgestel en Son & Breugel

• Cafetariamodel 
     Vught



Geïnterviewde stakeholders (30)
Overzicht interviews    
Wie Welke gemeente Welke deelnemers
Anne-Marie en Marlou Son en Breugel Weth Paul van Liempd
    Ralf Huibregts/Nadine van de Griendt/Mieke 

Hellings

    Delegatie ASD
  Nuenen Weth Ralf Stultiens
    Delegatie ASD
  Oirschot Weth Esther Langens
    Gina van Bree/Jos van Dijk/Marco Boone

    Delegatie ASD
Ralf en Rob Oisterwijk Weth Dion Dankers en Stefanie Vatta

    Jacco den Hertog/Robert Rijkers

    Delegatie ASD
  Boxtel Weth Eric van den Broek
    Huub Penders/Marjolein Bosch
    Delegatie ASD
  Haaren Weth Adrienne Verschuren
    Delegatie ASD
  St. Michielsgestel Weth Ed Mathijssen
    Delegatie ASD
Huub en Theo Meierijstad Weth Menno Roozendaal
    Anne-Marie de Gouw/Toon Kerkhof

    Delegatie ASD
  Vught Weth Saskia Heijboer
    Marlou van Osch/Angelo Fattore

    Delegatie ASD
  Best Weth Stan van der Heijden
    Saskia Jansen/Frank Visser
    Delegatie ASD



• Rode draad evaluaties en interviews
Evaluaties en interviews geanalyseerd op basis van de 
golden circle, waarom, hoe en wat. Gezocht naar de 
overeenkomsten en verschillen.

• Kernelementen 
Ambitie, doelen, kansen en bedreigingen, 
samenwerking, GR, beeld WSD, methodiek en 
instrumenten, processen, vorm en taakverdeling.

• Conclusies
wat hebben we gemeen en waarin verschillen 
gemeenten? 



Bouwstenen
• Inwoners
• Normen en waarden
• Lokaal
• Organiseren
• Organisatie
• Instrumenten
• Financieel

• Basisdienstverlening
• Plusdiensten



Advies
Toelichting op de inhoud notitie 



Advies
• Ontwikkel gezamenlijk de lokale infrastructuur door

• Ontwikkel een WSD breed expertisecentrum

• Ontwikkel de plusdiensten verder door 



Advies
Ontwikkel gezamenlijk de lokale infrastructuur door:
• Lokaal de krachten bundelen
• Gezamenlijk en stapsgewijs ontwikkelen
• Lokale infrastructuur, laagdrempelig en nabij
• Samenwerking met lokale partners
• Onderdeel van de basisdienstverlening
 



Advies
Ontwikkel een WSD breed expertisecentrum:
• Een plek waar in- en externe projectleiders, 
beleidsmedewerkers en uitvoerenden nieuwe 
dienstverlening ontwikkelen

• Community waar kennis wordt gedeeld
• Expertise op landelijke ontwikkelingen
• Gezamenlijke lobby naar landelijke organisaties en het 
Rijk

• Onderdeel van de basisdienstverlening

 



Advies
Ontwikkel de plusdiensten verder door:
• Re-integratiediensten
• Training, coaching en opleiden
• Maatwerk per klant per gemeente
• Inkoop product of dienst per klant
• Onderdeel plusdiensten



Overzicht aantal doelgroepmedewerkers met werk in het Doorontwikkelscenario

Doorontwikkelscenario 
(110% van aantal medewerkers 2020)
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Overzicht aantal doelgroepmedewerkers met werk in het Break Even scenario
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Break even scenario 
(100% van aantal medewerkers 2020)



Overzicht aantal doelgroepmedewerkers met werk in het 80 Procent scenario

80% Scenario 
(80% van het aantal medewerkers 2020)
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80% Scenario 
(80% van het aantal medewerkers 2020)



Het Algemeen Bestuur (1):
• Heeft kennis genomen van deze notitie en het daarin 
geformuleerde advies

• Heeft de notitie in zijn geheel overgenomen als een voorgenomen 
besluit van het AB

• Stelt voor de geformuleerde ambitie te koppelen aan het break-
even scenario in het collectief

• Biedt het document en dit voorgenomen besluit aan aan de 
colleges en raden van de 10 GR gemeenten voor het uitbrengen 
van een zienswijze



Het Algemeen Bestuur (2):
• Biedt de colleges en raden daarvoor de gelegenheid tot 14 februari 
2020

• Stelt voor de GR WSD te handhaven en eind 2019 aan te passen 
aan de nieuwe opdracht vanuit de deelnemende gemeenten

• Stelt voor in de GR de doelgroep oud Wsw (inclusief overdracht 
beschikbare middelen gemeenten) en de nieuwe doelgroep 
Participatiewet uit te voeren

• Maakt het voornemen kenbaar een budget te creëren uit de 
algemene reserves van WSD van vooralsnog € 2,6 miljoen voor de 
periode 2021-2026, ter ondersteuning van de doorontwikkelplannen 



Vervolg

• Raadsinformatiebijeenkomst Oirschot 30 oktober 2019
• Zienswijzen gemeenten voor 14 februari 2020
• Besluitvorming in AB-vergadering maart 2020
• April 2020 tot eind 2020 uitvoering advies, 

doorontwikkelen gezamenlijk lokale infrastructuur
• Eind 2020 toetsing plannen aan dit advies
• 2021-2026 implementatie van de lokale plannen, het 

expertisecentrum en de plusdiensten
 


