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1.     Inleiding

1.1 Achtergrond Participatiewet

Met de komst van de Participatiewet in 2015 is het wettelijke kader en de rijksbijdragen 
voor de doelgroepen veranderd. De Participatiewet zette een stop op de toegang tot de 
sociale werkvoorziening (Wsw) en beperkte de toegang tot de Wajong (jonggehandicapten) 
tot mensen met een volledige arbeidsbeperking. De doelgroepen waarvoor gemeenten 
verantwoordelijk zijn ontwikkelen zich globaal volgens onderstaande grafiek1:

 

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 

Afbeelding 1: Prognose van de omvang doelgroep voor gemeenten

De afbeelding is een illustratie van de verwachte omvang van de doelgroepen waarvoor 
gemeenten verantwoordelijk zijn als gevolg van de wetswijziging. Dit is zonder rekening te 
houden met externe omstandigheden zoals de economische situatie en de vraag van de 
arbeidsmarkt. De omvang van de totale doelgroep lijkt toe te nemen. Dit is niet zo. 
Deze afbeelding laat zien dat de omvang van de doelgroep voor gemeenten toeneemt. 
Vanaf 2015 verschuift een deel van de Wajong van UWV naar gemeenten. De doelgroep 
van gemeenten neemt dus toe in de loop van de tijd en die van UWV neemt af.

De gemeentelijke verantwoordelijkheid voor bijstand (groen) is onveranderd. Het aantal 
Wsw-ers daalt door het stopzetten van de instroom (oranje). De aanname is dat het aantal 
mensen in beschut werken zich ontwikkelt in de verhouding “drie Wsw-ers eraf is één 
beschut werk erbij” (blauw). Budgettair daalt de rijksbijdrage voor de Wsw en stijgt de 
rijksbijdrage voor het ondersteunen van de doelgroepen nieuw beschut (blauw) en de 
nieuwe doelgroep (rood en geel).

1.2 Koersbepaling WSD

De WSD ondersteunt, begeleidt en ontwikkelt mensen met een verminderde loonwaarde 
naar werk en/of naar vormen van participatie. Samen met de gemeenten in het werkgebied 
heeft de WSD een proces doorlopen naar de toekomstige rol en positie. Dit is begin 2017 
vastgelegd in de rapportage ‘van transitie naar transformatie’. 

1 Bron: Werk bespaart bijstand, Cedris

Rood en Geel:  = mensen met een beperking van 

het arbeidsvermogen 

Blauw = beschut werk

Oranje = sociale werkvoorziening

Groen = bijstand
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De toekomstige koers is uitgewerkt in drie prototypes die de samenwerkingsrelatie van 
gemeente en WSD beschrijven: het cafetaria-model, het participatiebedrijf en 3D 
Ketensamenwerking. Iedere gemeente heeft een prototype gekozen en heeft daar 
gedurende een periode van ruim 1,5 jaar mee geëxperimenteerd. 
Bij alle prototypes blijft inkomensondersteuning (rechtmatigheid) ongewijzigd.

De keuzes van de 10 gemeenten zijn:

Prototype Omschrijving Keuzes
Cafetariamodel De gemeente heeft de keuzemogelijkheid om naast de 

basisafspraak van het transitiearrangement nog 
aanvullende producten en diensten af te nemen of te 
laten ontwikkelen bij WSD. 

Vught

3D Ketensamenwerking De gemeente heeft de regie op beleid, uitvoering en 
financiën van de doelmatigheidstaken Participatiewet 
waarbij de WSD een rol heeft in de uitvoering van deze 
taken. De expertise van WSD wordt ingezet in de sociale 
wijkteams, zodat in deze teams kennis aanwezig is over 
werk en participeren.

Best
Boxtel
Nuenen
Oirschot
Oisterwijk
Sint-Michielsgestel
Son & Breugel

Participatiebedrijf De gemeente brengt de doelmatigheidstaken van de 
Participatiewet (niet de inkomstenondersteuning) onder 
in een collectieve organisatie: het gezamenlijke 
Participatiebedrijf. Gemeente en WSD brengen capaciteit 
en expertise in. De gemeente voert beleidsregie, de 
uitvoeringsregie en financiële verantwoordelijkheid ligt 
bij het Participatiebedrijf.  

Haaren
Meierijstad

Tabel 1: Toelichting prototypes en keuzes van gemeenten

Op basis van de ervaringen met een prototype kan iedere gemeente zelfstandig en als 
eigenaren van de WSD een keuze maken voor het samenwerkings- en uitvoeringsmodel 
voor de langere termijn. Deze eindevaluatie levert input voor het besluitvormingsproces 
voor de toekomstige samenwerking tussen WSD en de 10 gemeenten.

Meierijstad heeft gekozen voor het Participatiebedrijf. Het Participatiebedrijf heeft de naam 
PIM (Participeren in Meierijstad).
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2. Doelen en ambities

De ambitie is gebaseerd op de beschrijving van het prototype en is als volgt:

Het Participatiebedrijf (PB) geeft invulling aan de uitvoering van het beleid sociaal domein 
zoals opgenomen in de Strategische visie Sociaal Domein Meierijstad. MEEDOEN! In 
Meierijstad hoort iedereen er bij. Naar een inclusieve samenleving.

Voor PIM betekent dit dat wij niet primair inzetten op begeleiding nar werk maar wij zetten 
in op meedoen. Meedoen via het aanbod en de werkwijze van PIM wat we zoveel mogelijk 
aanbieden vanuit de leefwereld cq behoefte en mogelijkheden van de inwoner. Afhankelijk 
van iemand zijn of haar situatie is zinvolle dagbesteding net zo belangrijk als werk.

Onze werkwijze is learning by doing. We zetten een stap en kijken wat er gebeurt. Daarna 
zetten we onze volgende stap. Het is daarom ook niet gewenst vooraf meer ambities te 
formuleren als bovenstaand geformuleerd. In deze evaluatie kijken we of onze inzet heeft 
bijgedragen aan onze ambities zoals opgenomen in de strategische visie.
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3. Bestuurlijke opdracht en uitwerking prototypes

3.1 Uitgangssituatie

De uitgangssituatie van de gemeente Meierijstad met betrekking tot de Participatiewet en 
het gekozen prototype is als volgt:
 De uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw) ligt bij de WSD, waarbij 

de gemeenten de landelijke rijksbijdrage Wsw ter beschikking van WSD stellen.
 De uitvoering van ‘Beschut werken nieuw’ ligt vanaf  januari 2017 bij WSD, met de 

inspanningsverplichting om deze doelgroep zoveel als mogelijk te plaatsen op de 
reguliere arbeidsmarkt en bij voorkeur in een dienstverband bij een werkgever.

 De verminderde instroom bij WSD als gevolg van het stopzetten van de Wsw te 
compenseren door instroom vanuit de Participatiewet zoals is vastgelegd in het 
Transitiearrangement tussen WSD en alle 10 gemeenten.

 Gebruik te maken van de expertise en voorzieningen van WSD voor ondersteuning 
en/of begeleiding van doelgroepen uit de Participatiewet.

 Te kiezen voor de uitvoeringsvariant ‘Het Participatiebedrijf’ (prototype 3) en de 
uitgaven voor het experimenteren met het prototype op te vangen vanuit de 
reserves van de WSD;

3.2 Doelen van het prototype

Het prototype Het Participatiebedrijf is in het koersdocument WSD als volgt omschreven:
 Biedt garantie op werk of vormen van arbeidsmatige dagbesteding; 
 Voor de doelgroep met een loonwaarde tot 80%; 
 De gemeente draagt de regie over de klant op het terrein van werk 

(doelmatigheid), met uitzondering van een uitkering (rechtmatigheid), over;
 Het Participatiebedrijf is één van de vindplaatsen die kan toeleiden naar de lokale 

sociale teams;
 Gedeelte van het participatiebudget (doelmatigheid) wordt ter beschikking gesteld 

aan Het Participatiebedrijf en middelen vanuit het ontschotte budget sociaal 
domein (wanneer doelgroep jeugdigen/Wmo betreft);

 Expertise van het Participatiebedrijf kan ingebracht worden in de lokale teams 
sociaal domein.
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4. Stakeholders

Bij de uitvoering van de activiteiten zijn de volgende partners betrokken.

4.1. PIM Werkt!

WSD

IBN

Gemeente Meierijstad

4.2 PIM Vitaal

ROC de Leijgraaf

Gezondheidscentrum Sint-Oedenrode (miv maart 2019)

4.3 PIM Actief!

Welzijn de Meijerij

ONS Welzijn (miv najaar 2019)
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5. Financiën

Uit de reserves van WSD is € 300.000 per gemeente beschikbaar gesteld om uitvoering te  
geven aan het gekozen prototype. Voor Meierijstad is dat  is € 300.000 voor Schijndel en  
is € 300.000 voor Sint-Oedenrode als voormalige zelfstandig gemeente binnen WSD. Totaal 
is € 600.000

De kosten zijn gemaakt in het jaar 2018 en 2019 en kunnen als volgt worden verantwoord:

Totaaloverzicht Prototypes versiedatum 8-7-2019

Overzicht gerealiseerde en verwachte uitgaven 2019-2020 vullen vanuit boekhouding WSD, deels via tabblad ZZP

Gefactureerde kosten
Toereken- 

bare

te 
factureren 

kosten Totaal
NGA /ZZP prototypes Werkgebied JAN FEB MRT APR MEI kosten Prognose 2019

Projectleiding
- projectleider Gerrit Hagoort/Meierijstad Meierijstad 0 10.000 10.000

Inzet personele capaciteit

Consulent op locatie Solange Vankan dvb 36 uur waarvan naar Meierijstad 8 uur 5.109 5.588 5.633 5.514 5.906 6.167 5.172                  11.339
Consulent op locatie Suheyla Yalcin dvb 36 uur waarvan naar Proto: Meijerijstad 16 uur5.017 5.017 5.017 5.071 5.311 11.304 13.112 24.416
Inzet uitvoeringscapaciteit Lonneke v.d. Ven/TopprofessionalsMeierijstad 6.216 6.882 7104 7.021 9.659 36.882 9.294 46.176
Inzet uitvoeringscapaciteit Toon Kerkhof Meierijstad 0 8.400 8.400
Inzet uitvoeringscapaciteit Inzet Charlie Meierijstad tot 1/4/19 0 12.100 12.100
Inzet Klantmanager Annette Burgers Meierijstad tot 1/2/19 5.618 5.618 0 5.618
Inzet Klantmanager Marion van den Berge Meierijstad van 1/2/19 - 1/3/19 6.087 6.087 0 6.087
Inzet Klantmanager Dick van Antwerpen Meierijstad van 1/4/19 - 1/6/19 7.920 6.958 14.878 0 14.878
Inzet uitvoeringscapaciteit Atie Catsburg/Catsburg Consult Meierijstad, van 1/6/19 - 1/11/19 klantmanager6.995 3.411 10.406 42.240 52.646

Inkoop diensten

Evaluatie prototypes John Dagevos/Tilburg University alle gemeenten 0 0 0
Software Indicia - ontwikkeling app / 4G + hostingalle gemeenten 4.121 233 233 233 233 5.055 932 5.987
Leijgraaf incl kleding PIM Vitaal Meierijstad 42.312 1.983 44.295 0 44.295
Ontwerp logo PIM  Meierijstad 780 780 0 780
Reiskosten deelnemers PIM Meierijstad 636 636 3.364 4.000
Foto's en visitekartjes PIM Meierijstad 865 300 566 1.731 0 1.731
Opleiding ZinnPIM PIM Meierijstad 0 37.500 37.500
Trajecten Gezondheidscentrum PIM Meierijstad 0 25.000 25.000
Coachingskosten ROC PIM Meierijstad 5.368 5.368 6.500 11.868

87.499 132.078 83.621 94.899 83.440 401.679 291.527 693.207

Overzicht aanwending budget per gemeente 2017-2020 Uitgaven 2019 Prognose uitgaven  rest 2019

Gemeenten inzake prototypes Prototype
Project 
leiding

Inzet pers. 
Capaciteit

Inkoop 
diensten

Project 
leiding

Inzet pers. 
Capaciteit

Inkoop 
diensten

Meierijstad Meierijstad Het Participatiebedrijf -          91.340      53.729    10.000    90.319          72.533          

Prognose uitgaven t/m 2019
Uitgaven 

2017
Uitgaven 

2018
Uitgaven 

2019
Uitgaven 

Totaal Begroting
11.633      280.624  317.921  610.178  600.000        
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6. Toelichting PIM Meierijstad

6.1 Aanpak
Participeren in Meierijstad  (PIM) is ontstaan vanuit een droom. Een droom om 

multiprobleem situaties in 24 uur op te lossen. Langs de weg van Social Design zijn we 

gaan zien dat we complexe problemen op een andere manier moeten gaan oplossen. 

Anders denken, anders doen. De droom is nog ver weg maar we gaan wel proberen zaken 

sneller, beter en goedkoper te organiseren. Hiervoor hebben we een nieuwe werkwijze 

ontwikkeld. De PIM filosofie.

Onze PIM filosofie is opgebouwd uit 10 bouwstenen:

1.   Wij maken geen plannen van aanpak. We schrijven niet maar doen. We zetten een stap 

en kijken wat er gebeurt. Daarna zetten we onze volgden stap; leaning by doing.

2.   Wij vertrekken vanuit de leefwereld van de klant.

3.   Wij bieden inwoners die (tijdelijk) regie kwijt zijn intensieve coaching.

4.   Wij bieden een integrale aanpak

5.   Wij nemen hindernissen weg of zoeken naar ondersteuning

6.   Wij bieden doorzettingsmacht bij acute problemen

7.   Wij zijn creatief en ondernemend

8.   Wij zijn innovatief (sneller, beter, goedkoper)

9.   Wij werken vanuit het vier G-model (Geld, Geluk, Gezondheid en Gezin) 

10. Wij laten iedereen weer meedoen (lid van een community / (t)huis in de wijk)

We zijn gestart vanuit de doelgroep inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt. Mensen 

die al enig tijd een uitkering ontvangen. Inwoners die vaak vastgelopen zijn en problemen 

hebben. Wij zijn er van overtuigd dat het helpt om niet werk maar meedoen (participeren) 

centraal te stellen. Om mee te kunnen doen moet je wel goed in je vel zitten. Daarom 

besteden wij veel aandacht aan een gezonde leefstijl en (re)presentatie. Hiervoor hebben 

we een programma ontwikkeld waarin we een drietal projecten onderscheiden; PIM Werkt!, 

PIM Vitaal! en PIM Actief! De pilot is uitgevoerd in Schijndel en Sint-Oedenrode in Schijndel 

en Sint-Oedenrode.

De eerste ervaringen zijn positief. De PIM filosofie werkt! We hebben in een korte tijd veel 

geleerd. Deze ervaringen willen we inzetten in een nieuwe pilot die we gaan opzetten in 

Veghel. In 2019 startten we in Veghel ook met PIM Werkt!, PIM Vitaal! en PIM Actief! We 

gaan nu echter een stap verder en bereiden het programma echter uit met PIM Support!
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PIM Werkt!

PIM Werkt! is een samenwerkingsvorm tussen WSD, IBN en de gemeente Meierijstad. Een 

(tijdelijke) werkorganisatie waar de organisaties ieder 3-4 klantmanagers en aanvullende 

expertise onderbrengen. De IBN is vanaf de start betrokken om mee te kijken, mee te 

denken om op een later moment mogelijk mee gaan draaien in de gezamenlijke 

werkorganisatie. WSD is mede in de lead bij Pim Schijndel en PIM Sint-Oedenrode.

Het team PIM Werkt! is samengesteld uit zoveel mogelijk eigen mensen. Voor het 

achterblijvende reguliere werk gaan we externe vervangende capaciteit inhuren. Zo 

bouwen we zelf onze expertise op.

Het team PIM Werkt! verzorgt de intake van de instroom. Indien er geen reëel perspectief 

is op werk wordt doorverwezen naar Pim Actief! Indien eerst een arbeidsfitprogramma 

gewenst is, wordt doorverwezen naar PIM Vitaal! Als er zorg nodig is wordt verwezen naar 

de gemeentelijke Toegang, het Multi Disciplinair Overleg (MDO) of naar PIM Support!

PIM Vitaal!

PIM Vitaal! is een samenwerking tussen o.a. ROC De Leijgraaf en de gemeente Meierijstad. 

Een deel van onze klanten hebben fysieke en mentale problemen. Een minder gezonde 

leefstijl ligt hieraan ten grondslag. ROC De Leijgraaf heeft een programma ontwikkeld met 

sport en bewegen, gezonde voeding en uiterlijke verzorging & presentatie. Het ROC biedt 

naar wens ook individuele coaching.

Begin 2019 zijn we ook een samenwerking aangegaan met het Gezondheidscentrum Sint-

Oedenrode.

PIM Actief!

PIM Actief! is een samenwerking tussen onze welzijnspartners en de gemeente Meierijstad. 

We hebben Welzijn de Meierij bij de start gevraagd een en ander te coördineren. Samen 

met zowel professionele,  vrijwilligersorganisaties en burgerinitiatieven biedt Welzijn de 

Meierij verschillende vormen van maatschappelijke activering aan. Dit is maatwerk en kan 

verschillende vormen hebben zoals vrijwilligerswerk, deelname aan cursussen en 

ontmoetingsactiviteiten. Gericht op maatschappelijke zelfstandigheid en meer 

zelfredzaamheid. 

We maken bij aanvang zoveel mogelijk gebruik van het bestaande aanbod. Uiteindelijk 

streven we naar het ontwikkelen van diversiteit aan activiteiten en (kleine) diensten in de 

wijk. Zo dicht mogelijk bij de inwoner.

In het najaar van 2019 gaan we bezie of ook ONS Welzijn gaat deelnemen.
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PIM Support! 

PIM Support! is een nieuwe loot aan de stam. We richten ons op multiprobleem gezinnen 

en personen. We gaan aan de slag met deze doelgroep vanuit onze PIM filosofie. We 

vertrekken vanuit het uitkeringsbestand van Meierijstad (Veghel). Daarnaast kunnen 

mensen zich zelf melden of verwijst het MDO (Multi Disciplinair Overleg) naar PIM Support! 

We starten PIM Support! op in het najaar van 2019.

Bij onze aanpak schromen we niet om onorthodoxe oplossingen te zoeken en radicaal te 

ontschotten. Er wordt breed gekeken naar de (gezins-)situatie. Welke belemmeringen zijn 

er om op een gewenste wijze deel te nemen aan de samenleving. Wat is daar vanuit de 

leefwereld van de klant voor nodig. 

We zetten een PIM coach in die investeert in de relatie met de klant. We gaan niet 

tegenover maar naast de klant staan. De klant geeft aan wat hij graag wil. Samen met de 

coach kijken ze samen welke interventie nodig is om dit te bereiken. De klant neemt zoveel 

mogelijk zelf de regie maar indien nodig of gewenst ondersteunt de coach hierbij. De coach 

laat de klant stappen zetten en zo leren wat hij kan en wat hij nodig heeft.

Het PIM concept kan nog verder doorontwikkeld worden. Denk hierbij aan een programma 

voor bijvoorbeeld mensen die zich eenzaam voelen of dementeren. Het streven is om per 

1-1-2020 geen deelgebieden meer te onderscheiden. PIM functioneert dan integraal voor 

heel Meierijstad.

 In hoofdstuk 7 staat een beschrijving met de resultaten.

6.2 Tussenevaluatie

In december 2018 is er een tussenevaluatie uitgevoerd. Op basis van deze tussenevaluatie 
zijn er conclusies getrokken, leerpunten in beeld gebracht en nieuwe inhoudelijke accenten 
gezet. Deze zijn gepresenteerd in het AB van de WSD. De conclusies en leerpunten komen, 
voor zover nog actueel, terug in hoofdstuk 8 van deze eindevaluatie. 

6.3 Projectorganisatie

Opdrachtgevers
De verantwoordelijke wethouder en bestuurlijk opdrachtgever is Menno Roozendaal. Theo 
Keijzers van WSD is financieel verantwoordelijk en degene die vanuit WSD de aansturing 
voor de prototypes bij alle gemeenten verzorgt. 
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Stuurgroep
De voortgang en tussentijdse resultaten zijn periodiek besproken in de stuurgroep. 
De rol van de stuurgroep is:

 Volgen van de uitvoering en de resultaten.
 Bespreken van (tussentijdse) resultaten of wijzigingen in de aanpak.
 Inbreng van bestuurlijke aandachtspunten of prioriteiten.
 Bespreken van ontwikkelingen, knelpunten en verbeterpunten tussen de 

deelprojecten.

Samenstelling stuurgroep:
 Menno Roozendaal, voorzitter
 Gerrit Hagoort; projectregisseur PIM
 Theo Keijzers; programmacoördinator WSD Prototypes
 Toon Kerkhof; projectleider PIM Werkt!
 Karin Steenbergen; projectleider PIM Vitaal!
 Trix Kloosterman; projectleider PIM Actief!
 Marion van Roessel; communicatieadviseur

Coördinerend Beleidsoverleg
Het overleg bestaat uit de beleidsmedewerkers participatie van alle 10 gemeenten en WSD 
en verzorgt de ambtelijke voorbereiding van de bestuursbijeenkomsten WSD. De voortgang 
van de prototypes vormde een vast agendapunt. Anne-Marie de Gouw is deelnemer vanuit 
Meierijstad.

Afstemmingsoverleg
Iedere 6 weken kwamen de projectleiders vanuit alle gemeenten met WSD bijeen om de 
voortgang en resultaten af te stemmen en onderlinge ervaringen uit te wisselen. Tevens 
zijn bijeenkomsten zoals de raadsinformatiebijeenkomst voorbereid.

Teamoverleg 
Elke twee weken komen de PIM coaches bij elkaar en bespreken de stand van zaken en de 
ontwikkelingen. Er zijn binnen PIM Werkt! zes PIM coaches actief. Drie van WSD en drie 
van Meierijstad. In august 2019 zullen er drie PIM coaches van IBN aanschuiven en komt 
het totaal op negen PIM coaches.

6.5 Communicatie

Richting gemeenteraad zijn de volgende communicatiemiddelen ingezet:
• Raadsinformatiebrieven
• Informatiebijeenkomsten in juni en november 2018 en in juni 2019 voor alle raadsleden 

van de WSD-gemeenten

De gemeenteraad van Meierijstad heeft in juni 2017 ingestemd met de start van het PIM 
project. Daarna is de gemeenteraad elk half jaar middels een raadsinfomatiebrief 
geïnformeerd over de stand van zaken.

6.6 Planning
Door het fusie was besluitvorming in Meierijstad pas mogelijk in juni 2017. Het leek 
daarmee dat wij een half jaar achterliepen op de andere prototypes. De tweede heft van 
2017 is gebruikt om alles in te regelen. In het tweede kwartaal van 2018 is gestart met de 
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uitvoering van PIM Werkt!. In september lag alles goed op schema en konden we ook 
starten met PIM Actief! en PIM Vitaal!

Het najaar van 2019 gaan in Meierijstad onderzoeken hoe we PIM tot een structurele 
werkwijze kunnen maken. He streven is een integrale PIM organisatie met WSD, IBN en 
gemeente in 2020 te formaliseren.

Inmiddels is er consensus in het bestuur van WSD om de invulling van de prototypes door 
te laten lopen tot het moment waarop het Algemeen Bestuur van de WSD de nieuwe koers 
zal vast stellen. 
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7. Resultaten

7.1 PIM
PIM zijn in de periode van juni 2018 tot en met juni 2019 in totaal 172 personen 

uitgenodigd voor deelname aan PIM. Het zijn inwoners van Meierijstad uit met name het 

granieten bestand. Van deze personen zijn 101 personen ingestroomd in het project. 

Totaal 71 personen zijn niet ingestroomd in het project. Deze personen zijn voorlopig 

onderverdeeld in een groep nu niet en nooit niet.

De reden van niet deelname is:

Groep nu niet (40):

 Doet al voldoende vrijwilligers werk.
 Doet al voldoende aan mantelzorg.
 Is tijdelijk arbeidsongeschikt door ziekte of blessure.
 Is tijdelijke arbeidsongeschikt door psychische problemen.
 Zwanger / net bevallen.
 Problemen in he gezin

Groep nooit niet (31):

 Verslaafd
 Ernstige psychische problemen
 Hoge leeftijd
 Heeft structurele begeleiding vanuit Wmo
 Verrichten mantelzorg of vrijwilligerswerk / maximaal haalbaar.

7.2 PIM Werkt!

Bij PIM Werkt worden in de laatste 12 maanden 39 personen begeleidt naar werk. 

7.3 PIM Vitaal!

Bij PIM Vitaal! zijn de laatste maanden 32 personen ingestroomd. Bij ROC de Leijgraaf 23 

en bij het Gezondheidscentrum Sint-Oedenrode 9 personen.

7.4 PIM Actief!

Bij PIM Actief zijn 30 personen ingestroomd bij Welzijn de Meierij. Een groot deel daarvan 
zijn vrouwelijke vergunninghouders die we in de zorg willen werken maar beperkt zijn met 
name in taalachterstand. Hiervoor het Welzijn de Meierij js het project Opstapje naar Zorg 
opgezet. Zie bijlagen.

In de bijlagen is ook de PIM brochure opgenomen. Hierin zijn een aantal mooie verhalen 
opgetekend van deelnemers aan het PIM project.
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8. Conclusies en aanbevelingen

Het is belangrijk te onderkennen dat SW-bedrijven en de gemeente niet altijd een goed 

imago hebben bij de doelgroep. D P-wet heeft bij veel gemeenten een moeilijke relatie met 

wijkteams. Het relatie tussen rechtmatigheid en doelmatigheid en het wantrouwen wat 

onderdeel uit maakt van de P-wet vraagt om een andere aanpak. 

We zien dat een ander beeldmerk (logo), een ander functienaam (PIM Coach in plaats van 

klantmanager), een andere locatie (de wijk in plaats van het gemeentehuis) en een ander 

werkwijze (niet werk centraal stellen maar meedoen) heeft bijgedragen aan het verbeteren 

van de relatie met de doelgroep. Deelnemers voelen dat we meer naast ze staan dan 

tegenover elkaar.

Als je in Nederland werkt en je wordt ziek kom je in de Ziektewet. Als je niet werkt en je 

word ziek zit je in de P-wet. Het is dus goed om je te realiseren dat een groot deel van de 

doelgroep van de P-wet ziek of arbeidsongeschikt is. Verbinding maken met de 

Wmo/Welzijn en de Jeugdwet zijn dus van groot belang.

Aandacht is een belangrijke succesfactor van PIM. Je moet echt een relatie aangaan met 

mensen die kwetsbaar zijn. Aandacht kost tijd en vraag een “echte” coachende inzet.

In Meierijstad zijn we tevreden over de resultaten en de werkwijze van PIM. 

PIM Werkt! zal een samenwerkingsverband worden van de gemeente IBN en WSD. In het 

naar van 2019 gaan we nader onderzoeken of we van PIM Werkt! een regulier werkwijze 

kunnen maken. Dit betekent dat inwoners met een loonwaarde tot 80% begeleidt worden 

vanuit PIM en inwoners met een loonwaarde boven de 80% via het WSP. Hiervoor moeten 

we nog een businesscase maken hoe we met reguliere middelen en besparingen door 

uitstroom komen tot een passend verhaal.

PIM Actief! hebben we tot nu alleen met Welzijn de Meierij georganiseerd. We zijn tevreden 

over de aanpak en gaan in gesprek met ONS Welzijn om ook mee in te stappen. In het 

najaar gaan we hierover met beide organisaties in gesprek.

PIM Vitaal! heeft een mooie samenwerking opgeleverd met ROC de Leijgraaf. Over de 

samenwerking met Gezondheidscentrum Sint-Oedenrode kunnen we nog geen uitspraken 

doen omdat dit net gestart is.
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We gaan PIM Vitaal! verder uitbouwen met de inzet van combinatiefunctionarissen voor het 

sociaal domein. Het streven is hier op termijn 1,5 fte voor in te gaan zetten. We gaan in 

het najaar onderzoeken of we een PIM Vitaal! Club kunnen gaan opzetten.

PIM Support! gaat in het najaar van 2019 starten. Een aantal mensen vinden de stap naar 

PIM nog te groot. Coaches van PIM Support! gaan samen met deze inwoners kijken hoe zij 

hindernissen kunnen nemen om deelname mogelijk te maken.

Het PIM concept kan nog verder doorontwikkeld worden. Denk hierbij aan een programma 

voor bijvoorbeeld mensen die zich eenzaam voelen of dementeren. Het streven is om per 

1-1-2020 geen deelgebieden meer te onderscheiden. PIM functioneert dan integraal voor 

heel Meierijstad.

Het prototype Participatiebedrijf biedt maximaal mogelijkheden voor WSD. Als 

gelijkwaardig partner binnen het Participatiebedrijf kunnen zij hun infrastructuur en 

expertise maximaal inzetten.
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BIJLAGEN

 PIM Brochure
 PIM Filmpje Opstapje naar Zorg  https://vimeo.com/340647247
 Projectplan Opstapje naar Zorg

https://vimeo.com/340647247

