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Behandeling in commissie
Niet van toepassing

Kennisnemen van:
Het beleidsplan 2020-2023 Samen Veiliger Veiligheidsregio Brabant-Noord

Aanleiding

Op grond van uw bevoegdheid kaders voor beleid op hoofdlijnen te stellen en op grond van het
bepaalde in artikel 14, lid 2a van de Wet veiligheidsregio’s dat voorafgaand aan de vaststelling
van het beleidsplan door de veiligheidsregio, de burgemeester overlegt met uw raad over het
(ontwerp) beleidsplan, bieden wij u deze raadsinformatiebrief over het (ontwerp) Beleidsplan
2020-2023 Samen Veiliger van de Veiligheidsregio Brabant Noord aan.

Kernboodschap

De veiligheidsregio heeft de wettelijke taak iedere vier jaar een Regionaal Risicoprofiel en een
Regionaal Beleidsplan vast te stellen. Op 28 maart 2019 heeft u de zienswijze op het
Beleidskader 2020, het Risicoprofiel 2018 en de Beleidsagenda 2020-2023 van de
Veiligheidsregio Brabant-Noord (hierna: “VRBN”) vastgesteld.

Het Risicoprofiel en de Beleidsagenda vormen samen met de opgehaalde zienswijzen van de
gemeenteraden van de VRBN de basis voor het (ontwerp) Beleidsplan Samen Veiliger 2020-2023
zoals die nu voorligt. Conform artikel 14 van de Wet veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester -
voorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan - met de gemeenteraad over het ontwerp
beleidsplan.

Het ontwerp beleidsplan geeft naar onze mening geen aanleiding tot het indienen van een
zienswijze omdat wij uitgaan van de afspraken zoals gemaakt in het Beleidskader 2020 omtrent
de financiering van het beleidsplan. Daarbij is afgesproken dat de doorontwikkeling tot en met
2021 gebeurt vanuit reserves. De uitgaven die in het kader van doorontwikkeling gedaan worden
dienen derhalve omkeerbaar te zijn c.q. niet leiden tot een hogere inwonersbijdrage. Voor het jaar
2022 vontvangen wij graag een tussentijds bericht met een evaluatie inclusief noodzaak en
effectiviteit van de tot op dat moment ontwikkelde oplossingen en voorzieningen.




Samenvatting

De veiligheidsregio heeft de wettelijke taak iedere vier jaar een Regionaal Risicoprofiel en een
Regionaal Beleidsplan vast te stellen. Op 28 maart 2018 heeft u de zienswijze op het
Beleidskader 2020, het Risicoprofiel 2018 en de Beleidsagenda 2020-2023 van de
Veiligheidsregio Brabant-Noord vastgesteld. Daarbij hebben wij aangegeven ten aanzien van het
Beleidskader 2020 dat de bekostiging van de doorontwikkeling tot en met 2021 gebeurt vanuit
reserves. Aangezien dit op een verantwoorde en controleerbare wijze dient plaats te vinden, zal
het Algemeen Bestuur hier vooraf toestemming voor moeten verlenen en zullen deze kosten niet
hoger mogen zijn dan de beschikbare reserves. Structurele uitgaven dienen voorzien te zijn van
structurele dekking. Uitgaven die in het kader van doorontwikkeling gedaan worden dienen
derhalve omkeerbaar te zijn. Wij gaan er dan ook vanuit dat de Veiligheidsregio Brabant-Noord
niet zondermeer met een verzoek tot een hogere bijdrage komt in 2022, maar dat de ruimte die
geboden wordt voor de doorontwikkeling, vanuit incidentele middelen, zorgt voor inverdieneffecten
vanuit deze versterkingsgelden en de inwisseling oud voor nieuw beleid.

Met betrekking tot het risicoprofiel 2018 zijn wij van mening dat de beschreven risico’s reéel zijn
ingeschat. Het overzicht van de gemeente specifieke risico’s is een waardevolle aanvulling dat op
een goede manier inzicht geeft in wat voor onze gemeente belangrijk is. Derhalve kan met het
risicoprofiel ingestemd worden. Ten aanzien van de Beleidsagenda 2020-2023 hebben wij ruimte
gevraagd voor een tussentijdse beleidsbijstelling, mocht bij de financiéle vertaling van het
beleidsplan in de Kadernota 2022 blijken dat de financién niet verenigbaar zijn met de ambities.

Het Algemeen Bestuur van de veiligheidsregio heeft de Actualisatie Risicoprofiel 2018 op 3 jul
2019 vastgesteld. Het Risicoprofiel en de Beleidsagenda vormen samen met de opgehaalde
zienswijzen van de gemeenteraden van de VRBN de basis voor het Beleidsplan Samen Veiliger
2020-2023 die nu voorligt. Het Beleidsplan beschrijft naast een nieuwe Missie en Visie voor de
VRBN ook de beleidsdoelen op hoofdlijnen voor de voornoemde periode. Deze omvatten: 6
ambities, 4 opgaven en 10 opdrachten. Schematisch zien die er (samengevat) als volgt uit:
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Het ontwerp beleidsplan geeft geen aanleiding tot het indienen van een zienswijze omdat wij
uitgaan van de afspraken zoals gemaakt bij de vaststelling van het Beleidskader 2020 omtrent
financiering.

Daarbij is afgesproken dat de doorontwikkeling tot en met 2021 gebeurt vanuit reserves. De
uitgaven die in het kader van doorontwikkeling gedaan worden dienen derhalve omkeerbaar te
zijn c.qg. niet leiden tot een hogere inwonersbijdrage.

Voor het jaar 2022 vontvangen wij graag een tussentijds bericht met een evaluatie inclusief
noodzaak en effectiviteit van de tot op dat moment ontwikkelde oplossingen en voorzieningen.

Communicatie

Het feit dat de raad geen zienswijze in zal dienen ten aanzien van de voorliggende beleidsagenda
zal door de burgemeester worden medegedeeld aan de directeur van de Veiligheidsregio
Brabant-Noord.

Participatie
Niet van toepassing.

Duurzaamheid

Een van de 6 ambities in het Beleidsplan is ‘Samen Duurzaam’. Hierover is het volgende
opgenomen in het beleidsplan:

‘De veiligheidsregio is als gemeenschappelijke regeling een verlengstuk van het lokaal bestuur.
De veiligheidsregio geeft ook uitvoering aan maatschappelijke betrokkenheid en gemeentelijke en
provinciale programma’s op het domein duurzaamheid.

Denk daarbij aan de energietransitie en maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). Een
voorbeeld hiervan is dat bij de inrichting en (ver-)bouw van onze panden en bij de aanschaf van
materieel gaan we onze aandacht ook richten op duurzaamheid.

Financién

De in het Beleidsplan 2020-2023 genoemde incidentele uitgaven worden gedekt door onttrekking
aan de reserve ‘Doorontwikkeling Veiligheidsregio’.

In de Ontwikkelagenda Samen Veiliger 2020-2023 (bijlage ter inzage) worden de concrete
activiteiten bij de tien opdrachten uit het beleidsplan beschreven.

Het bijbehorende financieel overzicht is terug te vinden op pagina 13 van de Ontwikkelagenda. In
de reserve ‘Doorontwikkeling Veiligheidsregio’ zijn voldoende middelen beschikbaar om aan de
genoemde activiteiten te voldoen.
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Planning
Het bestuur van de veiligheidsregio verzoekt u voor 24 januari 2020 te reageren. Het Algemeen
Bestuur vergadert op 29 januari 2020.

Bijlage(n)
Niet van toepassing.

Ter inzage documenten

1. Brief raden bespreken Beleidsplan 2020-2023
2. Beleidsplan Samen Veiliger 2020-2023
3. Ontwikkelagenda Samen Veiliger 2020-2023
Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad
De secretaris, De burgemeester,
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drs. M.G.C. Wilms-Wils RA ir. C.H.C. van Rooij
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