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VOORWOORD

Dames en heren,

Hierbij bied ik u, namens de leden van de Adviesraad Sociaal Domein Meierijstad (ASD), het 
jaarverslag 2019 aan.

Op het moment waarop ik dit voorwoord schrijf, zitten we midden in de corona-crisis. Vele 
sterfgevallen zijn er te betreuren, de ziekenhuizen liggen vol, veel mensen ziek thuis, de 
scholen gesloten en de recente maatregel om alle verzorgings- en verpleeghuizen voor bezoek 
te sluiten hakt er behoorlijk in. 
Vergaderingen, bijeenkomsten, symposia, feestjes en partijen zijn of worden afgelast. Grote 
sportevenementen verplaatst en de meest ingrijpende beslissing is wel dat de uitvaarten op 
sobere wijze moeten worden uitgevoerd. Kortom een crisis die zijn weerga niet kent. 

En het is dit moment dat ik als voorzitter terug moet kijken op het afgelopen jaar. Het is 
eigenlijk onwerkelijk gezien de situatie die ik zojuist heb beschreven. Maar het is en blijft 
onze taak om de vinger aan de pols te houden, een open blik te hebben voor en te signaleren 
over wat zich afspeelt, er geregeld wordt, in beleid wordt omgezet of ontwikkeld op het 
gebied van het sociaal domein.
Wat is ook alweer het bestaansrecht van de ASD?

De ASD Meierijstad is een formeel adviesorgaan van het college van burgemeester en 
wethouders van de gemeente Meierijstad. Aan de Adviesraad zijn, in beginsel, drie 
kennisgroepen verbonden die adviezen van de Adviesraad voorbereiden en voor de 
Adviesraad te agenderen zaken signaleren. ASD Meierijstad adviseert het college –zowel 
gevraagd als ongevraagd, over het gemeentelijk sociaal domein. De adviesfunctie betreft 
zowel de ontwikkeling, als de in-en uitvoering, toetsing en evaluatie van het sociaal beleid.
De formele positie is bekrachtigd middels een gemeentelijke verordening waarin de 
samenwerkingsafspraken tussen de gemeente en de ASD zijn vastgelegd. 

Dat betekent concreet dat we alleen reageren op adviesaanvragen van het College of dat we 
zelfinitiatief nemen, d.m.v. een ongevraagd advies, om zaken aan de orde te stellen. Maar dat 
betekent dus ook dat wij, niet op voorhand, reageren op vragen van de pers, politieke partijen 
en/of mogelijke initiatiefnemers omtrent voorgenomen maatregelen of op beleid dat de 
gemeente aan het ontwikkelen is.

Terugkijkend is 2019 een jaar geweest waarin we diverse adviezen hebben afgegeven, 
gevraagd en ongevraagd. Ik verwijs u graag naar onze website www.asdmeierijstad.nl
Vele uren zijn er door de leden van alle kennisgroepen ,leden van de ASD en het dagelijks 
bestuur besteed aan werkbezoeken, overleggen, informatiebijeenkomsten en het formuleren 
en voorbereiden van adviezen.
Hiervoor past een hartelijk woord van dank.

http://www.asdmeierijstad.nl/
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2019 was een productief jaar, ook een jaar waarin we op een constructieve wijze hebben 
samengewerkt met het college, de coördinator en de beleidsambtenaren. We hebben elkaar 
goed weten te vinden, dat geeft veel vertrouwen voor de toekomst.

Een punt van zorg blijft de bezetting van de ASD en de kennisgroepen. 
2019 was namelijk ook een jaar dat in het teken heeft gestaan van het zoeken naar aanvulling 
van de ASD. Met name de kennisgroep WMO/GGZ heeft veel werk moeten verzetten met een 
onvolledige bezetting. Nog steeds zijn we op zoek naar een kwalitatieve goede aanvulling.

Graag wil ik, tot slot, iedereen dankzeggen die op de een of andere manier ons heeft gevolgd, 
ons heeft voorzien van de nodige informatie of ons terzijde heeft gestaan met raad en daad.

Tevens spreek ik de wens uit dat de crisis waarin we op dit moment, maart 2020, verkeren 
snel overwonnen zal zijn en dat we de waardering die nu vaak wordt uitgesproken richting 
alle zorgverleners en alle medewerkers met vitale beroepen en de beleidsmakers en 
bestuurders die proberen de crisis op een goede en adequate manier te bestrijden ook daarna 
die waardering mogen blijven ontvangen.

Pieter van Dieperbeek

Voorzitter ASD Meierijstad

info@asdmeierijstad.nl

06 54957204
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2. ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN MEIERIJSTAD
2.1 Samenstelling
Op 1 januari 2019 bestond de ASD uit de volgende leden: 
Dagelijks bestuur: 
Pieter van Dieperbeek voorzitter 
Jan de Ruijter secretaris/penningmeester 
John Schut vicevoorzitter 
Leden: 
Mart van Goor (Wmo en GGZ) 
Jan Sleegers (Wmo en GGZ en Participatie en Migratie) 
John Schut (Participatie en Migratie) 
Harry Verkuijlen (Participatie en Migratie en Wmo en GGZ) 
Emmely Bunk (Jeugd en Onderwijs) 
Margo van Grinsven (Jeugd en Onderwijs) 
Susan Scheepers (Jeugd en Onderwijs) 
Jeroen Slagers (Jeugd en Onderwijs) 
Fenna van Bergen (Communicatie/PR) 
In oktober 2019 is Wilma v. Asseldonk toegetreden tot de ASD (kennisgroep Wmo en GGZ).  
Fenna van Bergen heeft op 31 december 2019 haar lidmaatschap beëindigd 

2.2 Kennisgroepen. 
De drie Kennisgroepen bestaan naast het lid van de ASD, dat tevens als DB-lid functioneert 
uit: 
  8 leden Wmo en GGZ 
11 leden Jeugd en Onderwijs 
12 leden, waarvan 2 uit Boekel en 1 uit Bernheze, Participatie en Migratie
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3. VERGADERINGEN. 
De ASD heeft in 2019 9 keer vergaderd. 
Voor de vergaderingen werd gebruikt gemaakt van het PieterBrueghelHuis en het Wijnu  
gebouw.
In deze vergaderingen zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken.

 Stand v. zaken basisteams jeugd en gezin
 Meierijse inclusie
 Beleidskader Sociaal Domein 2019-2021
 Clientondersteuning
 Jeugd 18-/18+: overgang vanuit de Jeugdwet ”
 Hoe kunnen we de ASD nog meer onder de aandacht brengen van de inwoners van 

Meierijstad
 Vacatures ASD Meierijstad
 Regionaal Beleidsplan Jeugdhulp

Onder begeleiding van Zorgbelang Brabant heeft op dinsdag 29 januari 2019 de tweede 
evaluatie bijeenkomst plaatsgevonden.
Woensdag 18 december 2019 is er een eindejaarbijeenkomst georganiseerd voor alle ASD- en 
Kennisgroepen. 

4. DOCUMENTEN. 
In 2019 heeft de ASD de volgende documenten vastgesteld: 

 Wijziging Huishoudelijk Reglement (verg. 21 januari 2019)
 Begroting 2019 St. ASD Meierijstad (verg. 27 februari 2019)
 Jaarverslag 2018 St. ASD Meierijstad (verg. 22 mei 2019)
 Jaarrekening 2018 St. ASD Meierijstad (verg. 22 mei 2019)
 Begroting 2020 Stichting ASD Meierijstad (verg. 24 juni 2019)

5. ADVIEZEN. 
In 2019 zijn in totaal 7 adviezen uitgebracht: 

 Advies beleidskader Sociaal Domein 2019-2021 (26 maart 2019)
 Advies pilot Vroeg Eropaf Meierijstad (24 april 2019)
 Preadvies Regionaal Beleidsplan Jeugdhulp (26 juni 2019)
 Advies regionaal beleidsplan jeugdhulp (31 oktober 2019)
 Advies regiovisie Beschermd wonen en Maatschappelijke opvang (31 oktober 2019) 
 Advies wijziging Verordening Wmo 2020 (24 november 2019)
 Advies rapport toekomstige koers WSD (05 december 2019)

Voor de inhoud van de uitgebrachte adviezen verwijzen wij u graag naar onze website 
www.asdmeierijstad.nl

http://www.asdmeierijstad.nl/
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6. CONTACTEN
6.1 Gemeente. 
Op 25 januari, 15 april en 25 september 2019 heeft er overleg met de betreffende 
portefeuillehouders en/of beleidsambtenaren plaatsgevonden. Aan de hand van een agenda 
met daarop, van beide zijden ingebrachte, agendapunten is er gewerkt aan een betere 
stroomlijning van informatie, werkafspraken tussen gemeentelijke organisatie en 
Kennisgroepen en urgente kwesties die spelen. De inhoud van de bijeenkomsten was 
informatief en verhelderend. 
Verder is er door zowel het dagelijks bestuur als de Kennisgroepen veel overleg gevoerd met 
het ambtelijk apparaat. 
In de vergaderingen met de wethouders en de contacten met de ambtenaren zijn de volgende 
onderwerpen aan de orde geweest:

 Stand van zaken strategische werkgroep voor de toekomst van Meierijstad 
 Op welke wijze gaat Meierijstad verbindingen leggen tussen 1e lijns zorg en 

welzijnszorg en sociale wijkteams
 Voortgang en inhoud Sociale kaart
 Stand van zaken wonen met woonagenda
 Voortgang inkoopproces Jeugdhulp
 Overdracht Jeugdhulp naar volwassenenhulp
 Inzet van ervaringsdeskundigen 
 Client ervaringsonderzoek in Meierijstad 
 Regionale inkoop Jeugd
 Regionale inkoop Wmo
 Beleidskader Sociaal Domein
 Samenwerking Welzijnsorganisaties
 Proeftuin Veghel
 PIM Veghel
 Hoe wordt JOGG verder uitgerold  
 Digitalisering informatie naar bewoners van Meierijstad       
 Samenwerking: maatschappelijke partners / SW-bedrijven
 Leefgoed Veghel
 Beeldvormende avond Sociaal Domein 24 oktober 2019

6.2. Derden
In 2019 hebben zowel de ASD als de Kennisgroepen overleg gehad met allerlei instanties, 
instellingen en/of verenigingen in Meierijstad. 

 Kennismaking met mevrouw K. de Laat, Directeur Sociaal Maatschappelijk binnen de 
gemeente Meierijstad (verg. 25 maart 2019)

 Overleg met Mevr. Trix Cloosterman, directeur Welzijn De Meierij  en Mevr. Miriam 
van der Smissen, directeur van ONS Welzijn (verg. 28 oktober 2019)

 ASD’s uit de regio Noord-Oost Nr. Brabant
 Alzheimercafé Uden-Veghel
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 Basisteam
 Cliëntenplatform minima Schijndel 
 Cliëntenraad WSW
 Hulpdienst Diakonie
 Koepel adviesraden 
 Medipoint  
 Novadic Kentron 
 Ons Welzijn
 PieterBrueghelHuis 
 Platform Cliëntenparticipatie Arbeidsmarktregio Noord-Oost Brabant (PCAN) 
 Samenwerkende welzijnsorganisaties van Meierijstad (Welzijn De Meierij, Ons 

Welzijn, Juvans, Mee en Lumens) 
 Seniorenraad
 Stichting Toegankelijk Meierijstad
 Uitwisselingsbijeenkomsten adviesraden Noord-Oost Noord Brabant 
 Welzorg
 WSD Boxtel 
 Zorgbelang Brabant/Zeeland

6.3. Bijeenkomsten 
 Brede bijeenkomst Sociaal Domein Meierijstad te Schijndel. (17 januari 2019)
 Bijeenkomst WSD te Boxtel (12 februari 2019)
 Symposium te Oss (28 februari 2019)
 Regiobijeenkomst ASD’s te Oss (29 maart 2019)
 Bespreking beleidskader Sociaal Domein te Veghel (04 april 2019)
 Tweede brede bijeenkomst Sociaal Domein Meierijstad te Schijndel (18 april 2019)
 Overleg vertrouwensfunctie Wmo te ’s-Hertogenbosch (14 mei 2019)
 Congres/Festival om nooit te vergeten te Breda (17 mei 2019)
 Themabijeenkomst over jonge mantelzorgers te Schijndel (13 juni 2019)
 Symposium samen werken en samenwerken in Meierijstad te Eerde (13 juni 2019)
 Conferentie Samen Langdurig Impact Maken (SLIM) te Tilburg (13 juni 2019)
 Symposium Thuis in de wijk te Den Bosch (19 juni 2019)
 Samen investeren in het ontwikkelen van talent te Veghel (20 juni 2019)
 Raadsinformatiebijeenkomst over de eindevaluatie van de prototypes toekomstige rol 

en positie van WSD te Best (26 juni 2019)
 Bijeenkomst over beschermd wonen en maatschappelijke opvang te ’s-Hertogenbosch 

(27 juni 2019)
 Symposium Stress sensitieve dienstverlening te Oss (04 september 2019)
 Provinciale inspiratiebijeenkomst voor adviesraden in Noord-Brabant te Helmond    

(20 september 2019)
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 Ondertekening van de intentieverklaring van het project Leefgoed Veghel                
(25 september 2019)

 Regionale bijeenkomst regiovisie beschermd wonen en maatschappelijke opvang te 
Vught (08 oktober 2019)

 Landelijk congres cliëntondersteuning op weg naar 2022 te Ede (09 oktober 2019)
 Regiobijeenkomst ASD’s  te Herpen (23 oktober 2019)
 Bezoekt Medipoint te Tilburg (30 oktober 2019)
 Raadsinformatiebijeenkomst waarin alle prototypes worden besproken met de WSD te 

Oirschot (30 oktober 2019)
 Symposium Morele dilemma’s (27 november 2019)
 ASD-bijeenkomst IBN Uden (02 december 2019)
 Congres Gelijk = Gelijk te Utrecht (03 december 2019)
 Div data: Platform cliënten arbeidsregio te Oss
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7. COMMUNICATIE
De Adviesraad heeft een eigen website (www.asdmeierijstad.nl) en een Facebook-pagina.

De vergaderingen van de Adviesraad zijn openbaar. Om die reden zijn zowel de agenda als de 
verslagen van de vergaderingen op de website terug te vinden. Ook de uitgebrachte adviezen 
staan op de website. Daarnaast zijn de volgende nieuwsitems gepubliceerd:

 Sport- en Zorgatelier WYzorg opent nieuwe locatie in Franciscanessenklooster in 
Veghel op 03 juli 2019

 Vacature leden Adviesraad, die kennis en/of affiniteit hebben met de beleidsterreinen 
Wmo en/of GGZ op 21 augustus 2019

 “Iedereen doet mee” moet in Meierijstad tussen oren zitten .....Brabants Dagblad        
11 oktober 2019

 Brabants Dagblad 19 oktober 2019: “Gewoon kunnen meedoen. Punt”
 Tweede Q-café met een Q-Kiske op zaterdag 26 oktober 2019
 Meedoen in Meierijstad (De gemeente Meierijstad geselecteerd als 1 van de 25 

koploper-gemeenten in Nederland) op 12 december 2019
 Kerstgroet 2019 op 21 december 2019 

Het streven is om van elk werkbezoek van één of meerdere leden van de Adviesraad of 
Kennisgroep foto's te plaatsen op de Facebook-pagina, alsmede een uitgebreid inhoudelijk 
artikel te publiceren op de website. In 2019 waren dat:

 Brede bijeenkomst Sociaal Domein Meierijstad op 17 januari 2019
 Symposium “Jeugdzorg: 4 jaar transitie, hoe nu verder?” op 28 januari 2019
 Werkbezoek bij de WSD in Boxtel op 12 februari 2019
 Bezoek aan Proeftuin Ruwaard in Oss op 29 maart 2019
 Tweede brede bijeenkomst Sociaal Domein op 18 april 2019
 Symposium “Samen werken en samenwerken in Meierijstad” op 13 juni 2019
 Conferentie “Samen Langdurig Impact Maken” (SLIM) in Tilburg op 13 juni 2019
 Stichting Jion us op 19 juni 2019 te gast bij de Kennisgroep Jeugd en Onderwijs
 Samen investeren in het ontwikkelen van talent: vormgeven van de Lokale Educatieve 

Agenda (LEA) op 25 juni 2019
 Raadsinformatiebijeenkomst over de eindevaluatie van de prototypes toekomstige rol 

en positie van de WSD op 28 juni 2019 
 Inspiratiebijeenkomst in Helmond op 20 september 2019
 Aftrap LEEFGOED op woensdag 25 september 2019
 Open dag bij De Verspillingsfabriek in Veghel op 06 oktober 2019
 Landelijk Congres op woensdag 09 oktober 2019: Cliëntondersteuning op weg naar 

2022
 Symposium Morele Dilemma’s op 27 november 2019

http://www.asdmeierijstad.nl/
https://asdmeierijstad.nl/wordpress/meedoen-in-meierijstad/
https://asdmeierijstad.nl/wordpress/kerstgroet-2019/
https://asdmeierijstad.nl/wordpress/raadsinformatiebijeenkomst-over-de-eindevaluatie-van-de-prototypes-toekomstige-rol-en-positie-van-de-wsd/
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8. VERSLAG KENNISGROEPEN
8.1 Jeugd en Onderwijs. 
De kennisgroep Jeugd en Onderwijs is in 2019 9 keer in onderling overleg bij elkaar 
gekomen. Er heeft 4 keer overleg met de beleidsmedewerkers plaatsgevonden en 3 keer met 
de beleidsmedewerkers en de wethouders. Er zijn 3 gezamenlijke kennisgroepbijeenkomsten 
Jeugd en Onderwijs geweest.

De volgende onderwerpen zijn aan de orde geweest:
 Uitvoeringsplan Gezondheidsbeleid 2019.

Gemeente Meierijstad maakt gebruik van het landelijk model ketenaanpak van 
J.O.G.G. voor kinderen met overgewicht en obesitas. Gemeente Meierijstad breidt de 
aanpak uit door individuele hulp te bieden aan jongeren die kampen met overgewicht 
en obesitas. ASD Jeugd en Onderwijs steunt de aanpak en willen graag op de hoogte 
worden gehouden van de voortgang.

 Regionale inkoopstrategie Jeugdhulp 2020 – 2024.
ASD Jeugd en onderwijs is rondom de regionale inkoop goed geïnformeerd en 
ondersteunt de monitoring en sturing van het proces. In 2018 is hier door de ASD al 
een ongevraagd advies over uitgebracht. In juni 2019 hebben we de 
Raadsinformatiebrief ontvangen over de Inkoop Specialistische Jeugdhulp.

 Beleidskader Sociaal Domein Meierijstad. 
Eind maart hebben we als ASD uitvoerig advies uitgebracht, dit is te uitgebreid om 
hier te behandelen, maar is terug te vinden op onze website. Er heeft vervolgens 
constructief gesprek plaatsgehad met meerdere betrokken partijen.

 Regionaal beleidsplan Jeugdhulp 2020 – 2023.
In juni hebben wij een uitgebreid advies afgegeven, ook dit is te uitgebreid om hier te 
behandelen en terug te vinden op de website. Wij hebben onder anderen aangedrongen 
op de toevoeging van een lokale paragraaf, hierin is in de definitieve versie tegemoet-
gekomen. In oktober is het preadvies uitvoerig met betrokken beleidsmedewerkers en 
Wethouders besproken. Dit verliep naar tevredenheid. De ASD Jeugd en Onderwijs 
zal de uitvoering de komende jaren monitoren. 

 Lokaal Educatieve Agenda Meierijstad 2020- 2023.
De LEA is een agenda waarin gemeente, schoolbesturen en overige 
educatieaanbieders (zoals samenwerkingsverbanden en kinderopvang) afspraken 
maken over het lokale onderwijs. In de opmaat naar deze LEA is er op 20 juni 2019 
een brede bijeenkomst georganiseerd met professionals op het gebied van onderwijs, 
kinderopvang en jeugd, hierbij waren vertegenwoordigers van de ASD aanwezig. 

 Armoedebestrijding.
In april 2019 heeft de ASD J&O advies uitgebracht over de pilot Vroeg Eropaf. Wij 
onderschrijven alle aanbevelingen van de Armoedeambassadeur en zijn positief over 
de pilot Vroeg Eropaf. In het stuk van het college wordt naast de pilot ook aandacht 
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gegeven aan de overige aanbevelingen van de Armoedeambassadeur. Deze worden 
ondergebracht in de reguliere werkzaamheden van Werkatelier Beleidsondersteuning 
Sociaal Domein en Werkatelier Toegang en/of meegenomen in de doorontwikkeling 
beleidskader Sociaal Domein. Omdat nu nog niet duidelijk is of en hoe deze aanbevelingen 
worden opgepakt, willen wij dat deze punten meegenomen worden in de geplande evaluatie 
van Vroeg Eropaf eind 2020. De gemeente wil bijeenkomsten gaan organiseren over dit 
onderwerp. Wij adviseren een bijeenkomst te organiseren over preventie schuld bij jongeren. 
Het college geeft dit zelf al aan in het voorstel, en wij benadrukken het belang van privacy bij 
dit onderwerp. De gegevensbescherming moet veel aandacht krijgen.
Er zijn 3 gezamenlijke kennisgroepbijeenkomsten Jeugd en Onderwijs geweest.

 12 februari 2019: Een aantal medewerkers van het Basisteam Jeugd en Gezin 
Veghel/Sint-Oedenrode en Schijndel waren te gast. In 2018 hebben wij bezoeken aan 
de basisteams afgelegd en een aantal knelpunten opgehaald. Tijdens de bijeenkomst in 
februari hebben we de stand van zaken besproken. Tevens hebben we met de kennis-
groepleden het preadvies Beleidskader Sociaal Domein besproken.

 18 juni 2019: Voor de pauze waren een deelnemer en een medewerker van Join us te 
gast. Na de pauze hebben we de adviesaanvraag Regionaal Beleidsplan Jeugdhulp 
besproken.

 4 november 2019: Voor de pauze waren de armoedeambassadeur van Meierijstad en 
een beleidsmedewerker van de gemeente te gast om te vertellen over armoedebestrij-
ding in Meierijstad en de armoedeproblematiek van jeugd, jongeren en gezinnen in 
Meierijstad. Na de pauze hebben we gesproken over de Lokale Educatieve Agenda 
van Meierijstad en welke prioriteiten wij vinden dat moeten worden gelegd.

8.2 Participatie en Migratie.
De kennisgroep Participatie en Migratie komt met name op voor degenen die bij werk en 
inkomen ondersteuning nodig hebben. Zij probeert daarbij de belangen van hun zo goed 
mogelijk te behartigen vanuit het oogpunt van enerzijds expert en anderzijds als ervarings-
deskundige.
Binnen de kennisgroep worden alle zaken die van invloed zijn op beleid en uitvoering van 
werk en inkomen en de hiervoor benodigde wet en regelgeving besproken. Ook worden de 
voortgangrapportages over het beleid en de uitvoering bij de kennisgroep aangeboden.
Migranten
Het voornemen om hier in 2019 meer aandacht aan te besteden is maar zeer ten dele uitge-
komen. 
Het blijkt lastig te zijn om een platform te vinden waar we in contact kunnen komen om in 
gesprek te gaan met deze groep en derhalve een goede behoeftepeiling te kunnen doen.
Helaas moeten we binnen de kennisgroep ook op zoek naar een nieuw aanspreekpunt 
aangezien de huidige vertegenwoordiger gaat stoppen.
Voor een nieuwe vertegenwoordiging hebben wij o.a. ook de welzijnsorganisaties gevraagd 
hierin mee te denken en ons waar mogelijk te adviseren.
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Activiteiten van de kennisgroep in 2019
In vervolg op de activiteiten zoals genoemd in het verslag van 2018 komen we tot de 
onderstaande hoofdindeling:

1. Het uitbrengen van gevraagd en ongevraagd (pre) advies aan de Adviesraad Sociaal 
Domein ter voorbereiding van een advies uit te brengen aan het college.

2. Contacten en overleg met belangengroeperingen en het bezoeken bijeenkomsten op 
het gebied van sociaal domein en meer in het bijzonder op het gebied van participatie 
en migratie.

3. Overleg met de gemeente over het beleidsterrein participatie en migratie.

Ad 1. In 2019 heeft de kennisgroep diverse gevraagde en ongevraagde adviezen voorbereid 
ten behoeve van de discussie binnen de Adviesraad Sociaal Domein Meierijstad. U wordt 
verwezen naar het algemeen gedeelte van het jaarverslag. Ook zijn de adviezen te vinden op 
de website van de ASD Meierijstad.

Ad 2: Contacten en overleg met belangengroepen en bezoeken bijeenkomsten op het gebied 
van sociaal domein en in het bijzonder op het gebied van participatie en migratie.

Onderstaand een opsomming van de belangrijkste contacten:
 Vergaderingen van de cliëntenraad van het regionaal werkbedrijf
 Overleg met en over WSD
 Overleg met regionale Adviesraden
 Bijeenkomsten PieterBrueghelHuis
 Overleg met IBN
 Overleg cliëntenplatform minima Schijndel
 Seniorenraad Meierijstad
 Beeldvormende avonden gemeente

Ad 3: Overleg met de gemeente.
Met de gemeente is, evenals voorgaande jaren, formeel en informeel overleg gevoerd over de 
algemene gang van zaken en de lopende beleidsontwikkelingen. Daarnaast heeft regelmatig 
overleg plaats gevonden als voorbereiding op de gevraagde adviezen.
De overleggen m.b.t. de algemene gang van zaken en beleidsontwikkelingen vonden meestal 
plaats in aanwezigheid van de betrokken beleidsambtenaren, daarnaast vindt er een 2-tal keer 
per jaar overleg met de wethouders plaats.
Daarnaast zijn er wederom een aantal beeldvormende bijeenkomsten bezocht op het gebied 
van het sociaal domein bij de gemeente waarbij ook de politiek- en belangenorganisaties 
aanwezig waren.
                                                                                                      
De kennisgroep Participatie/Migratie heeft in zijn algemeenheid constructief samengewerkt 
met de beleidsmedewerkers en wethouders en stelt tevreden vast dat de gemeente ons steeds 
meer in een zo vroeg mogelijk stadium betrekt bij diverse onderwerpen.  
Afstemming met beleidsmedewerkers van de andere gemeentes welke een dienstverlenings-
overeenkomst hebben met Meierijstad speelt zich af buiten het zicht van de kennisgroep en 
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blijft daardoor onduidelijk. Waar in het verleden deze beleidsambtenaren met enige regelmaat 
aanschoven in onze vergadering is dit nu niet meer het geval. 
Met de onder ad 2 genoemde contacten en de gemeente kwamen in dit verslag jaar o.a. de 
navolgende onderwerpen aan de orde:
1) Koers WSD.
Een van de belangrijke onderwerpen die besproken is, was de Koers van de WSD naar de 
toekomst toe nadat er geen instroom van mensen naar WSW plaatsvindt.                                                                               
Dit heeft geleid tot een pilot met het PIM (Participeren in Meierijstad) project.
Eind van dit jaar heeft de kennisgroep over de koers een preadvies gegeven dat is overgeno-
men door de ASD. 

2) Pilot Armoedeambassadeur.                                                                  
De pilot is mede op ons advies verlengd. Hierdoor zijn o.a. pilots ontwikkeld m.b.t. vroeg 
signalering schulden. 
Pilot Geld en Zo. 
Vroeg Eropaf voorkomen van schulden in  overleg met  Woonstichtingen, energiebedrijven, 
bewindvoerders.

3) Klantbeleving m.b.t. de toegang.                                               
Er is duidelijk verbetering opgetreden m.b.t. tel. bereikbaarheid en men was tevreden m.b.t. 
afhandeling van bijstandsuitkeringen
Tevens is aan de orde geweest de verdere digitalisering van de gemeente, waarbij duidelijk is 
aangegeven dat niet alle burgers in Meierijstad daar vertrouwd mee zijn en derhalve de 
mogelijkheid op informatie opschrift mogelijk moet blijven.

4) Nieuwe wet inburgering.
Hierin zijn we meegenomen in de nieuwe ontwikkelingen en de mogelijkheden die dit biedt 
voor de gemeente om meer sturing te kunnen geven. 
Besproken zijn o.a.:
Opstellen van Persoonlijk Plan Inburgering en Participatie waarbij een 3 sporenbeleid wordt 
gehanteerd: reguliere inburgeringroute, onderwijsroute en Z.- route.                  
Pilot: vrouwen van na -reizigers en gezinsmigranten.

5)  Continuering dienstverlening Boekel en Bernheze.   
Voortgang en stand van zaken.                                                                  

6 ) Samenwerking van de sociale partners, Welzijn de Meierij, Ons Welzijn, Mee, Lumens en 
Farent.                                                                                                                         

7) Traject Partnership IBN en gemeentes dat uiteindelijk moet leiden tot een samenwerkings-
verband zoals met de WSD is overeengekomen. 
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8.3 Wmo en GGZ.
2019 is een zeer moeilijk jaar geweest voor de kennisgroep Wmo/GGZ. Vooral de aansturing 
gaf hier aanleiding toe. Door 3 vacatures in de ASD voor de Wmo/GGZ kwam de gehele 
werkdruk terecht bij de voorzitter. Hierdoor ontbrak de tijd om de diverse werkgroepen en de 
kennisgroep goed aan te sturen. Een sollicitatieprocedure heeft als resultaat gehad dat 1 
vacature werd ingevuld.
Binnen de kennisgroep is afscheid genomen van 2 leden en hebben we 1 nieuw lid kunnen 
verwelkomen.
In 2020 blijft dit de aandacht houden.

In 2019 heeft de kennisgroep een positief advies afgegeven voor de Regiovisie “Beschermd 
Wonen en Maatschappelijke Opvang” en Verordening Wmo 2020. 

In 2018 is een ongevraagd advies geschreven betreffende VN-verdrag – iedereen moet 
kunnen meedoen. De voorzitter heeft namens de kennisgroep en ASD zitting in de 
projectgroep “Inclusieve samenleving”. Deze projectgroep heeft ook in 2019 hard gewerkt 
aan de Meierijstadse Inclusie agenda en er zijn reeds diverse vorderingen gemaakt.

Gedurende het jaar heeft de kennisgroep deelgenomen aan de projecten verward gedrag en 
thuis in de wijk en de regiovisie Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang. Hiervoor 
zijn diverse symposia en bijeenkomsten bezocht.

Op het eind van 2019 heeft werkgroep Cliëntondersteuning van de kennisgroep een 
ongevraagd advies ingediend bij de ASD betreffende cliëntondersteuning. Het doel van dit 
advies is om bij alle hulpvragen passende onafhankelijke ondersteuning te krijgen voor alle 
domeinen binnen het Sociaal Domein.

De kennisgroep Wmo/GGZ heeft in 2019 11 keer vergaderd waarvan 
 2 x met wethouder
 1 x met Medipoint
 1 x met vertrouwenspersoon
 1 x met de samenwerkende welzijnsorganisaties
 1 x met wijk-GGD’er

In 2020 hebben wij het streven om in elke reguliere vergadering in gesprek te gaan met een 
organisatie werkzaam in het sociale domein.

Enkele leden van de kennisgroep hebben voor hun advieswerk diverse symposia bezocht en 
veelvuldig overleg gepleegd met diverse beleidsmedewerkers en organisaties.

Aan de orde geweest in 2019:
 Regionale inkoop specialistische hulp
 Overgang hulpmiddelen van Welzorg naar Medipoint
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Voor 2020 heeft de kennisgroep als speerpunten bepaald:
 Cliëntondersteuning voor iedereen (uitwerking ongevraagd advies)
 Mantelzorgondersteuning
 Verbetering toegang sociaal domein
 Project aanpassing Wmo-verordening 2021 naar VNG model
 Verdere uitwerking inclusief beleid
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9. TOT SLOT.

Met dit jaarverslag hoopt de Adviesraad Sociaal Domein Meierijstad u inzicht te hebben 
gegeven in de werkzaamheden die hebben plaatsgevonden in 2019.
Het jaar 2020 is alweer volop begonnen, reeds vele vergaderingen zijn er geweest of zijn 
gepland en de eerste adviezen zijn of worden alweer voorbereid.
Ik nodig u graag uit ons werk te volgen via onze website of anderszins.

Voor vragen, suggesties en/of aandachtpunten nodig ik u graag uit contact met ons op te 
nemen.

Pieter van Dieperbeek
Voorzitter ASD Meierijstad

 


