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Geachte college van burgemeester en wethouders,

De Werkgroep Verlof en Vitaliteit heeft zijn advies gegeven aan de
partijen bij de cao Gemeenten en de cao SGO. De VNG en de WSGO
leggen het advies voor aan de leden. De ledenraadpleging over de cao
2021 en over het voorstel van de Werkgroep vindt plaats tussen 14
september tot en met 23 oktober 2020. Daarna wordt het advies
onderdeel van de gesprekken over de volgende cao. Het advies is het
resultaat van een sinds 2018 ingezet harmonisatieproces over
bovenwettelijk verlof. In het kort wordt voorgesteld om alle gemeenten
te verplichten om het bovenwettelijk verlof vast te stellen op 36 uur per
jaar voor een voltijds dienstverband. Onderdeel van het bovenwettelijk
verlof zijn onder meer de seniorenverlofdagen en de lokale feestdagen.

Wij hebben vanaf het begin bij de VNG aangegeven het niet eens te zijn
met het advies, omdat de gevolgen voor de gemeente Vaals te groot zijn
en omdat het uniformeren van het bovenwettelijk verlof binnen de sector
geen oplossing is voor een redel probleem. Daarnaast zijn wij van
mening dat de destijds aangedragen argumenten van de VNG de toets
van kritiek niet kunnen doorstaan.

In het kort komt onze zienswijze neer op het volgende. In de huidige
situatie hebben de werknemers van de gemeente Vaals aanspraak op
zes lokale feestdagen plus gemiddeld vier seniorendagen bij een leeftijd
van 50 jaar. Als het voorstel van de Werkgroep opgenomen wordt in de
cao Gemeenten zullen deze dagen in de toekomst vervallen. In ruil
hiervoor krijgen de werknemers de standaard norm van vijf
bovenwettelijke verlofdagen (36 uur). De werknemers verliezen
gemiddeld vijf dagen per jaar.

De voorgestelde ingewikkelde spaarverlofregeling zal het feit dat vijf
dagen worden afgenomen zeer zeker niet verzachten. De gemeente
Vaals heeft als kleine gemeente van 10.000 inwoners geen financiéle
middelen om dit verlies aan de werknemers te compenseren en is
daarom gebaat met incentives zoals extra bovenwettelijk verlof om
werknemers te kunnen binden. Voor de gemeente Vaals - en ook voor de
meeste andere gemeenten met een hoger aantal bovenwettelijke
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verlofdagen - dreigt door het voorstel een reéel probleem te ontstaan;
een probleem dat er nu niet is. Omgekeerd zullen gemeenten met een
lager aantal bovenwettelijke verlofdagen met het probleem van
capaciteitsverlies geconfronteerd worden.

De huidige regelingen inzake bovenwettelijk verlof zijn overzichtelijk en
praktisch goed uitvoerbaar. De mogelijkheden om bovenwettelijk verlof
te sparen en om verlof te kopen, staan reeds in de cao. Het aanbrengen
van balans tussen werk en privé in elke levensfase is binnen de huidige
coo en lokale regelingen meer dan voldoende mogelijk.

Het is jammer om te constateren dat de belangen van de gemeente
Vaals en van andere gemeenten die baat hebben bij compenserende
incentives als extra bovenwettelijk verlof, onder dreigen te gaan bij een
meerderheid van stemmen of door reeds (voorin)genomen besluiten.
Voor de eerste keer gebeurde dat tijdens de ledenraadpleging in 2018.
Voor de tweede keer gebeurde dat tijdens de digitale bijeenkomsten van
de VNG over de cao-inzet in juli 2020 toen de beleidsadviseurs van de
afdeling Personeel en Organisatie niet inhoudelijk mochten reageren op
het voorstel. En ten slotte is het een gemiste kans geweest om de
werknemers binnen de sector te wijzen op het voorstel van de
Werkgroep tijdens de enquéte van de VNG in juli 2020. Weten de
werknemers eigenlijk wel wat hen boven het hoofd hangt? Op basis van
de op 4 september 2020 gepubliceerde rapportage over deze enquéte
lijkt de verwachting gerechtvaardigd dat werknemers dit voorstel zeker
niet zullen omarmen.

De gemeente Vaals zou graag willen dat het harmoniseringsvoorstel
inzake de sectorale norm van bovenwettelijk verlof wordt ingetrokken.
Omdat de gemeente Vaals behoefte heeft aan begrip en steun is
besloten om deze brief te sturen naar alle gemeenten, zodat zij
voornoemde overwegingen mee kunnen nemen in hun eigen kritische
beoordeling van de voorstellen tijdens de aanstaande leden-
raadpleging.
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