
 
 
 
 
 

Raadsinformatiebrief 

 

 

Behandeling in commissie 

Niet van toepassing 

 

Kennisnemen van: 

Kadernota 2022 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant (IBN). 

 

Aanleiding 

Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken uit. 

De kadernota geeft aan welke inhoudelijke en financiële uitgangspunten zij hanteert voor de 

begroting 2022. 

 

Kernboodschap 

Voor u ligt de Kadernota 2022 van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant (IBN). Deze 

Kadernota beoogt u inzicht te geven in de ontwikkelingen binnen de gemeenschappelijke regeling 

(IBN), in opmaat naar het vaststellen van de begroting 2022. De kadernota zal definitief worden 

vastgesteld door het Algemeen Bestuur van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant op 24 

maart 2021.  

 

Door het gevormde weerstandsvermogen is een gemeentelijke bijdrage voor een eventueel 

exploitatietekort van de IBN de komende jaren niet aan de orde. Het College heeft derhalve geen 

aanleiding gezien om een zienswijze in te dienen. 

 

Communicatie 

De zienswijze van de gemeenteraad wordt doorgeleid naar het Algemeen Bestuur, zodat deze 

zienswijze bij de definitieve vaststelling van de kadernota meegewogen kan worden.  

 

Participatie 

Niet van toepassing.  
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Duurzaamheid 

Met ingang van 1-1-2015 is de Wsw (Wet sociale werkvoorziening) gewijzigd en de 

Participatiewet ingevoerd. Dat betekent dat er geen nieuwe mensen meer in de Wsw kunnen 

stromen. De 11 gemeenten in Brabant Noordoost-oost hebben besloten in ieder geval tot 1 juli 

2021 (in verband met vaststelling nieuwe overeenkomst partnership) de Wsw gezamenlijk te 

blijven uitvoeren. Bij het opstellen van deze kadernota is ervan uitgegaan dat de gemeenten ook 

in 2022 de afbouw van de Wsw nog via het Werkvoorzieningschap zullen laten plaatsvinden. 

Omdat het Werkvoorzieningschap alleen gebruikt wordt voor de regionale afbouw van de Wsw, is 

er niet meer voor gekozen om door het Werkvoorzieningschap een nieuwe meerjarige 

strategische visie te laten vaststellen. 

 

Financiën 

De gemeentelijke bijdrage voor 2022 per inwoner is € 0,26. Als gevolg van het effect indexatie 

loon- en prijspeil per inwoner wijkt dit bedrag met € 0,01 af en opzichte van voorgaande jaren. 

Voor de gemeente Meierijstad komt dit neer op een bedrag van afgerond €10.045,00. Dit bedrag 

is in de meerjarenbegroting van de gemeente Meierijstad opgenomen.   

 

De gemeenten hebben behalve hun maatschappelijke verantwoordelijkheid ook een financieel 

belang bij het bieden van werkgelegenheid aan de doelgroep. Het zijn immers inwoners uit de 

eigen gemeente en werkloosheid betekent voor een deel van deze groep, zeker in de toekomst, 

dat zij een beroep moeten doen op de Participatiewet. Bijkomend voordeel voor gemeenten is dat 

de afname van IBN-producten een positief effect heeft op het aandeel in de Algemene 

Gemeentelijke Reserve. De middelen beschikbaar voor de Algemene Gemeentelijke Reserve 

worden immers verdeeld onder de gemeenten naar rato van de afgenomen diensten en producten 

van IBN. 

 

Planning 

De kadernota zal definitief worden vastgesteld door het Algemeen bestuur van het 

Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant op 24 maart 2021. 

 

Bijlage(n) 

1. Kadernota 2022 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant (IBN); 

2. Aanbiedingsbrief Kadernota 2022 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant (IBN). 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad 

De secretaris,                                      De burgemeester 

                                                            

 

drs. M.G.C. Wilms-Wils RA                   ir. C.H.C. van Rooij 

 

 


