Bijlage: belangrijkste inhoudelijke en financiéle uitgangspunten kadernota
2023 GGD

De belangrijkste inhoudelijke punten uit de kadernota GGD 2023

Actueel basispakket: Met een actueel basispakket sluiten de diensten van de GGD nog
beter aan bij de behoefte. In een nieuw basispakket vertaalt de GGD de ervaringen met
corona, de (veranderde) behoeften en succesvolle interventies. Daarbij gaat het om de
inhoud en de opbrengsten; er is geen financiéle taakstelling;

Huisvesting: In Oss gaat in 2022 het nieuwe gezondheidsplein open en ook voor Uden
gebeurt dat nog in 2022. De nieuwe huisvesting leidt tot een jaarlijkse structurele
besparing van ongeveer € 450.000. Na het realiseren van alle vestigingen kan het
algemeen bestuur besluiten over het inzetten van deze besparing. Dit besluit kan de GGD
dan verwerken in de begroting 2024;

Doelmatigheid: De GGD wil ook een begroting met ruimte om te kunnen blijven
vernieuwen. Er zijn zaken die de kosten mogelijk structureel verhogen, zoals het
functiehuis en de privacyregels, maar die probeert de GGD op te vangen in de eigen
begroting. De GGD wil daarom zijn doelmatigheid verhogen door effectieve en efficiénte
bedrijfsvoering, zodat de GGD dit soort kostenstijgingen kan opvangen.

Moderne werkgever: De arbeidsmarkt wordt krapper, de vergrijzing neemt toe en de
instroom van (jonge) medewerkers is lager dan de uitstroom. Ook de GGD merkt dit, in
medische en niet-medische functies. De GGD werkt eraan om een aantrekkelijke
werkgever te zijn voor huidige en nieuwe medewerkers: de GGD investeert in duurzame
inzetbaarheid, mobiliteitsbeleid, vitaliteit en een up to date functiehuis.

De belangrijkste financiéle uitgangspunten voor 2023

HPV-vaccinatie jongens: Vanaf 2022 loopt ook de financiering van de HPV-vaccinaties
voor jongens via het gemeentefonds. Als er nieuwe vaccinaties in het programma komen
via het gemeentefonds, vertaalt de GGD deze uitkering naar de gemeentelijke bijdrage;
Indexering 2023: De exploitatie van de GGD is loon- en prijsgevoelig. Daarom wil de GGD
een consistente index voor de gemeentelijke bijdrage, met objectieve maatstaven en
bronnen en vrij van beleidsmatige keuzes. Hiervoor volgt de GGD de afspraken in zijn
gemeenschappelijke regeling, die bepaalt dat de GGD hier het systeem gebruikt van de
gemeente Tilburg: jaarlijks voorspelt zij de loon- en prijsstijgingen op basis van cijfers van
het Centraal Planbureau. Ze corrigeert dan ook voor de werkelijke ontwikkeling in de twee
vorige jaren. Hierdoor loopt de index gelijk met de reéle stijging van lonen en prijzen;
Actualisatie basispakket: Na een vertraging door de coronacrisis werkt een projectgroep
met onder andere gemeenteambtenaren nu verder aan een actueel basispakket, met een
beschrijving wat de GGD voor welke taak doet, wat de (wettelijke) grondslag is en wie het
betaalt. Dit nieuwe pakket kan leiden tot een lagere of hogere gemeentelijke bijdrage.



