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Kennisnemen van:
Lokale Inclusie Agenda 2022-2023.

Aanleiding

De ratificatie van het VN-Verdrag Handicap in 2016 door de Nederlandse regering en daardoor de
wijziging van enkele Nederlandse wetten houdt in dat gemeenten een lokaal plan moeten maken
de inclusieve samenleving. Dit lokale plan wordt uitgewerkt in een lokale inclusie agenda.

De eerste lokale inclusie agenda van Meierijstad liep van 2019 tot en met 2021, dit is inclusief één
jaar verlenging in verband met coronabeperkingen. In de raadsinformatiebrief van 18 mei 2021 is
de gemeenteraad geinformeerd over de stand van zaken rondom inclusie, diversiteit en de
programmalijn inclusie.

Nu de looptijd van de eerste lokale inclusie agenda voorbij is, maken we de vervolgstap om een
geactualiseerde lokale inclusie agenda op te stellen. We bestendigen hiermee de lijn die vanuit de
vorige agenda is ingezet. Met deze raadsinformatiebrief informeren we de gemeenteraad over de
Lokale Inclusie Agenda 2022-2023.

Kernboodschap

De Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 borduurt voort op de eerdere adviezen van
ervaringsdeskundigen, bewoners met een beperking, uit de eerste lokale inclusie agenda. De
Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 bevat vijf speerpunten. Deze speerpunten zijn enerzijds een
verlenging van (mede door corona nog niet bereikte) acties uit de vorige agenda en zijn anderzijds
een aanvulling van relevante inclusiethema's.




De vijf speerpunten in de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 zijn:
- Fysieke toegankelijkheid (van openbare gebouwen, openbare toiletten en stemlocaties)
Naar een diverse en inclusieve gemeentelijke organisatie
Tegengaan van racisme en discriminatie
Uniek sporten & positief sportklimaat
Digitale toegankelijkheid

In de bijgevoegde Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 staat de meer gedetailleerde informatie.

De nieuwe Lokale Inclusie Agenda is een groeidocument. De Lokale Inclusie Agenda kan
eventueel na de verkiezingen worden gewijzigd of aangevuld, afhankelijk of het nieuwe college
inclusie en/of diversiteit opnieuw als speerpunt aanmerkt.

Communicatie

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) en de Stichting Toegankelijk Meierijstad (STM) zijn tijdens
het opstellen van de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 geinformeerd over de inhoud, de
gemaakte keuzes en focuspunten. Dit gebeurt onder andere via hun afvaardiging in de
projectgroep Inclusieve Samenleving. Verder heeft de ASD aangegeven dat een formele
adviesaanvraag niet aan de orde is omdat het hier uitvoering betreft. De ASD en STM ontvangen
een afschrift van deze raadsinformatiebrief.

Participatie

De inhoud van de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 is mede gebaseerd op de opbrengst van
een breed participatieproces. Tijdens een inwonersbijeenkomst in november 2018 konden
inwoners met een beperking input leveren voor de lokale inclusie agenda en prioriteiten
aangeven. De inwonersbijeenkomst was zeer goed bezocht (80 inwoners) waarbij uiteenlopende
beperkingen vertegenwoordigd waren. Onder andere de beperking doof, blind, slechtziend,
slechthorend, psychische beperking, autisme, spasmen, licht verstandelijke beperking en fysieke
beperking. Mede door corona zijn we nog niet klaar met deze input. We gebruiken deze input voor
de huidige agenda. Gelet hierop kan gesteld worden dat de visie in het VN verdrag “niet over ons,
zonder ons”, dat ook één van de uitgangspunten uit het manifest ledereen doet mee! is, serieus is
genomen.

Bij de evaluatie van de vorige Lokale Inclusie Agenda zijn ook externe partners betrokken. In de
projectgroep inclusieve samenleving (waarin ervaringsdeskundigen en een afvaardiging van de
ASD, STM en seniorenraad zijn vertegenwoordigd) zijn de actiepunten uit de vorige Lokale
Inclusie Agenda geévalueerd en is de inhoud van de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023
afgestemd.

Duurzaamheid

De uitvoeringsplannen op de vier speerpunten in de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 zetten
concrete stappen richting meer inclusie en diversiteit op verschillende leefdomeinen, waardoor
inwoners van Meierijstad ongeacht beperking, afkomst of geaardheid gelijkwaardig en duurzaam
kunnen participeren in de samenleving.
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Financién

Deze raadsinformatiebrief heeft geen financiéle consequenties. In de begroting zijn reeds
middelen opgenomen voor inclusie, digitale toegankelijkheid en toegankelijkheid van

gemeentelijke gebouwen.

Planning

In de Lokale Inclusie Agenda 2022-2023 staan bij de verschillende actieplannen een planning van
de activiteiten. De planning hiervan wordt gemonitord vanuit de programmalijn Inclusie.

Periodiek wordt de raad geinformeerd over de stand van zaken van de programmalijn inclusie,

waaronder de lokale inclusie agenda.

Bijlage(n)
e Lokale Inclusie Agenda 2022-2023
e Adviezen in lokale inclusie agenda 2019-2021
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