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Geachte raadsleden,

Inleiding

Voor u ligt de 24¢ en - hopelijk - laatste raadsinformatiebrief over de Coronapandemie.

Begin februari 2020 hadden we nog geen idee dat zich een ongekende volksgezondheidscrisis
aankondigde. In de landen in Zuid-Europa eiste de pandemie inmiddels vele slachtoffers. Na
carnaval was ook de eerste bekende besmetting in Nederland een feit. En al snel daarna het

tweede dodelijke slachtoffer in Nederland in onze gemeente.

Een periode van uitersten diende zich aan... van groot verdriet door het hoge aantal sterfgevallen
in onze gemeente tot grote saamhorigheid. Van lockdowns en avondklok. Beelden van rellen in de
gemeenten om ons heen staan u vast nog op het netvlies. Ook in onze gemeente werd daardoor
het veiligheidsgevoel enorm aangetast. En ook - het steeds opnieuw - moeten schakelen tussen

enerzijds versoepelingen en later weer beperkingen.

Meierijstad opende de eerste vaccinatielocatie in Nederland. Tegelijkertijd startte de
vaccinatiecampagne en die bleek succesvol. Het ziet er naar uit dat het virus is gemuteerd tot een
variant die minder schadelijke gevolgen heeft dan de voorgaande varianten. Vanaf 23 maart 2022
gelden er nauwelijks nog beperkingen en keren we weer terug naar het normale leven.

In deze brief blikken we terug op de afgelopen jaren.
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Zorg en Ondersteuning

Veel organisaties leverden een enorme prestatie om inwoners en bewoners te ondersteunen in de
afgelopen coronacrisis. Met name ziekenhuis Bernhoven, onze VVT-sector, de thuiszorg en de
gehandicaptenzorg maakten zware tijden mee. We zijn de medewerkers dankbaar die in hele
moeilijke omstandigheden hun werk hebben moeten doen. De GGD, het PieterBrueghelHuis,
onze welzijnspartners en vele anderen hebben in moeilijke omstandigheden een belangrijke
bijdrage geleverd ten behoeve van onze inwoners. Met betrekking tot het voorliggend veld hebben
we gezien dat onze partners actief ingespeeld hebben op veranderende omstandigheden en
daarin flexibel konden acteren ten behoeve van de ondersteuning aan onze inwoners. Waar nodig
zal dit nog steeds op deze wijze gebeuren. Op inhoud kreeg onder andere het thema rouw en

verwerking als gevolg van corona nadrukkelijk aandacht, hiervoor blijft nog steeds aandacht.

Sinds het begin van de coronacrisis zijn er veel landelijke onderzoeken uitgevoerd naar de
gevolgen van de coronatijd voor kinderen, jongeren en gezinnen. Deze onderzoeken laten zien
dat jongeren (naast ouderen) het hardst zijn geraakt door de coronacrisis. De afgelopen maanden
hebben we een QuickScan uitgevoerd die uitgebreider inzicht geeft in de effecten van de
coronacrisis op jongeren in Meierijstad. Samen met jongerenwerk, scholen, huisartsen, Novadic-

Kentron kijken we of er aanvullende maatregelen nodig zijn gericht op deze corona-effecten.

Werk en Inkomen

Tijdens de pandemie is er versneld een Mobiliteitscentrum opgezet. Het Mobiliteitscentrum PIM
Werkt is een laagdrempelige plek met een brede dienstverlening rond het thema werk en een
leven lang ontwikkelen. Daarnaast is het een belangrijke netwerksamenwerking van 15 partners
op het terrein van leren en werk. Er is onder andere ingezet om ZZP-ers te ondersteunen. De
verwachte massale werkloosheid bleef uit en al snel ontwikkelde zich een situatie van grote krapte
op de arbeidsmarkt. (We zetten het Mobiliteitscentrum op dit moment in om Oekrainers te helpen

bij hun wens om tijdens hun verblijf te kunnen werken.)

Door het steunbeleid is een stijging van de werkloosheid voorkomen. Met diverse regelingen heeft
het Rijk ondernemers en werkenden financieel ondersteund ook in 2021. De extra
steunmaatregelen en (landelijke) regelingen Tozo en Tonk zijn per 1 oktober 2021 beéindigd.
Sinds die datum kunnen zelfstandige ondernemers die nog financiéle hulp nodig hebben een
beroep doen op Bbz bij de gemeente. Tot heden zijn er 37 ondernemers die nog gebruik maken

van de Bbz regeling.

Meierijstad gaat in 2022 extra op maat gemaakte maatregelen inzetten en uitvoeren om
ondernemers, kleine zelfstandigen en ZZP-ers die getroffen zijn door de coronacrisis verder te
helpen en te ondersteunen. We kunnen ondersteunen bij 0.a. schuldenproblematiek, bemiddeling

naar loondienst, her)oriéntatie op ondernemerschap, persoonlijke coaching en advies.
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Tozo-regelingen Meierijstad
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Basisvaardigheden Meierijstad
Door Corona konden er een tijd lang geen lessen ‘live” worden gegeven. Samen met onze
taalpartners werd ingezet op online-lessen. Op dit moment vinden de taallessen weer fysiek

plaats en kan iedereen weer meedoen.

Door de coronacrisis is het alleen maar duidelijker geworden dat digitale vaardigheden erg
belangrijk zijn om volop mee te kunnen doen in de samenleving.

Daarom is er nu naast de aandacht voor lezen, schrijven en rekenen ook extra aandacht voor het
verbeteren van digitale vaardigheden. Tijdens de pandemie werden hiervoor extra tablets en
laptops beschikbaar gesteld om online lessen te kunnen volgen en is extra ingezet op begeleiding
door docenten om burgers te helpen bij het volgen van online taallessen. In 2022 hebben we

besloten om digitale vaardigheden tot een van de speerpunten te maken.
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Onderwijs en Kinderopvang

Ook het onderwijs en de kinderopvang hebben de afgelopen jaren vele malen moeten schakelen.
Van volledige sluiting en digitaal thuis onderwijs, tot halve klassen, noodopvang, mondkapjes,
weer gedeeltelijk open mogen en de draad oppakken tot de volgende sluiting. We hebben een
ongelofelijke veerkracht gezien binnen deze sector. Samen de schouders eronder, de kinderen
goed in beeld houden en steeds weer aanpassen aan de geldende richtlijnen.

De contacten vanuit gemeente met zowel kinderopvang als onderwijs waren goed, de
samenwerking is intensiever geworden en het netwerk weet elkaar steeds vaker te vinden. Vanuit
de Rijksoverheid is in 2021 het Nationaal Programma Onderwijs aangekondigd om opgelopen
achterstanden in te halen, zowel als het gaat om leerachterstanden als om knelpunten op sociaal-
emotioneel gebied. Scholen, kinderopvang en gemeenten geven hier samen invulling aan. De
focus vanuit gemeente ligt bij de besteding van de NPO middelen voornamelijk op het sociaal-
emotioneel vlak en het welbevinden van kinderen. Daarbij kan gedacht worden aan
schoolmaatschappelijk werk in het primair onderwijs, de inzet van jongerenwerk in het voortgezet
onderwijs en het inzetten van groepshulpen in de peuteropvang. Recent is ook bekend geworden
dat de (gemeentelijke) NPO middelen twee jaar langer ingezet mogen worden, namelijk tot en met
schooljaar 2024-2025.

Om een hart onder de riem te steken hebben we vanuit gemeente, naast vele telefoontjes en
mailtjes, als blijk van waardering boeken aangeboden op de scholen en aan de kinderopvang, en
recent in januari een smakelijke traktatie laten bezorgen. De prettige samenwerking binnen het

hele netwerk blijft in stand en daar plukken we allemaal de vruchten van.

Sport en bewegen

De fysieke, mentale en sociale gezondheidswaarde van sporten en bewegen is essentieel.
Besturen van sportverenigingen kunnen zich nu weer zonder opgelegde maatregelen focussen op
de kernactiviteiten. We hebben richting de sportverenigingen onze waardering uitgesproken voor
de goede samenwerking, flexibiliteit en inzet in een tijd waarin steeds opnieuw uitvoering moest
worden gegeven aan veranderende maatregelen. Ook de buurtsportcoaches kunnen zonder
opgelegde maatregelen de beweegprogramma’s aanbieden en daarmee ook weer aan alle

doelgroepen.

Landelijke compensatieregelingen

Met het ministerie van VWS directie sport heeft de Vereniging Sport en Gemeenten afgesproken
dat de eerdere ingezette regelingen, om de financiéle consequenties van de coronamaatregelen
te compenseren, weer gebruikt zullen worden. Het gaat daarbij 0.a. om de TASO
(sportverenigingen), TVS (gemeenten voor kwijtschelding huur) en SPUK IJZ (ijsbanen,
zwembaden). Er komt een nieuwe aanvraagronde voor de periode november 2021 tot en

met januari 2022. De regelingen worden op dit moment uitgewerkt. De aanvraagperiode is nog

niet opengesteld.
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Financiéle positie sportverenigingen Meierijstad

Er zijn geen signalen dat sportclubs vanwege financiéle tekorten op omvallen staan. De
sportaanbieders worden via onze verenigingsadviseur op de hoogte gehouden van
ontwikkelingen. Ook voor vragen kunnen zij bij de verenigingsadviseur terecht. Samen met de

sportraad houden we in deze de vinger aan de pols.

Horeca
Na twee zware jaren voor de horeca kan het terrasseizoen weer van start. De horeca gaat een
voorjaar tegemoet zonder maatregelen. Vanaf carnaval kunnen gasten weer zonder beperkingen

gebruik maken van alle mooie horecazaken die onze gemeente kent.

Vanaf het voorjaar van 2020 hebben we onze (horeca)ondernemers ontheffing verleend voor het
uitbreiden van terras in openbare ruimte. Op deze manier konden zij, met inachtneming van de
verplichte afstandsregels, toch hun gebruikelijke aantal stoelen op hun terras plaatsen. Er is voor

61 adressen een ontheffing verleend.

Om de horeca nog eens extra te steunen hebben we toestemming gegeven de terrassen tot

1 november 2022 te laten staan. Omdat de 1,5 meter maatregelen vervallen zijn, kunnen zij dan
‘tijdelijk’ meer omzet draaien omdat ze meer gasten kunnen plaatsen. Als hierdoor overlast
ontstaat moet de ondernemer op zoek naar een oplossing. Lukt dit niet dan vervalt de ontheffing
en moet het terras teruggebracht worden naar de oorspronkelijke (vergunde) omvang.

Op 1 november vallen we terug op ons reguliere horecabeleid.

Vanaf maart 2020 voerden we elke twee weken een bestuurlijk overleg met koninklijke Horeca
Nederland (afdeling Meierijstad) en onze centrummanagers. In dit overleg deelden we onze
zorgen, zochten we naar oplossingen en bespraken we problemen waar ondernemers in onze
centra, en soms ook daarbuiten, tegenaan liepen. Binnenkort sluiten we dit overleg af. Het heeft
ons veel gebracht, maar we zijn blij dat we elkaar weer wat meer los kunnen laten. De lijntjes

blijven kort en we weten elkaar te vinden als dat nodig is.

In 2021 kenden we de regeling ‘tegemoetkoming kosten controle CTB (Corona
Toegangsbewijzen). 81 horecaondernemers, sportverenigingen en culturele instellingen hebben
hiervan gebruik gemaakt. In totaal is hier een bedrag van ruim € 141.000 aan besteed wat
vergoed is door de Rijksoverheid. Ook in 2022 kunnen we ondernemers en andere organisaties
die kosten hebben gemaakt voor de verplichte controle van CTB, begin dit jaar, tegemoet komen

in de kosten.
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De afgelopen periode hebben we met heel veel ondernemers gesproken. We hebben naar hen
geluisterd, problemen in kaart gebracht en waar mogelijk geholpen bij het faciliteren van kansen
die zij zagen. Hierdoor zijn mooie initiatieven ontstaan, soms ook noodgedwongen. We zien dat
onze horeca ontzettend veerkrachtig is en dat veel ondernemers dit jaar gelukkig positief
tegemoet zien. Als gemeente hebben we dit graag ondersteund en dat blijven we waar mogelijk

doen.

Recreatie & toerisme

Heel trots zijn we ook op onze recreatief toeristische ondernemers in Meierijstad. Ze hebben er
met vereende en gebundelde krachten de schouders onder gezet. Er ontstond een positieve
creativiteit, door diverse branches werd samengewerkt en een vernieuwende energie ontdekt.

Dat hebben we ook in het platform Gastvrij Meierijstad ervaren: elkaar steunen en meedenken
met elkaar. Telkens weer op zoek naar nieuwe formules, naar nieuwe mogelijkheden om toch die
bezoeker aan zich te kunnen binden. Natuurlijk heeft dit bij de ene branche recreatieve
ondernemers beter en makkelijker uitgepakt dan bij de andere. Feit is dat corona de binnenlandse
vakanties heeft versterkt. Deze trend zet zich ook voor de komende jaren door. Laten we daar ook
in Meierijstad van profiteren. Onze ondernemers zijn er in ieder geval klaar voor en staan te
popelen om op de bekende gastvrije manier hun bezoekers te verwelkomen en kennis te laten
maken met hun eigen mooie ondernemingen én met al het moois wat er in Meierijstad te zien, te

doen en te beleven is.

Wijk- en gemeenschapshuizen

In onze wijk- en gemeenschapshuizen kan sinds 25 februari bijna weer alles zoals dit voor corona
mogelijk was. Alleen voor evenementen binnen met meer dan 500 personen is 1G verplicht, wat
betekent dat iedere bezoeker een (negatieve) test nodig heeft, ook als hij/zij gevaccineerd is. De
maatregelen die in 2021 golden voor de wijk- en gemeenschapshuizen hebben, net als in 2020,
een grote financiéle impact gehad op de exploitatie van de wijk- en gemeenschapshuizen.
Zodoende is er wederom een huurcompensatie uitgekeerd aan wijk- en gemeenschapshuizen die
in gemeentelijke gebouwen gevestigd zijn en wordt een aanvullende compensatieregeling

ontwikkeld.

Kunst en Cultuur

De kunst- en cultuursector is weer open. Er zijn geen beperkingen meer. Geconstateerd wordt dat
bezoekers en deelnemers wel nog steeds terughoudend zijn. Dit betekent concreet dat:

e jaarabonnementen minder worden afgesloten; losse verkoop neemt toe;

e aantal deelnemers en cursisten wat achterblijft bij de prognoses;

Deze ontwikkeling kan mogelijk negatieve invloed hebben op de exploitatie.
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Tijdelijke Subsidieregeling organisaties en makers 2022

Het college heeft een ‘Tijdelijke Subsidieregeling organisaties en makers 2022’ vastgesteld. Deze
regeling heeft als doelstelling de culturele infrastructuur in stand te houden en ZZP-ers te
stimuleren door te gaan met het werk in de sector. In totaal is een budget beschikbaar van

€ 400.000. De dekking vindt plaats uit de Rijkssteun, vijfde maatregel.

Bij Kunstloc is een aanvraag ingediend voor het matchen van een bijdrage voor ZZP-ers in de

kunst- en cultuursector tot € 50.000.

Evenementen

De evenementenwereld is een van de sectoren die het erg zwaar heeft gehad. Maar zij hebben
laten zien hoe creatief ze zijn in het vinden van oplossingen en het denken in mogelijkheden.
ledere keer weer werd er samen met de betrokken partijen en werkateliers gekeken wat de
mogelijkheden waren en hoe die op een zo veilig mogelijke manier plaats konden vinden. Na
iedere teleurstelling heeft deze sector zich weer herpakt en laat nu zien dan het
evenementenseizoen van 2022 een heel mooi seizoen gaat worden. Paaspop trapt af en mag

zonder enige coronabeperkingen plaatsvinden.

Veiligheid

De handhaving van de coronamaatregelen heeft veel afstemming binnen en buiten onze
organisatie gevraagd. Het werkatelier IV/OOV/CB, Toezicht en handhaving, de juristen en de
politie hebben nauw samengewerkt om zowel de lokale als de maatschappelijke situatie in beeld

te brengen en hierop in te spelen.

Toezicht en handhaving

De afgelopen twee jaar vroegen een hoge inzet van onze boa’s, toezichthouders en juristen. En
zij hebben meer dan ooit laten zien hoe flexibel ze zijn en hoe makkelijk zij zich aan kunnen
passen aan een steeds veranderende situatie. Van het controleren op de CTB tot het aanspreken
van burgers op straat. Dit is niet altijd makkelijk geweest en ze hebben vaak voor moeilijke
dilemma’s gestaan, zoekende naar de juiste balans tussen het ‘gewone’ werk en het ‘extra’ werk
dat er door corona bij kwam. We zijn trots op deze mannen en vrouwen waar we de afgelopen

jaren een extra beroep op hebben gedaan.
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Tot slot

We kijken terug op twee intensieve jaren. Jaren waarin we er allemaal de schouders onder
hebben gezet. Naast verdriet en zorg waren er ook lichtpuntjes, zoals de mooie initiatieven, de
saamhorigheid en het omkijken naar elkaar. Met nieuwe manieren, vormen en creativiteit.
Daar mogen we met recht trots op zijn: onze kracht van samen.

Een kracht die we ook nu weer heel goed kunnen gebruiken.

En ook nu geldt nog steeds mijn wens voor veel mensen waarmee we ons verbonden voelen:
houd moed, hou vol!

Namens het college van B&W

De burgemeester,

ir. C.H.C. van Rooij
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