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Aan:  Regiegroep van de MRA 

Datum:  10  oktober 2018 

Bijlage: 10a (behorende bij agendapunt 10) 

Onderwerp: Lange Termijn Agenda MRA tbv het betrekken van Raads- en Statenleden  

Opgesteld  

door: Remco Rienties  (r.rienties@metropoolregioamsterdam.nl / 06 – 20002447)  

 

 

Gevraagde afspraken: 
o In te stemmen met onderstaande lange termijn agenda ten behoeve van het 

betrekken van Raads- en Statenleden 

 

 

 

Aanleiding 

In de bijeenkomsten van de Regiegroep van de Metropoolregio Amsterdam van oktober 2017 en 

april 2018 heeft de Regiegroep van de MRA aangegeven behoefte te hebben aan een overzicht 

van onderwerpen die op termijn besproken kunnen worden met- of behandeld kunnen worden in 

de Raden- en Staten, om zo Raads- en Statenleden beter te kunnen betrekken bij de MRA 

samenwerking. In deze voorliggende notitie is de eerste versie van  deze lange termijn agenda 

opgenomen. 

 

Betrekken Raads- en Statenleden 

De MRA samenwerking is een informele samenwerking op basis van inhoud: de inhoud staat 

centraal. We werken met elkaar samen om de internationale concurrentiepositie van de MRA te 

verbeteren. De inhoudelijke doelstellingen en acties die de samenwerkende partners in de MRA 

daarvoor denken nodig te hebben, zijn vastgelegd in de MRA Agenda. De samenwerking in de 

MRA is er een tussen de colleges van B&W en GS van de MRA partners. Het is een samenwerking 

tussen besturen, waarin (vanuit de inhoud gezien) in principe de raden en staten geen formele rol 

hebben. Toch bestaat de wens om de Raden- en Staten beter te betrekken, ook bij de inhoud. 

Enerzijds om het draagvlak van de MRA samenwerking te versterken, anderzijds ook wensen en 

opvattingen inzichtelijk te krijgen voor inhoudelijke keuzes die gemaakt moeten worden. En soms 

ook omdat het juridisch noodzakelijk is om de inhoudelijke activiteiten die  uitgevoerd worden op 

een goede manier te borgen.  

 

Om de bestuurders in het MRA netwerk beter in staat te stellen om het gesprek aan te gaan met 

hun Raden en Staten helpt het om een lange termijn agenda te hebben: een overzicht van 

onderwerpen die t.z.t. met de Raden en Staten besproken kunnen of moeten worden.  

 

Het is belangrijk om hierbij te realiseren dat de bestuurders zelf primair verantwoordelijk zijn voor 

het gesprek met hun Raden en Staten over de regionale samenwerking (waaronder de zaken die 

op deze lange termijn agenda zijn vermeld). Of en hoe dit gesprek met Raden- en Staten gevoerd 

wordt, is aan de bestuurders zelf. Het MRA Bureau kan faciliteren waar nodig, en ondersteunen 

indien gewenst, maar zal zelf niet actief onderwerpen laten agenderen in de Raden – en Staten 

van de deelnemers. 
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Status van de lange termijn agenda 
De lange termijn agenda is niet meer en niet minder dan een overzicht van onderwerpen, uitgezet 

in de tijd, op basis van wanneer zij actueel of urgent zijn om op enigerlei wijze met Raden en 

Staten te delen of te bespreken.  

De lange termijn agenda is bovendien een agenda onder voorbehoud: in de praktijk blijkt het vaak 

lastig om te voorspellen wanneer precies een onderwerp aan de orde komt, en op welke wijze dit 

vervolgens met Raden- en Staten besproken kan worden. Onderstaand overzicht is dus een 

momentopname van begin september 2018, welke gedurende de tijd zal worden aangevuld of 

gewijzigd waar nodig.  
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Lange termijn agenda betrekken Raads- en Statenleden 

Jaar Kwartaal Onderwerp Toelichting Mogelijke wijze van 

betrekken Raden- en 

Staten 

2018 Q4 INVEST-MRA In Q4 is waarschijnlijk het rapport over de verkenning naar de 

mogelijkheden voor INVEST-MRA beschikbaar. INVEST-MRA is de 

regionale counterpart van INVEST-NL 

Kennis nemen van  

2019 Q1 P&C Cyclus In Q1 van 2019 zal de Verantwoording over 2018 en de Voorjaarsnota 

voor 2020 worden vastgesteld in de Regiegroep MRA 

Indienen wensen & 

opvattingen 

2019 Q1 Onderwijs & 

Arbeidsmarkt 

In Q1 is naar verwachting het Strategisch plan Onderwijs & 

Arbeidsmarkt gereed.  

Meningsvormend / indienen 

wensen & opvattingen 

2019 Q2 Plabeka Voor het Platform Bedrijventerreinen en Kantoren (Plabeka) wordt 

momenteel gewerkt aan een herziening van de Plabeka afspraken 

over de ontwikkeling van kantoren en bedrijventerreinen 

Meningsvormend / indienen 

wensen & opvattingen 

2019 Q3 P&C Cyclus In Q3 van 2019 zal het MRA Werkplan en Begroting voor 2020 

worden vastgesteld in de Regiegroep van de MRA 

Indienen wensen & 

opvattingen 

 

 

  


