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Eerdere besluitvorming 28 juni 2016 Verordening op de Rekenkamer 

Samenvatting De vergoeding van de leden van de Rekenkamer is een bepaald 

percentage van de vergoeding voor de leden van de gemeenteraad 

Midden-Delfland. Deze vergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd. Door een 

(landelijke) wijziging in de raadsledenvergoeding zou er sprake zijn van 

meer dan trendmatige verhoging. Met wijziging van de percentages 

wordt het systeem van trendmatige verhogingen van de vergoeding van 

de leden van de Rekenkamer gehandhaafd. 

Invoeringsdatum dient gelijkgesteld te worden met de invoeringsdatum 

wijziging raadsledenvergoeding, te weten 28 maart 2018. 

Te nemen besluit De in artikel 8 van de Verordening genoemde percentages wijzigen van: 

De Voorzitter van 70% naar 45% 

De Leden van 60 % naar 38,5 % 

Bijlagen Raadsbesluit tot wijziging van de Verordening op de Rekenkamer 

Advies commissie De commissie stemt in met het voorstel en geleidt het als hamerstuk 

door naar de raadsvergadering 

  

Raadsbesluit o Akkoord / o Niet akkoord 

 

opmerking: 

 

  

Arjan de Vos 

griffier 

 

Arnoud Rodenburg 

burgemeester 



 

2 

 

INLEIDING 

De leden van de Rekenkamer ontvangen voor hun werkzaamheden een maandelijkse vergoeding. In 

de verordening op de Rekenkamer is hiertoe het kader bepaald. 

 

Uit de verordening 

Artikel 8 Vergoeding voor de voorzitter en de overige leden 

1.  Ingevolge artikel 81k van de wet ontvangen de voorzitter en de leden van de rekenkamer een 

vaste maandelijkse vergoeding voor hun werkzaamheden en een vaste maandelijkse 

tegemoetkoming in de kosten. 

2.  De hoogte van de in het eerste lid bedoelde maandelijkse vergoeding is  gelijk aan 70% van 

het bedrag genoemd in klasse 3 van Tabel I van het Rechtspositiebesluit raads- en 

commissieleden voor de voorzitter en 60% van het bedrag, genoemd in klasse 3 van Tabel I 

van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden voor de leden. 

3.  De tegemoetkoming genoemd in het eerste lid is inclusief reis-, verblijf- en overige kosten.  

 

 

Recent is bepaald dat met terugwerkende kracht per 28 maart 2018 (aantreden nieuwe raden) de 

vergoeding van raadsleden in gemeenten tot 24.000 inwoners wordt verhoogd en gelijkgesteld aan de 

vergoeding die hoort bij de inwonersklasse 24.001 – 40.000 inwoners. 

Deze wijziging is gebaseerd op het feit dat de werklast van een raadslid in gemeenten tot 40.000 

inwoners ongeveer gelijk is. 

 

Deze wijziging (verhoging van het normbedrag)  brengt met zich mee dat de leden van de 

Rekenkamer een verhoging van de vergoeding ontvangen, terwijl het gemeentelijk uitgangspunt is dat 

alleen sprake kan zijn van een trendmatige aanpassing op basis van CBS-prijsindexcijfers. 

 

Om dit uitgangspunt te bestendigen is het voorstel om de grondslag (= %) voor berekening van de 

maandelijkse vergoeding, zoals opgenomen in de Verordening, dusdanig aan te passen, dat de 

vergoeding en daarmee de verhoging meer in de pas blijft lopen van de maandelijkse vergoeding (en 

de fluctuatie gebaseerd op de consumentenprijsindexcijfers CBS) 

 

FINANCIËN 

Uitgaande van bestaande vergoedingen aan leden Rekenkamer geeft een aanpassing van het 

percentage het volgende beeld:  

  Per 1-1-2018   Per 1-1-19  

Voorzitter € 432,44   € 445,74 

  (70% van € 617,77)  (45% van € 990,55) 

 

Lid  € 370,67   € 381,36  

  (60% van € 617,77)  (38,5% van € 990,55) 

 

Het verschil tussen de maandbedragen per 1-1-2018 en 1-1-2019 past binnen de trendmatige 

verhoging op basis van de consumentenindexcijfers CBS. 

 

Het budget in de gemeentebegroting 2019 voor de Rekenkamer (thans € 14.557) zal door deze  

wijziging dienen te worden verhoogd met € 1500. (nabetaling trendmatige verhoging en inzicht in 

algemene kosten, zoals lidmaatschap NVRR, vergaderkosten)  

Via de periodieke begrotingswijziging zal dit worden verwerkt. 

 

REACTIE OP COMMISSIEBEHANDELING 


