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MRDH event

vrijdag 30 november, 12.00 — 18.30 uur

Aanmelden via de website:

www.samenwerkenmaakitsterker.nl

Werkbezoeken:

Hellevoetsluis - Historisch centrum en Droogdok
Zoetermeer - Dutch Innovation Park

Delft & Rijswijk - The Green Village, Researchlab Automated Driving
Delft & Rijswijk-Buiten

Rotterdam - Rotterdam Makers District (RDM + M4H)
Westland - World Horti Center


http://www.samenwerkenmaaktsterker.nl/
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Doel

e Aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt

Bijvoorbeeld: intensieve samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven leidt
tot een actueel onderwijscurriculum. Dat is van groot belang om ook
kwalitatief de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt te optimaliseren.

e Stimuleren van innovatie

Bijvoorbeeld: (innovatie) vraagstukken van MKB-ers kunnen worden opgepakt
en opgelost door studenten in samenwerking met bedrijven.

« Human capital vraagstuk aanpakken

Een aantal economisch belangrijke sectoren in onze regio heeft een
structureel tekort aan personeel terwijl er binnen andere sectoren banen
verdwijnen. Regionale campussen kunnen bijdragen aan een goed
toekomstperspectief voor jongeren in deze regio door op vraag en aanbod in
de arbeidsmarkt in te spelen.
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Uitgangspunten 2018

Belangrijke economische sectoren in de regio versterken
(o.a. maritieme industrie, agri & food, IT)
Campus (project) met regionale impact en relevantie

Commitment en structureel samenwerkingsverband vanuit
onderwijsinstelling en bedrijfsleven

Focus op MBO / HBO opleidingen en onderzoek
Campus is gevestigd op een fysieke locatie
Cofinanciering vanuit gemeenten en/of bedrijfsleven

Complementariteit aan campusregeling PZH die zich richt op WO
campussen

Samenwerking vanuit MRDH met InnovationQuarter RNE Next Education
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Economisch belang

 Van het totaal aantal studenten in de regio is 74% MBO/HBO.
Percentages per onderwijsniveau in de Provincie Zuid-Holland schooljaar 2017-2018:

Onderwijsniveau MBO WO w0

Aantal studenten 101.559 91.537 67.770

Percentage studenten 39% 35% 26%

« MBO/HBO banen zijn verantwoordelijk het merendeel van de werkgelegenheid in
de regio.

Arbeidsdeelname in de Provincie Zuid-Holland, Q2 2018:

Basis / LBO LBO/MBO MBO/HBO | HBO/WO

Werkzame
beroepsbevolking 159.000 745.000 313.000 603.000

Percentage werkzame

. 9% 41% 17% 33%
beroepsbevolking

(Bron: Statline, CBS, 2018)
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Regionaal campusnetwerk
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Greenport Horti Campus
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Voorstel denkrichting 2019

 Onderzoek naar groei van belangrijke economische sectoren in regio

(banen) en match met onderwijs (nieuwe werknemers) om focus te
bepalen

 Focus op MBO / HBO onderwijs en onderzoek?
* Focus op sectoren energie, IT, food & agri en maritieme industrie?

» Lessons learned van projecten definiéren met als doel regionaal
doorontwikkelen campussen en campusnetwerk
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Strategie Werklocaties MRDH

eindresultaat en vervolg

Adviescommissie 21 november 2018
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Strategie Detailhandel 2030

* Strategische opgave versterken
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Strategische opgaven en prioriteit

Domeinen Aantal locaties | Met strategische Met prioriteit
opgave
2

Kantorenlocaties 44 (34%)
Bedrijventerreinen 250 97 (39%) 28
Detailhandel 305 74 (24%) 6

10 Focuslocaties MRDH in 2019

Capelle a/d lJssel Rivium Nissewaard Havengebied
Delft Schieoevers Noord en Zuid Rijswijk Plaspoelpolder

Den Haag Binckhorst Rotterdam Spaanse Polder
Den Haag Zichtenburglaan Vlaardingen Unileverterrein

Maassluis Kapelpolder Zoetermeer Entreegebied/Afrikaweg
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Instrumenten 2019-2020 | Toelichting

Regionale afstemming transformatie bedrijventerreinen
gebiedsvisies kantoren
afspraken Haagse regio HMC /watergebonden
adviesaanvragen gemeenten
balans in watergebonden terreinen

Procesbegeleiding in 2018 Kesslerpark (Rijswijk)
en -advisering en Unileverterrein (Vlaardingen)
Projectbijdragen in 2018 € 580.000 (13 projecten)

in 2019 en 2020 nieuwe aanvragen

Monitoring kwalitatieve aanvulling op cijfers PZH, R'dam en
Den Haag, mogelijk samen met Regiomonitor

Kennisuitwisseling Op basis van pilots, samen met provincie Zuid-
Holland en gemeenten
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