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Onderwerp Inhoudelijke jaarplanning MRDH EV 2019

Voorstel

Het gesprek te voeren over de jaarplanning MRDH economisch vestigingsklimaat 2019.

Korte inhoud
van voorstel

De Adviescommissie EV van de MRDH (ACEV) vergadert vijf keer per jaar. De ACEV
kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan de Bestuurscommissie EV en het
algemeen bestuur van de MRDH. De ACEYV stelt zelf de inhoud van de agenda vast. In
de vorige adviescommissie is de nieuwe werkwijze vastgesteld. Daarbij is onder meer
afgesproken dat de adviescommissie:

- beter en eerder in het proces wordt betrokken en goed geinformeerd is;

- op de juiste onderwerpen tijdig advies kan geven vanuit het perspectief van
raadsleden.

Praktische invulling daarvan vindt in 2019 plaats doordat projecten en programma’s,
als daar behoefte aan is, door de adviescommissie van een advies worden voorzien.
Het gaat dan om de grotere projecten, die vaak eerst een keer richtinggevend in de
bestuurscommissie zijn besproken en voordat er in de bestuurscommissie
besluitvorming over plaatsvindt van een advies worden voorzien door de
adviescommissie. In de vergadering van 13 februari is dat bijvoorbeeld het thema
‘digitalisering’.

De adviescommissie vergadert één of meer weken voorafgaand aan de
bestuurscommissie. De adviescommissie kan daardoor tijdig een advies uitbrengen.
Aanwezigheid van een lid van de bestuurscommissie bij de vergadering van de
adviescommissie is wenselijk.

De vergaderingen van de ACEV vinden bij de MRDH plaats. Themabijeenkomsten
zoals de MRDH regiomiddag en discussieavonden over de strategische agenda kunnen
op locatie worden georganiseerd.

De inhoudelijke jaarplanning is in lijn met onderwerpen die zijn opgenomen in de
concept Strategische Agenda. Indien nodig kan het programma van EV worden
aangepast na vaststelling van de definitieve Strategische Agenda.

Focus in 2019

In 2019 wordt vanuit het programma Economisch Vestigingsklimaat gewerkt aan een
groot aantal projecten en programma’s. Voor vijf programma’s wordt financiéle
ondersteuning vanuit de begroting Economisch Vestigingsklimaat voorbereid.
Gedurende het jaar worden voorstellen voor deze programma’s in de
bestuurscommissie besproken. Voorgesteld wordt in ieder geval deze programma’s in
de adviescommissie te bespreken. De vijf programma’s worden hieronder alvast kort
toegelicht en zijn opgenomen in de bijvoegde inhoudelijke jaarplanning.

Digitalisering (ACEV 13 februari)
Innovatieprogramma slimme zorg (ACEV 9 oktober)
Campussen (ACEV 5 juni)

Werklocaties (ACEV 20 november)

Start-up ondersteuning (ACEV 10 april)

agrwdE

Ad 1: Digitalisering

Faciliteren van een fieldlab 5G bij de TU Delft (The Green Village) dat als
kenniscentrum voor onze regio werkt. Dit dient als basis voor meerdere lokale 5G-
projecten. Daarmee gaan we projecten zoals Living Lab Scheveningen en met
automatisch vervoer ondersteunen. Intensieve samenwerking met en tussen




gemeenten begeleiden gericht op kennisontwikkeling en een actieprogramma voor
digitale ontsluiting (0.a. antennebeleid, datacenters, glasvezel en voorbereiding 5G).

Ad 2: Innovatieprogramma slimme zorg

Het Innovatieprogramma Slimme Zorg (werktitel) is het derde innovatieprogramma van
in totaal vier programma’s dat met de regionale partners (InnovationQuarter, PZH, TNO)
wordt ontwikkeld, na het innovatieprogramma SMITZH en het innovatieprogramma
Energie en Klimaat die de afgelopen twee jaar zijn opgezet. Het vierde programma zal
zich richten op voedselproductie en wordt volgend jaar opgezet. Via deze programma’s
kan het regionale bedrijfsleven gebruik maken van de mogelijkheden die Fieldlabs te
bieden hebben om hun innovaties te ontwikkelen, testen en te demonstreren. De
innovatieprogramma’s zijn gekoppeld aan maatschappelijke opgaven van de regio
zodat de impact van de ontwikkelde innovaties meerwaarde heeft voor alle 23
gemeenten. Het Innovatieprogramma Slimme Zorg richt zich op het stimuleren en naar
de markt brengen van technologische innovaties die een bijdrage leveren aan een
toekomstbestendig zorgsysteem (0.a. sensortechnologie om langer zelfstandig thuis te
wonen, robotica in de revalidatie).

Ad 3: Campussen

Samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven op campussen stimuleren zodat
MBO/HBO opleidingen een actueel onderwijscurriculum hebben dat aansluit bij de
vraag van de arbeidsmarkt. Innovatievraagstukken van MKB-ers laten oplossen door
studenten in samenwerking met bedrijven. Focus op regionale topsectoren (o.a. IT,
maritieme sector, food & agri) te versterken. Deze onderwerpen realiseren door
financiéle bijdrage te leveren aan campusprojecten met regionale impact.

Ad 4: Werklocaties

Regionale afstemming over gebiedsvisies kantorenlocaties en keuzes in
transformatielocaties bedrijventerreinen. Projectbijdragen voor gebiedsvisies en
versterken organisatiegraad ondernemers bedrijventerreinen en winkelgebieden.
Procesbegeleiding en —advisering bij bovengemeentelijke opgaven, gekoppeld aan de
10 prioritaire locaties die door de bestuurscommissie EV zijn benoemd.
Expertiseontwikkeling en het delen van lessen uit pilots over thema'’s zoals
transformatie, verduurzaming en het mengen van functies.

Ad 5: Start-up ondersteuning

Overzicht van start up/scale up initiatieven binnen de regio. Verbinden van deze
initiatieven. Inzicht verkrijgen in de ‘witte viekken’ bij ondersteuning van nieuwe
bedrijven in de regio.
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