” 4
> 4
gemeente '

Nijkerk —

3861 AK Nijkerk

Postbus 1000
3860 BA Nijkerk

Telefoon 14 033

Gemeenteraad van Nijkerk www.nijkerk.eu

Postbus 1000

3860 BA NIJKERK Handelsregister
32165156

Uw brief van Ons kenmerk 1202181

Uw e-mailadres Bijlage 1. Beleidsplan Inkoop &

contractmanagement Wmo 2015 “Naar
een transparante en concrete inkoop”
Datum 18 oktober 2021 Behandeld door M. van Druijten

Onderwerp Beleidsplan Transformatie Wmo Inkoop Team Adviseurs Dagelijks Leven

Geachte heer, mevrouw,

Met deze brief willen wij u in kennis stellen van de vastgestelde beleidsplan Inkoop &
contractmanagement Wmo 2015 “Naar een transparante en concrete inkoop”.

Beleidsplan Inkoop & contractmanagement Wmo

Eerder dit jaar hebben wij een interne beleidsanalyse vastgesteld die ons inzage heeft gegeven in de
huidige situatie Wmo inkoop. Deze analyse is onderdeel van de gekozen werkwijze om te komen tot
een transformatie van de Wmo inkoop. In de raadsinformatiebrief van 1 juni 2020 (kenmerk 1148483)
hebben wij u daar nader over geinformeerd.

De interne beleidsanalyse beschreef het “wat”, m.a.w. wat de huidige situatie is, wat de gewenste
situatie is en welke koers de gemeente Nijkerk op wilt gaan. Het beleidsplan is een verdere uitwerking
op “hoe” de gemeente de gewenste situatie gaat bereiken. Het is een plan dat het geheel is van
doelen die zijn geformuleerd op output (benodigde producten en diensten), throughput
(werkprocessen) en input (mensen en middelen). Dit beleidsplan is op 5 oktober door ons college
vastgesteld en als bijlage bij deze brief opgenomen.

Voor deze methodiek, om te komen tot een transformatie van de Wmo inkoop. Is gekozen omdat
daardoor een brede vertegenwoordiging binnen de gemeentelijke organisatie deelneemt aan het
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proces om te komen tot de vaststelling van gewenste situatie. Daarmee is tevens een groot draagvlak
voor de uitkomsten gerealiseerd.

Strategische doelstellingen

Uit de interne beleidsanalyse bleek onder andere dat het in de huidige situatie ontbreekt aan
geformuleerde doelen die richting geven aan de inkoop Wmo. Met het formuleren van deze doelen in
de nu vastgestelde beleidsplan, werken we toe naar een professionele inkoop. Deze doelen geven
ons handvatten om sturing te kunnen geven en een kwalitatieve, betaalbare zorg te realiseren. Het
biedt een basis voor de inrichting van het data gedreven werken dat een belangrijk onderdeel vormt in
de professionalisering van de monitoring.

Om deze doelen te kunnen bereiken, is het nodig om afspraken te maken met derden die de
gemeente nodig heeft. Door het formuleren van de doelen op de effectenketen, kan de gemeente met
de juiste stakeholders aan tafel om afspraken vast te leggen. De gemeente gaat, in de volgende fase
van het project, met aanbieders in gesprek om de randvoorwaarden en kernbedingen vast te stellen.
Deze afspraken nemen we vervolgens op in de contracten.

Vervolg

Met het vaststellen van de doelen kunnen we doorgaan naar de volgende fase. Dit is de fase waarin
we met aanbieders en interne collega’s gaan bespreken wat de randvoorwaarden en kernbedingen’
zijn. De opbrengst van deze besprekingen verwerken we in de nieuwe contracten die per 1-1-2022 in
zullen gaan. Met de geactualiseerde en gemoderniseerde contracten en de inrichting van het
contractleveranciersmanagement heeft de gemeente Nijkerk voor de inkoop Wmo de basis op orde.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,

de secretaris, de burgemeester,

deheer DVJ. van Huizen de he r. drs. G.D. Renkema

1 Het kernbeding vormt de essentie van de afspraak. Het kernbeding bestaat uit de afspraak over prijs,
prestatie en het kwaliteitsniveau.
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