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Voorwoord 

Voor u ligt de Uitwerking van de dialoog in de bƛƧƪŜǊƪǎŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎ Ψ{ŀƳŜƴ ŀŀƴ ½ŜǘΩ cluster Leefstijl. Deze Uitwerking bevat een concretisering van de in 
juli 2016 tot stand gekomen Visie op Leefstijl en beschrijft ook de onderlinge verbinding tussen de twee documenten. 

Gelijk aan de Visie hebben wij als groep belanghebbenden rondom Leefstijl met veel enthousiasme het proces doorlopen om te komen tot deze Uitwerking 
(met een concrete voorstellen). Dit was niet altijd eenvoudig, maar heeft wel geleid tot een breed gedragen Uitwerking voorzien van een grote hoeveelheid 
kansen en ideeën. Net als bij de Visie bestaat de groep  uit vertegenwoordigers vanuit zo veel mogelijk belangen die met de betreffende onderwerpen te 
maken hebben. De groep is vrijwel gelijk gebleven ten opzichte van de groep van de Visievorming.  

 

De groep, 

Gea van Essen, Ingrid Epskamp, Jan van Workum, Marja Willems,  John Lubach, Reinder Schoonhoven, Wout Veldhuizen,  Evert Wulfsen,  Caroline Blom,  

Dieke Buitink,  Dieter van de Castel, Esther Zuurmond,  Janny van Steeg,  Maaike Hoekstra,  Marcel Wagenveld, Pim Verhoef, Roel Zuidhof, Aloys 

Schoenmaker, Frederike Prins, Jaap Deinum, Hermien Stouwdam, Wouter Slob, Patrick van de Ven, Robert den Hartog, Ronald Bokkers, Willy Oldenburger, 

Bert Ruitenbeek, Eugène Korff, George van Alphen, John Machiels, Mickel van de Poll, Rachel Gerritsen-Adema, Rob de Vries 
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1.  LEESWIJZER 

Dit document omvat de Uitwerking op het gebied van Leefstijl zoals deze tijdens de Dialoog tot stand is gekomen. We gaan in hoofdstuk 2 eerst in op alle 

ingebrachte voorstellen in relatie tot de Visie. Daarna geven we in hoofdstuk 3 aan op welke wijze bij de voorstellen gebruik is gemaakt van de ruimte die 

ons door de gemeenteraad is geboden. Hoofdstuk 4 omvat het hart van het document:  hierin zijn de uiteindelijk door ons gekozen voorstellen in clusters 

uitgewerkt.  Hoofdstuk 5 sluit af met de mogelijke vervolgstappen in:  Hoe nu verder? 

In de bijlagen hebben wij het proces van de vier uitwerkingsbijeenkomsten geschetst en is aangegeven wie bij deze Dialoog betrokken zijn.   
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2. ONZE VOORSTELLEN IN R ELATIE TOT DE VISIE  

Als dialooggroep hebben wij tijdens de Uitwerking een grote hoeveelheid voorstellen aangeleverd die samen het hart vormen van het 

Uitwerkingsdocument. Om direct een goed overzicht te geven van alle voorstellen die tijdens de bijeenkomsten aan de orde zijn geweest hebben wij 

hieronder een opsomming  gemaakt van het totaal aan gedane voorstellen. Hoe wij met deze voorstellen zijn omgegaan (dus welke keuzes) komt in de 

volgende hoofdstukken aan de orde. Verderop in dit hoofdstuk gaan we in op de verbinding met de Visie.  

1.   (Vervallen) 26. Gezonde lichaamshouding 

2.   Belgroep 27. Valpreventie programma 
3.   Welzijn op recept  28. Schoolzwemmen 
4.   Activiteiten voor mensen die buiten de boot vallen 29. Beeldenroute 
5.   Dementievriendelijke gemeente 30. Cultuureducatie 
6.   Opzetten mama-café 31. Nijkerk Toeristenstad 
7.   Ondersteuning Speel-o-theek Pinoccio 32. Verbinders 
8.   Torenpas 33. Huisvestingsbijdrage binnen de budgetsubsidie 
9.   Nijkerk digitaal vaardig 34. Kunst en cultuur in Hoevelaken moet blijven 

10. Oprichten platform 50+ 35. Pluktuin in Nijkerk voor sociaal economisch zwakkeren  

11. Positieve gezondheid voor laaggeletterden 36. Preventie pluktuin + ontmoeting 
12. Promoten minder validensport 37. Allochtonen en autochtonen verbinden 

13. Wijksportveldjes voor senioren 38. Beheer over UIT in Nijkerk en UIT in Hoevelaken 

мпΦ YƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ άǊǳƎȊŀƪέ ōŜǘǊŜƪƪŜƴ ōƛƧ ǎǇƻǊǘǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ 39. Ontwikkelen/updaten stadsparken 
15. Buurt sportcoaches voor senioren 40. Culturele raad 
16. Condities voor vrijwilligers verbeteren 41. Ontwikkeling Sociale kaart 

17. Wandel/bewegingsapp voor senioren en jongeren 42. Torenpas kalender 

18. Renovatie sporthal Strijland 43. Jaarlijkse update van accommodaties, dus beschikbare ruimte 

19. Gezonde sportkantine 44. Cultuurdag Nijkerk 
20. Nijkerk rookvrij 45. Vind-systeem 

21. Promotie positieve gezondheid 46. EURO-knaller/Nijkerk Schoon! 
22. Alternatief model beheren van sportaccommodaties 47. Achterblijvende groepen betrekken bij cultuur en musea 

23. Accommodatie in eigen beheer, sportvelden 48. Creatieve oplossingen voor JOPΩs 
24. Meer wandelmogelijkheden en groen in de binnenstad 49. Sportvelden uit de wijk updaten 
25. Gezondheids-en stresstest  
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In de Visie hebben wij elf resultaatgebieden beschreven. Daarbij hebben we inzichtelijk gemaakt op welke vier resultaatgebieden we de nadruk leggen. 

Daarnaast hebben wij de beoogde rol van zowel de samenleving als de gemeente omschreven. Gedurende het gehele proces van de Uitwerking hebben wij 

gezamenlijk aandacht besteed aan de verbinding met de Visie en zodoende is elk voorstel hier op zijn eigen manier in meer of mindere mate aan verbonden.  

Het in beeld brengen van deze mate van verbondenheid is zo objectief mogelijk gedaan. Wel blijft er altijd een bepaalde interpretatie mogelijk en dit is ook 
door enkelen van ons aangegeven. Feit blijft wel dat deze toetsing voor een grote meerderheid van ons een toegevoegde waarde levert in de verbinding 
tussen de voorstellen en Visie. 
 

 
 
De volgende pagina bevat een verbeelding waarop door middel van de kleur en positie van de nummers die aan de voorstellen zijn toegekend is af te lezen 
hoe volledig de aansluiting op de Visie is. Elke zijde van de verbeelding vertegenwoordigt een resultaatgebied waarin het voorstel met name uitblinkt.  
Daarnaast vertegenwoordigt elk veld dat het resultaatgebied dichter naar het midden is geplaatst, één aanvullend resultaatgebied waar het plan op 
aansluit. Dus hoe dichter een voorstel bij de binnenste ring zit, des te meer aansluiting bij de resultaatgebieden is. De plannen in de binnenste ring hebben 
zodoende een brede aansluiting op alle resultaatgebieden van de Visie. 

 
Naast de resultaatgebieden bepaalt ook de in de Visie genoemde rolverdeling in welke mate een voorstel aansluit op de Visie. Voorstellen waarbij de rollen 
meer aansluiten zijn dichter naar het midden geplaatst. Een zwart nummer voldoet  niet aan de rollen, een geel nummer voldoet deels aan de rollen en een 
blauw nummer (vrijwel) geheel. 
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3. DE BENUTTE RUIMTE  

In de Dialoog hebben wij als vertegenwoordigers van de samenleving de ruimte gekregen om zelf ideeën aan te dragen en keuzes te maken. Enerzijds is dit 

een positief signaal en getuigt het van vertrouwen, anderzijds brengt het ook een grote verantwoordelijkheid met zich mee.  Als groep merkten we dat dit 

de nodige lastige vraagstukken met zich meebracht en zodoende hebben we tijdens de eerste uitwerkingsbijeenkomst besloten om dit zo spoedig mogelijk 

te bespreken met de Klankbordgroep van de gemeenteraad en de verantwoordelijke wethouder. Hieraan werd direct gehoor gegeven en tijdens de tweede 

bijeenkomst waren zij aanwezig om met ons van gedachten te wisselen. De boodschap die zij brachten was duidelijk: άtǊƻōŜŜǊ Ȋƻ ǾŜǊ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ƪƻƳŜƴΣ 

maar weet dat wij blij zijn met elk resultaatέΦ  

Gezamenlijk hebben we toen besloten om te starten met het aandragen van voorstellen, omdat wij unaniem van mening  zijn dat de raad van ons mag 

verwachten dat wij ideeën en kansen aandragen. Vervolgens hebben we nagedacht over het maken van keuzes en is van gedachten gewisseld over het 

bepalen van prioriteiten. Hierin is een onderscheid gemaakt in het bepalen van prioriteiten tussen de voorstellen onderling en ten opzichte van de huidige 

situatie.  

Met een grote meerderheid hebben we na uitvoerig overleg besloten om geen keuzes te maken die rechtstreekse nadelige gevolgen hebben voor de 

huidige situatie, mede vanuit de angst om aangesproken te worden. Onze conclusie is ook dat er aanzienlijk meer tijd nodig is om de huidige situatie te 

doorgronden, voordat dergelijke keuzes op een doordachte manier kunnen worden gemaakt. Daarnaast is een meerderheid van ons van mening dat deze 

keuzes niet zonder reden aan de gemeenteraad toebehoren,  de raadsleden  zijn immers gekozen  door de samenleving. 

Vervolgens hebben wij gekeken welke prioriteitstelling we konden aanbrengen tussen onze voorstellen onderling en hebben we unaniem besloten, om een 

deel  van de voorstellen te schrappen. Deze voorstellen zijn zodoende enkel in de bijlage opgenomen en hiermee hebben we een zekere prioriteitstelling 

aangebracht. 

De overige voorstellen zijn samengebracht in clusters. Hiermee is een bepaalde overzichtelijkheid gecreëerd en komen zowel de onderlinge samenhang als 

de hiermee gepaard gaande kansen duidelijk in beeld.  
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4.  DE VOORSTELLEN 

Wij hebben als groep gedurende de bijeenkomsten in totaal 49 voorstellen geformuleerd. Van deze 49 voorstellen hebben wij gezamenlijk aangegeven dat 

tien voorstellen geen prioriteit hebben, vervallen zijn dan wel op een andere manier aan de orde komen. De overgebleven 39 voorstellen hebben wij 

verdeeld in negen clusters. Deze clusters met hun voorstellen en corresponderende kleuren zijn in dit hoofdstuk verder uitgewerkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Cluster Aandacht specifieke groepen  

 

 

4.2 Cluster uitbreiding, vervanging, beheer en multifunctionele inzetbaarheid 

sportaccommodaties 

 

4.3 Cluster Bewust positief gezond 

 

4.4 Cluster Cultuurbevordering 

 

4.5 Cluster Digitaalvaardig 

 

4.6 Cluster Cultuur moet basisvoorziening worden 

 
4.7 Cluster Platform 50+ 

 

 

4.8 Cluster Voorzieningen voor o.a. jeugd en jongeren in de wijk 

 

4.9 Cluster Heel Nijkerk vindt elkaar & beweegt 



 

De Dialoog cluster Leefstijl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omschrijving 
Om inwoners van Nijkerk maximaal betrokken te houden zal er aandacht moeten zijn voor specifieke en soms kwetsbare groepen, te denken valt daarbij aan: 
Schoolzwemmen voor kinderen, het Valpreventieprogramma voor ouderen,  promoten Minder validensport en Rugzak-kinderen betrekken bij sport en andere 
verenigingen. 
 
Meerwaarde clustering 
Reden om deze voorstellen te clusteren is dat er bij de uitwerking naar samenwerkingen kan worden gezocht die de uitvoering effectiever maken. Maar ook te 
onderzoeken of andere partijen naast de gemeente om een bijdrage kan worden gevraagd. Dit geldt bv. voor het valpreventieprogramma voor ouderen, 
waarbij zorgverzekeraars via een aanvullende verzekering van de deelnemers een cursus valpreventie vergoeden of daarin bijdragen.   
 
Kracht van de samenleving 
Onder dit cluster vallen: 
 uit oogpunt van preventie (voorkomen is beter dan genezen):  

¶ Schoolzwemmen: is voor kinderen uitermate belangrijk. Enerzijds dat zij vertrouwd raken met het water en zich kunnen redden, anderzijds voor de 
noodzakelijke beweging. Bijkomend voordeel: stimuleert het bezoek aan het zwembad 

¶ Valpreventie is van belang om zelfstandig wonende ouderen de zekerheid te geven dat zij - binnen hun beperkingen - kunnen gaan en staan waar zij willen.  
 
uit oogpunt van participatie (meedoen is beter dan aan de kant staan): 

¶ De voorwaarden en faciliteiten scheppen voor het promoten en laten meedoen van minder valide sporters bij sportverenigingen 

¶ De voorwaarden scheppen om rugzak-kinderen met een beperking de mogelijkheid geven zich aan te sluiten bij sport- en andere verenigingen waardoor zij 
kunnen omgaan met leeftijdsgenoten en hun gevoel van eigenwaarde zal toenemen.  

 
 
 
 

пΦм !ŀƴŘŀŎƘǘ {ǇŜŎƛŦƛŜƪŜ 
DǊƻŜǇŜƴ 

(Voorstellen:12,14,27,28) 
 



         

  Nummer 12 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid   /   Sport  

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken  / Nijkerkerveen  / Nijkerk  

Voorstel Promoten minder validensport  

Korte omschrijving Is nu niets over bekend Ą promotie vergroten.  

 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Nieuw. 

Maatschappelijk effect Participatie mensen met een beperking. 

 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? Nijkerk Sportief en Gezond 

Andere benodigde partijen  Sport en Welzijn 

Rol samenleving Meedoen 

 

 

Rol gemeente Faciliteren 

 

 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling  X Verbinding X Vitaliteit  X Aandacht X  Rollen  

Indicatieve dekking  

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente  

Uitwerking   

Concrete acties samenleving NSG 

 

 

Concrete acties gemeente 

 

 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

 

 

 



         

  Nummer 14 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid    /   Sport 

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken / Nijkerkerveen / Nijkerk 

Voorstel Kinderen met een ôrugzakõ betrekken bij sportverenigingen. 

Korte omschrijving Veel kinderen met een niet zichtbare handicap meer laten doen in clubs/verenigingen. 

 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Nee, koppelen aan waarderingssubsidie. 

Maatschappelijk effect Participatie. 

 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? Alle verenigingen. 

 

Andere benodigde partijen  Iedereen. 

 

Rol samenleving Participatie / bijdragen  

 

Rol gemeente Faciliteren budget. 

 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling   Verbinding  Vitaliteit   Aandacht   Rollen  

Indicatieve dekking  

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente  

Uitwerking   

Concrete acties samenleving  

 

 

Concrete acties gemeente 

 

 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

 

 

 

 



         

  Nummer  27 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid    /   Sport 

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken  / Nijkerkerveen  / Nijkerk  

Voorstel Valpreventie 

Korte omschrijving Valpreventieprogramma, valanalyse en cursus vallen verleden tijd. 

 

 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Opnieuw. Vorig jaar al ontvangen. 

Maatschappelijk effect Voorkomen van valincidenten. 

 

 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? Gezamenlijk; GHC, SIGMA, sportschool Rebel. 

Andere benodigde partijen  NSG, UVV. 

Rol samenleving Actief betrokken, gericht op zelfstandig wonende ouderen met verhoogd valrisico!  

 

 

Rol gemeente Verstrekken subsidie. 

 

 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling  X Verbinding  Vitaliteit  X Aandacht   Rollen  

Indicatieve dekking  

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente 15.000 per jaar. 

Uitwerking   

Concrete acties samenleving  

 

 

Concrete acties gemeente 

 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

Vervolg van het 1e jaar, 2016. 

 

 



         

  Nummer 28 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid   /   Sport 

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken / Nijkerkerveen / Nijkerk 

Voorstel Schoolzwemmen 

Korte omschrijving Schoolzwemmen terug. Verlaging risico verdrinking, verhoging kwaliteit zwemmen, signaleren kinderen zonder zwemdiploma. 

 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Brengt iets heel goeds terug. 

Maatschappelijk effect Vermindering verdrinking, verhoging kwaliteit zwemmen, verhogen signaleren kinderen zonder zwemdiploma.  

 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? Scholen en directie zwembad 

Andere benodigde partijen   

Rol samenleving - Stimuleren  

- Deelnemen 

 

Rol gemeente Subsidie en enthousiasmeren. 

 

 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling  X Verbinding X Vitaliteit  X Aandacht X  Rollen X 

Indicatieve dekking  

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente 35.000 

Uitwerking   

Concrete acties samenleving Deelnemen, jeugdzwemmen. 

 

 

Concrete acties gemeente 

 

Subsidiëren. 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

Het is afgeschaft met catastrofale gevolgen. De noodzaak neemt steeds meer toe aangaande allochtone kinderen. 

 

 

 



         

SCHOOLZWEMMEN NIEUWE STIJL!  
Concept juni 2016 
werkgroep schoolzwemmen 
redactie jbl 

 
Inleiding 
Het College van de Gemeente Nijkerk heeft besloten om in 2015 het schoolzwemmen te beëindigen. Dit heeft grote 
gevolgen voor de zwemvaardigheid en de algemene ontwikkeling van kinderen.  
Het ministerie van OC&W heeft samen met de PO-raad in het bestuursakkoord afgesproken dat elke leerling op de 
basisschool minimaal 2 lesuren bewegingsonderwijs krijgt. Bewegingsonderwijs levert zo een bijdrage aan een actieve 
en gezonde levensstijl van kinderen. In de gemeente Nijkerk gymmen de kinderen 1 ½ uur in de week. 
Niet iedereen is gelukkig met het afschaffen van de zwemles; met name ouders stellen vragen, o.a. via ouderraad, 
medezeggenschapsraad en schoolbestuur. Ook diverse schoolleiders maken zich zorgen, omdat zij het hun 
maatschappelijke taak vinden om het zwemmen te onderhouden. De wens werd uitgesproken om kinderen in de 
basisschoolleeftijd georganiseerd zwemmen aan te bieden. Deze wens komt voort uit bezorgdheid over een toename 
van verdrinkingsgevallen, omdat kinderen de zwemvaardigheid niet hebben of niet voldoende onderhouden om zich te kunnen redden. 
Er is ingesproken in de gemeenteraad; tevens is dit punt aan de orde gebracht in een LEA vergadering. Daaruit kwam de opdracht om een werkgroep samen te 
stellen die met een voorstel komt. 
 
Werkgroep 
Deze werkgroep is in oktober 2015 gevormd door 

¶ Ineke Boonstra (directeur Rehobothschool) 

¶ Nancy de Graaff (algemeen directeur De Hoeve) 

¶ Marnix Compagnie (directeur De Open Kring) 

¶ Gertjan van Belzen (directeur Farelschool) 

¶ Jan Blonk (algemeen directeur Hervormde Schoolvereniging te Nijkerk)  
en per januari 2016 aangevuld met: 

¶ Jeffrey Lindeboom (chef badmeester zwembad De Slag) 

¶ Tim Nagel (chef badmeester Bad Bloemendal) 

¶ Edwin Korenberg (projectleider Nijkerk Sportief en Gezond) 
 
Visie 
Elk kind hoort vóór of in de basisschoolperiode het zwemmen te beheersen en zich te kunnen redden bij in het water geraken. Kunnen zwemmen is een 
basisvaardigheid.  
IŜǘ ŀŀƴƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ȊǿŜƳǾŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ ŎΦǉΦ ƘŜǘ ōŜƘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ŞŞƴ ƻŦ ƳŜŜǊ ȊǿŜƳŘƛǇƭƻƳŀΩs is in de eerste plaats een verantwoordelijkheid van ouders/verzorgers. 
Daarnaast is het een maatschappelijke verantwoordelijkheid in een waterrijk land als Nederland om deze basisvaardigheid te onderhouden. In deze 
verantwoordelijkheid hebben scholen en de maatschappij een taak. 
 
 
 



         

 
Doelstellingen 

¶ Kinderen onderhouden de zwemvaardigheid tijdens de basisschoolperiode 

¶ YƛƴŘŜǊŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ΨǎƭƻƻǘǿŀǘŜǊǾǊƛƧΩ Řŀǘ ǿƛƭ ȊŜƎƎŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘŜ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ in het water die ze helpt bij het plotseling te water geraken 

¶ Kinderen die nog niet kunnen zwemmen worden gesignaleerd en begeleid naar een traject waarin zij leren zwemmen 

¶ Kinderen ervaren hoe leuk het is om te bewegen in het water 

¶ Kinderen ontwikkelen een gezonde levensstijl 
 
Urgentie 
De noodzaak van het realiseren van deze doelstellingen wordt momenteel al zichtbaar in Nederland gezien het aantal verdrinkingsgevallen en de oorzaken die 
worden gegeven door instanties) 
Zie www.reddingbrigade.nl,  citaat persbericht: 
 
Halverwege het seizoen is jaargemiddelde van aantal verdrinkingen al geëvenaard 
Vorige week kwam de Reddingsbrigade 417 keer in actie. Afgelopen week werden  6 mensen  uit een levensbedreigende situatie gered. In totaal heeft de 

Reddingsbrigade deze zomer tot nu toe 123 mensen uit een levensbedreigende situatie gered. De twee recente dodelijke ongevallen vonden plaats op een 

locatie waar geen toezicht wordt gehouden. In 6 van de 8 dodelijke ongevallen deze zomer was sprake van water dat niet is aangewezen als zwemlocatie. In die 

gevallen kan het langer duren voordat hulpverlening gealarmeerd en ter plaatse is. In 5 van de 8 ongevallen speelde een beperkte of helemaal geen 

zwemvaardigheid waarschijnlijk een rol bij het ongeval. Reddingsbrigade Nederland constateert al jaren een trend van afnemende zwemvaardigheid, onder 

meer door het verdwijnen van het schoolzwemmen. Die trend wordt onderbouwd door onderzoek waaruit blijkt dat het aantal behaaƭŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀΩǎ ƛƴ 

Nederland, met name B en C, sterk afneemt. 

 
Uitgangspunten 
Aan welke uitgangspunten moet een schoolzwem activiteit voldoen? 

¶ Tijd/rendement, liefst onder schooltijd, in blokken, mogelijk in plaats van de gymles gedurende een korte periode 

¶ Een of meerdere blokken per jaar; dit in overleg vast te stellen 

¶ In groep 3 tot met 8 

¶ Eerste doel is het onderhouden van de zwemvaardigheid  en  bewegen in het water in diverse speelse vormen 

¶ Tweede doel is het traceren van kinderen zonder diploma en deze eventueel een (ander) aanbod doen (in eigen tijd/kosten?) 

¶ Er is sprake van een aantrekkelijke (veelzijdige) lesinhoud 

¶ Samenwerking door meerdere partijen met elk hun eigen taak 
o School: regelt de deelname vanuit school en begeleidt groepen; draagt de kosten van vervoer en is daarvoor verantwoordelijk. De leerkracht krijgt een taak 
toebedeeld en stelt zich actief en behulpzaam op 
o Ouders: helpen bij vervoer 
o Gemeente: subsidieert 
o JOGG c.q Nijkerk Sportief en gezond:  faciliteert buurtsportcoaches? Uren inzet 
o CIOS en andere opleidingen:  stellen studenten beschikbaar 
o Zwembad: faciliteert en stelt personeel beschikbaar 
o SRO: regelt roosters 
o Jeugdsportfonds: de gemeente sluit zich hierbij aan zodat het project en eventueel ouders een aanvraag voor financiering kunnen indienen 

http://www.reddingbrigade.nl/


         

Stimulerende factoren 

¶ Door veel samenwerkende partijen blijven kosten beheersbaar (win-win situatie) 

¶ Het past bij de noodzaak van en het streven naar meer bewegen voor ieder kind 

¶ Het past bij de plicht (2016) van Gemeenten om meer bewegingstijd te faciliteren 

¶ Het maakt ook mogelijk dat meer bewegingsuren daadwerkelijk kunnen worden ingeroosterd (met alleen gymzalen/sporthallen is er waarschijnlijk 
onvoldoende capaciteit) 

¶ Kinderen genieten van bewegen in het water 

¶ Zwembadbezoek door kinderen neemt toe, ook naast de geplande activiteiten (kinderen en hun ouders leren de weg naar het zwembad kennen) 
 
Organisatiemodel 
EEN GOED MODEL ZOU KUNNEN ZIJN:  Swim2play.  Zie www.swim2play.nl. Dit model is begonnen in Meppel en werkt nu al in 11 gemeenten. Er zijn  zeer 
positieve ervaringen mee opgedaan o.a. door werkgroeplid Ineke Boonstra in een vorige werkkring. Dit model beantwoordt aan nagenoeg al onze voorwaarden 
en is redelijk low budget van opzet. We hoeven  niet opnieuw het wiel uit te vinden en kunnen uitgaan van een werkwijze met bewezen meerwaarde. 
De chefs badmeesters van De Slag en Bad Bloemendal willen zelf een voorstel lesprogramma in deze stijl maken voor de blokken en gaan daarmee aan het 
werk. 
 
Financiën 
Er komt een overzicht waarin de inzet van alle partijen zichtbaar is en waaruit duidelijk blijkt welk bedrag er aangevuld moet worden om tot een haalbaar plan 
te komen. De chefs badmeester en JOGG hebben onderling contact en maken een kostenplaatje. 
 
Eerste aanzet verkenning kostenraming en het verloop hiervan (januari 2016) 
Gegevens: 

¶ Er wordt uitgegaan van 122 groepen 3 tot en met  8 op de basisscholen in de Gemeente Nijkerk, zie onderstaand overzicht, laatste kolom 

¶ ¦ǳǊǘŀǊƛŜŦ ȊǿŜƳōŀŘ ƛǎ ǾƻƻǊƭƻǇƛƎ ƎŜǊŀŀƳŘ ƻǇ ϵ ур ǇŜǊ ǳǳǊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.swim2play.nl/


         

Aantal groepen scholen gemeente Nijkerk:  

 

 

grp 

4/5 

grp 

6-

12 

 De Hoeve 1 5 9 

 C.J. van 

Rootselaarschool 2 2 3 

 Het Baken 3 2 4 

 't Blokhuus 4 4 7 

 Appelgaard 5 1 2 

 Joh. Calvijnschool 6 2 3 

 De Spreng 7 2 4 

 Rehoboth 8 5 10 

 Oranje 

Nassauschool 9 5 10 

 Schimmelpenninck 

vd Oye 10 3 4 

 Maranatha 11 3 6 

 De Koningslinde 12 3 5 

 Holk 13 5 10 

 Prins Willem 

Alexander 14 5 9 

 De Open Kring 15 3 4 

 Corlaer 16 3 5 

 Ichthus 17 2 4 

 De Hoeksteen 18 4 9 

 Willem Farel 19 4 7 

 Koningin 

Emmaschool 20 1 7 

 



         

   

122 

 Vervolgens gaan we uit van: elke groep eenmaal per jaar in zes achtereenvolgende weken een  wekelijkse activiteit van 45 minuten.  We noemen dit een blok 
van zes weken 

Berekening: 122 groepen geeft 122 blokken van elk 6 x 45 minuten = 4,5 uur per groep per blok: 
мнн Ȅ пΣр ǳǳǊ Ґ рпф ǳǊŜƴ Ȅ ϵ ур Ґ ϵ псΦсср κ ƧŀŀǊ 
 
Variabelen 
1- Tijd:  
Elke groep een heel uur in plaats van 45 minuten: kosten gaan omhoog naar ϵ снΦннл 

2- Deelname:  
Niet alle scholen/groepen doen mee; scenario bezetting 80%: totaal wordt ϵ от.332 

3- Groepsgrootte: 
Er wordt gewerkt met zoveel mogelijk dubbele groepen. We rekenen 60 % van de kosten ten opzichte van scenario 2. (we halveren niet want in verband met 

de groepsgrootte kunnen niet alle groepen dubbel komen). Kosten  ϵ ннΦофф 

Er is dan wel meer begeleiding nodig. We gaan uit van mensen die kosteloos worden ingezet. 
4- Uurtarief zwembad: 
5Ŝ ǳǳǊǇǊƛƧǎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ȊǿŜƳōŀŘ ƻƳƭŀŀƎ ǎǇŜŎƛŀŀƭ ǾƻƻǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ōǾΦ ƴŀŀǊ ϵ тр ǇŜǊ ǳǳǊΦ YƻǎǘŜƴ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ Ǿŀƴ ǎŎŜƴŀǊƛƻ нΥ  ϵ онΦфпл 

Lƴ ŀƭƭŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ȊǳƭƭŜƴ ŜǊ ƴƻƎ ǿŜƭ ƻƴǾƻƻǊȊƛŜƴŜ ƪƻǎǘŜƴ ȊƛƧƴΤ ǎŎƘŀǘǘƛƴƎ ϵ нΦрлл- ϵ оΦрлл 

Voorlopige conclusie: 
Het meest haalbaar /wenselijk: elke groep 3 tot en met 8 een blok van zes weken per jaar; elke week een natte les van 45 minuten, bezetting 80%; enkele 
groepen tegen uurtariŜŦ ϵ тр ƎŜŜŦǘ ŜŜƴ ƪƻǎǘŜƴǇƭŀŀǘƧŜ Ǿŀƴ ϵ онΦфпл Ҍ ƻƴǾƻƻǊȊƛŜƴ Ґ Ŏŀ ϵ орΦллл κƧŀŀǊ 
In dit scenario zijn er geen kosten voor het  vervoer, inzet extra personeel bij het bad, inroosteren, materialen, maken lesinhoud. 
 
Tweede aanzet verkenning kostenraming (mei 2016) 

¶ Inmiddels is duidelijk dat er geen subsidie van de Gemeente Nijkerk is te verwachten. Men verwijst naar de op te starten maatschappelijke inventarisatie: 
5Ŝ 5ƛŀƭƻƻƎΦ 5Ŝ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ƘŜŜŦǘ ȊƛŎƘ ƘƛŜǊ ŀŀƴƎŜƳŜƭŘ ƳŜǘ ƘŜǘ ǇƭŀƴΣ ƻǇ ȊΩƴ ǾǊƻŜƎǎǘ Ȋƻǳ ƛƴ ǘǿŜŜŘŜ ƘŜƭŦt 2017 subsidie kunnen worden verwacht 

¶ LEA, Corlaer College, andere instanties: tot nu toe geen resultaat 

¶ IŜǘ ǘŀǊƛŜŦ Ǿŀƴ ȊǿŜƳōŀŘŜƴ ƛǎ ǾƻƻǊ ƻƴǎ ϵ ур ǇŜǊ ǳǳǊΦ {whΣ ŘŜ ōŜƘŜŜǊŘŜǊ Ǿŀƴ ǎǇƻǊǘȊŀƭŜƴ Ŝƴ ȊǿŜƳōŀŘŜƴΣ Ǝǳƴǘ ƻƴǎ ƘŜǘ ōŀŘ ǾƻƻǊ ŜŜƴ Ƴinimumtarief. 

¶ De belangstelling vanuit basisonderwijs: men staat positief ten opzichte van onze plannen; het lijkt er wel op dat het deelname percentage niet (meteen) 
80% zal zijn, zoals in de eerste verkenning aangegeven. 
 

Wat zou wél mogelijk zijn? Doorgaan in een pilot met een school uit Nijkerk in Bad Bloemendal en een school uit Hoevelaken in De Slag. De zwembaden zorgen 
voor badmeesters en ςjuffen. Nijkerk Fit en Gezond levert menskracht in de vorm van uren die binnen het project Fit@school passen. Het kost dan jaarlijks ca. 
ϵ пΦллл ǇŜǊ ǎŎƘƻƻƭ ƻƳ Ǿŀƴ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ ǘκƳ Ƨǳƴƛ ŘŜ ȊǿŜƳŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ǘŜ ƭŀǘŜƴ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴΦ 5Ŝ ǎŎƘƻƭŜƴ ȊƻŜƪŜƴ Ǿƛŀ ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎΣ ƳŜǘ hulp van ouders, hiervoor de 
middelen. Als de pilots lopen, proberen we deze uit te breiden. 

 



         

Stand van zaken per augustus 2016 
De Hoeve (Hoevelaken) en de Rehobothschool (Nijkerk) gaan beide een pilot aan met de plaatselijk zwembaden. Zij dragen hiervoƻǊ ȊŜƭŦ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ ŀŘ Ŏŀ ϵ пллл 
per school en proberen deze via sponsoring en medewerking achterban /ouders bijeen te krijgen. 
 
Werkwijze en tijdpad 
o November 2015 conceptplan akkoord door werkgroepleden 
o December 2015 benaderen alle benodigde partijen 
o Januari 2016  samenkomst alle benodigde partijen 
o Januari 2016  bezoek aan concept Swim2play in uitvoering 
o Februari 2016  op maat maken voor Nijkerk 
o Maart 2016  financiële opzet (businessplan) 
o April 2016  plan in LEA 
o Mei-juni 2016  vaststellen deelnemende partijen 
o September 2016 Aanvang pilots De Hoeve en Rehobothschool 
o 2016- 2017  Deelname aan De Dialoog voor subsidiemogelijkheden zodat  
breder kan worden aangehaakt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

De Dialoog cluster Leefstijl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omschrijving 
Dit cluster voegt 3 voorstellen samen die betrekking hebben op het onderhoud en beheer van sportverenigingen in Nijkerk, welke nu is vastgelegd in de in 2018 

ŀŦƭƻǇŜƴŘŜ ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎǎƻǾŜǊŜŜƴƪƻƳǎǘ άBeheer & exploitatie van sportvoorzieninƎŜƴέ Ǿŀƴ {whΦ  

Meerwaarde clustering 
9Ǌ ȊƛƧƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƻǾŜǊƭŀǇƎŜōƛŜŘŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭŜƴΦ ±ƻƻǊǎǘŜƭ нн Ŝƴ ноΥ Ψ!ƭǘŜǊƴŀǘƛŜŦ ƳƻŘŜƭ ōŜƘŜŜǊ ǎǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎΩ Ŝƴ 

Ψ{ǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎ ƛƴ ŜƛƎŜƴ ōŜƘŜŜǊΩ ǎǘǊŜǾŜƴ ŜŜƴȊŜƭŦŘŜ ŘƻŜƭ ƴŀΦ IŜǘ Ȋƻ ŜŦŦƛŎiënt mogelijk beheren en onderhouden van de verschillende sportaccommodaties 

in Nijkerk vanuit verschillende invalshoeken. Daarnaast is er een meerwaarde te vinden in de behoefte voor nader onderzoek naar de mogelijkheden van een 

Energie neutrale Accommodatie en de multifunctionele inzetbaarheid van de verschillende accommodaties. 

Kracht van de samenleving 
In de voorstellen wordt omschreven hoe de zelfwerkzaamheid van de samenleving tot voordelen kan leiden waardoor kosten kunnen worden verlaagd en/of 

de kwaliteit van dienstverlening wordt verhoogd. 

Eveneens is duidelijk herkenbaar dat de verenigingen een directere impact in de totstandkoming van deze plannen wensen. Daarbij wordt ook een sterke 

toenadering tot de onderlinge verenigingen waargenomen. Een voorbeeld hiervan is dat de Korfbalvereniging reeds behoefte heeft geuit om aan te sluiten bij 

het eigen beheer voorstel van de veldsportverenigingen. IŜǘ ōŀǎƛǎǇǊƛƴŎƛǇŜ ōƭƛƧŦǘ ά½ŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘ [ƻƻƴǘέΦ 

Sporthal Strijland 
Ten aanzien van het voornemen om de Sporthal te vervangen stellen wij voor deze te renoveren. 

De renovatie moet leiden naar een ( groter, minimaal een ½ hal ) multifunctioneel gebouw.  

Deze ½ hal kan in de piek gebruikt worden als extra trainingsruimte, overdag voor scholen en ouderen sport en het weekeinde voor overige activiteiten.  

Wij stellen daarom voor om samen met vertegenwoordigers van de vaste gebruikers van de hal (Scholen, sportverenigingen , Revonij, bewoners Paasbos etc.) 

een projectgroep te vormen die gaan bepalen hoe dit vorm te geven. Leidend is het beschikbare budget. Deze projectgroep kan eventueel tijdens de renovatie 

dienen als klankbord/begeleidingsteam om er voor te zorgen dat tijdens de renovatie de huidige hal zoveel mogelijk beschikbaar blijft. 

пΦн ¦ƛǘōǊŜƛŘƛƴƎΣ ±ŜǊǾŀƴƎƛƴƎΣ 
.ŜƘŜŜǊ Ŝƴ aǳƭǘƛŦǳƴŎǘƛƻƴŜƭŜ 

ƛƴȊŜǘōŀŀǊƘŜƛŘ 
{ǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎ bƛƧƪŜǊƪ 

(Voorstellen: 18,22,23) 
 



         

  Nummer 18 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid   /   Sport  

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken / Nijkerkerveen / Nijkerk  

Voorstel Renovatie en uitbreiding sporthal Strijland. 

Korte omschrijving Ten aanzien van het voornemen om Sporthal te vervangen stellen wij voor deze te renoveren. De renovatie moet leiden naar een ( 

groter, minimaal een ½ hal ) multifunctioneel gebouw.   Deze ½ hal kan in de piek gebruikt worden als extra trainingsruimte, overdag 

voor scholen en ouderen sport en het weekeinde voor overige activiteiten.  Wij stellen daarom voor om samen met 

vertegenwoordigers van de vaste gebruikers van de hal (Scholen, sportverenigingen , Revonij, bewoners Paasbos etc.) een 

projectgroep te vorme n die gaan bepalen hoe dit vorm te geven. Leidend is het beschikbare budget. Deze projectgroep kan 

eventueel tijdens de renovatie dienen als klankbord/begeleidingsteam om er voor te zorgen dat tijdens de renovatie de huidige  hal 

zoveel mogelijk beschikbaar blijft.   

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Vervangt iets bestaands en verbetert bestaande accommodatie. 

Maatschappelijk effect Meer aanbod voor binnensport door grotere hal. Streven naar energiezuinige hal door bijvoorbeeld zonnepanelen. Multifunctioneel 

gebouw (zie aanbevelingsbrief initiatiefgroep Paasbos). 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? Gemeente ism sportverenigingen en overige belanghebbenden/organisaties. 

Andere benodigde partijen  Zie aanbevelingen initiatiefgroep Paasbos. 

Rol samenleving  

Rol gemeente Financiering. 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling  X Verbinding X Vitaliteit  X Aandacht X  Rollen X 

Indicatieve dekking  

Uren inzet samenleving Ja, nader te bepalen Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente 1.500.000,--  

Uitwerking   

Concrete acties samenleving Behoefte/bezettingsgraad bepalen/onderzoeken/planmatig.  

Zie ook uitgevoerde actie: aanbevelingen initiatiefgroep Paasbos. 

 

Concrete acties gemeente Uitvoeren renovatie en uitbreiding sporthal.  

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

Grotere hal, multi functioneel, meer verbinding, participatie zonnedelen, energiezuinig, gerenoveerd!! 

 

 



         

 

 

 

januari 2016 

Aanbevelingen Initiatiefgroep Paasbos  
 

Het afgelopen jaar heeft een Initiatiefgroep van werkers vanuit verschillende organisaties uit zorg en welzijn zich bezig gehouden met de wijk Paasbos. 

Doelstelling was bewoners stimuleren om zelf meer activiteiten te ontwikkelen en/of als spreekbuis van de wijk te functioneren. Dit om gezamenlijk verder 

invulling te geven aan de participatiegedachte en kanteling die van hieruit van een ieder verwacht wordt. Graag delen wij hiermee onze bevindingen en 

aanbevelingen ten behoeve van het gemeentelijk beleid en  de diverse ketenpartners die actief zijn op dit terrein.  

 

Waarom een project in de wijk Paasbos? 

Met de ontzuiling vanaf de jaren zestig en de opkomst van het individualisme en de multiculturele samenleving sinds de jaren tachtig is de onderlinge 

ondersteuning tussen burgers onder druk komen te staan. Met deze verminderde samenhang zijn gevoelens van eenzaamheid, vervreemding en onveiligheid 

toegenomen, omdat óweô elkaar niet meer zo goed kennen. Mensen zijn minder geneigd een beroep te doen op hun buren of vrienden en vragen om hulp en 

ondersteuning worden vaker bij beroepskrachten neergelegd. Hiermee is de druk op professionele ondersteuning een afhankelijkheid van de overheid 

toegenomen en daarmee ook de kosten die dit met zich meebrengt.  

Om deze tendens tegen te gaan is een aantal voorzieningen zoals u weet ógedecentraliseerdô.  

Om de zorg dichtbij bewoners te brengen wordt er gewerkt aan de versterking van de óeigen krachtô van burgers: mensen kunnen heel veel dingen zelf of met 

hulp van mensen uit hun directe omgeving. Maar dan moet je elkaar wel kennen! De sociale cohesie, het gevoel van verbondenheid moet sterk zijn in een 

wijk. Contacten, netwerken en ontmoetingen activeert bewoners en zet aan tot meer informele ondersteuning. Om de doelstelling van de decentralisaties te 

behalen is het noodzakelijk om juist aan deze opgave met elkaar te werken. 

 

Wat is de Initiatiefgroep Paasbos? 

Zorg- en welzijnspartijen in de Gemeente Nijkerk en daarbuiten zijn actief met deze kanteling aan de slag gegaan. Bij wijze van pilot sprong de wijk Paasbos 

(wijken Beulekamp, Luxool, Paasbos en Strijland)) hierbij in Nijkerk in het oog. Hier is een aantal voorzieningen, zoals dagbesteding en ontmoeting. Ook is 

het een wijk waar relatief veel gebruik wordt gemaakt van zorg en (inkomens)ondersteuning en waar gevoelens van eenzaamheid, onveiligheid en 

verloedering mogelijk leven onder inwoners. Maar de wijk is ook heel divers qua samenstelling en kent veel kleine hofjes en clubjes. Kortom, een uitdaging 

om juist in deze wijk van Nijkerk aan de slag te gaan met het versterken van de sociale cohesie en buurtkracht! 

 

De Initiatiefgroep Paasbos heeft zich eind 2014 als doel gesteld te onderzoeken of er in de wijk Paasbos mogelijkheden en behoeften zijn voor de versterking 

van deze sociale cohesie. De Initiatiefgroep is een samenwerking (op vrijwillige basis) tussen medewerkers van de gemeente, Sigma, Beweging 3.0, Amaris, 

het gebiedsteam, dhr. H. Smorenburg (inwoner) en Y. Ruigrok (preventiewerker). De nadruk ligt op de woorden óonderzoekenô en óversterkenô. De 

Initiatiefgroep wilde, zoals de naam al zegt, een motortje zijn voor de wijk en zich op een bepaald moment ook weer terugtrekken. Het was nadrukkelijk niet 

de bedoeling als partijen zelf (nieuwe) activiteiten te ontwikkelen waaraan mogelijk geen of weinig behoefte is. Het belangrijkste was: bewoners activeren! 

Het gaat erom dat zij gelukkig en gezond leven in Paasbos.  

De stip op de horizon van de Initiatiefgroep was een groep actieve wijkbewoners die zelf activiteiten ontwikkelen/ontplooien en/of als spreekbuis voor de 

wijk wilde functioneren.  

 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Multiculturele_samenleving
http://nl.wikipedia.org/wiki/1980-1989


         

Wat heeft de Initiatiefgroep ondernomen? 

Met deze opgave is de Initiatiefgroep aan de slag gegaan. Hiervoor was het noodzakelijk eerst te onderzoeken welke behoefte onder wijkbewoners en 

betrokken partijen werd gesignaleerd.  

Daarnaast wilde de initiatiefgroep ook op zoek naar actieve bewoners, die de wijkcohesie in de toekomst vorm konden geven. Vragen die aan de orde 

kwamen waren onder meer:  

ü Zijn er in de wijk mensen of groepen mensen die die verbinding niet voelen? Mensen die niet zo gemakkelijk contact hebben met hun buren? Die zich 

eenzaam of afgesloten voelen of niet weten waar ze terecht kunnen? Wat is er al aanwezig, waar wordt al aan gewerkt en aan welke voorziening/invulling is 

behoefte? 

ü We wilden niet alleen kijken of deze behoefte leeft bij de bewoners van Paasbos, we waren vooral benieuwd naar initiatieven die er al waren, ideeën die 

er leefden bij bewoners en hoe deze samen opgepakt konden worden. Welke inzet en verantwoordelijkheid kunnen en willen wijkbewoners leveren? Is er 

dan nog iets nodig en zo ja wat?  

 

In februari 2015 is gestart met een wijkavond met sleutelfiguren uit de wijk, zoals het onderwijs, politie, woningcorporatie, kerken en vrijwilligers (zie 

verslag in bijlage). Op deze avond zijn door de aanwezigen drie themaôs naar voren gebracht die in de wijk Paasbos verbetering/versterking zouden kunnen 

gebruiken: 

a) Communicatie/informatievoorziening; 

b) Verbondenheid/inzetten van Talenten; 

c) Fysieke plek/inloop. 

 

Om hier een beter beeld van te krijgen/deze bevindingen te toetsen zijn vervolgens gesprekken gevoerd met diverse sleutelfiguren in de wijk en zijn er korte 

óhuis aan huisô bezoekjes afgelegd om van wijkbewoners zelf te horen waar behoefte aan is en welke bereidheid er is. Gelijktijdig startte bij uw gemeente 

een student bij de afdeling Ruimtelijke Ontwikkeling met een onderzoek om kansen en/of knelpunten als het gaat om bewonersparticipatie bij de inrichting 

van de openbare ruimte. Hiervoor zijn enqu°tes onder wijkbewoners afgenomen. In overleg zijn hier themaôs rondom sociale cohesie en aanbod van 

voorzieningen aan toegevoegd. Deze resultaten konden mooi worden meegenomen in ons traject.  

Uit deze contacten en uit het onderzoek komt naar voren dat: 

¶ De meeste mensen zich wel thuis voelen in de wijk. 

¶ Een aantal wel contacten, gezelligheid, activiteiten mist of zich niet thuis voelt bij het huidige aanbod. Niet iedereen is goed op de hoogte van het 

aanbod/mogelijkheden. 

¶ Communicatie niet optimaal is. Elkaar kennen en weten wat er is/speelt ontbreekt. 

¶ Aantal mensen het gevoel van onveiligheid noemt, dit speelt vooral bij het winkelcentrum en bepaalde straten. ñOverlastò van jongeren. Ook noemen 

sommige mensen het wegtrekken van jonge gezinnen naar bijv. Corlaer.  

¶ In sommige straten er min of meer sprake is van óverloederingô. Mensen onderhouden niet zelf de directe omgeving en bewoners hebben het idee dat 

WSN/gemeente hier ook steken laten vallen. 

¶ Een aantal mensen het wegvallen van voorzieningen in de wijk noemt: goede supermarkt, apotheek, inloopmogelijkheid. 

¶ Deel van de mensen die op deze manier actief is benaderd bereid is om zich in te zetten. Dan moeten ze er wel specifiek naar gevraagd worden en een 

afgebakende klus.   

Door middel van een tweetal nieuwsbrieven zijn deze tussentijdse resultaten met het veld gecommuniceerd. Deze nieuwsbrief werd door partijen erg 

gewaardeerd. Dit onderstreept de behoefte aan communicatie. 



         

Wat zijn de bevindingen van de Initiatiefgroep? 

De Initiatiefgroep komt in antwoord op de onderzoeksvragen tot de volgende bevindingen: 

¶ Het is lastig om een totaal overzicht te verkrijgen van initiatieven/activiteiten. Er lopen verschillende lijntjes en een duidelijk aanspreekpunt ontbreekt.  

¶ ñDe Paasbosser is een doener en geen vergadertijgerò. Wijkbewoners zijn bereid óietsô te doen, maar willen een concrete en duidelijke taak. Het doel om 

een club actieve wijkbewoners te krijgen die de handschoen oppakt is niet gehaald.  

¶ Het gebiedsteam wil ook de doelstelling om het welzijn in de wijk ter versterking van de sociale cohesie oppakken. Zo is in samenwerking met WSN, 

wijkagent, buurtbewoners, winkeliers en Jeugd en Jongerenwerk een aanzet voor een óopschoonactieô rond de Rozenlaar geweest.  

¶ Ook is vanuit het Gebiedsteam gestart met een Inloopspreekuur, twee maal per week. Daarnaast is er elke woensdagmiddag een inloop voor mensen met 

een etnische achtergrond en wordt de ruimte van het Gebiedsteam elke woensdagmiddag gebruikt door Sabiel (voor vrouwen met een etnische achtergrond). 

Deze inloop wordt mogelijk verder verbreed bijv. i.s.m. vrouwengroep, Sigma en UVV. 

¶ Een aantal bewoners heeft zich gemeld om het probleem communicatie op te pakken. Er is een website Paasbos.info en een Facebook pagina opgezet. 

Een klein redactieclubje, ondersteunt door een medewerker van de gemeente en Sigma laat al een mooi resultaat zien!  

¶ Ook zijn er andere initiatieven ontwikkeld, maar erg voorzichtig en op deelterreinen. Zo heeft de Opstandingskerk inloopmiddagen voor buurtbewoners 

georganiseerd en dit is een succes! Deelnemers en vrijwilligers zijn enthousiast en in december jl. was een tweede bijeenkomst.  

Kortom: werken aan sociale cohesie vraagt inzet, doorzettingsvermogen en tijd van alle betrokkenen om inwoners te vinden, te stimuleren/motiveren en te 

waarderen! 

Welke aanbevelingen doet de Initiatiefgroep?  

De Initiatiefgroep komt op basis van deze resultaten en bevindingen tot de volgende aanbevelingen:  

ü Het versterken van de sociale cohesie en wat hierbij komt kijken ziet de Initiatiefgroep als een belangrijke doelstelling van het Gebiedsteam. Dit zou nog 

duidelijker bij het gebiedsteam neergelegd en gecommuniceerd kunnen worden en indien nodig als gemeente de hiervoor benodigde tijd en/of middelen vrij 

te maken.  

ü Initiatieven zullen moeten voortkomen uit de ontmoetingen en samenwerkingen die in de wijk plaatsvinden, oftewel óbottom-upô. Hiervoor moet worden 

aangesloten bij de leefwereld/ praktijk van inwoners en betrokkenen. Klein beginnen en van daaruit verder groeien. Dit is een opdracht voor een ieder die in 

de wijk actief is.  

ü 1-2 keer per jaar een ógroterô netwerkoverleg/ontmoeting met diverse partijen op wijkniveau organiseren, om elkaar als partijen/ betrokken inwoners 

beter te leren kennen, ideeën te delen, samen activiteiten te ontplooien. Het initiatief hiervoor zou vanuit alle partijen kunnen komen ende gemeente kan en 

wil dit faciliteren. 

ü De website en facebookaccount Paasbos.info benutten voor het overall overzicht in de wijk en als instrument voor onderling contact tussen inwoners. 

Deze initiatieven de ruimte geven om verder te ontwikkelen. Begeleiding is echter (voorlopig in ieder geval) noodzakelijk, bijvoorbeeld in meedenken en 

informatie aanleveren. Aanvullend op dit digitale instrument evt. faciliteren van óactievere PRô ontwikkelen bijv. een jaarlijks programmaboekje of opstarten 

van buurt(preventie) WhatsApp-groepen.  

ü Tot slot vraagt wijkgericht werken ook als gemeente de uitdaging om op alle terreinen dichterbij de inwoner en meer integraal te werken. Uitgebreider 

contact tussen diverse ambtelijke velden (onderwijs, veiligheid, groenvoorziening, jeugd etc.) op wijkniveau binnen de gemeente is aan te bevelen.  

 

 



         

  Nummer 22 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid   /   Sport 

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken / Nijkerkerveen / Nijkerk 

Voorstel Alternatief model beheren en exploiteren sportaccommodaties. 

Korte omschrijving Gemeente heeft nu beheer & exploitatie van sportvoorzieningen belegd in dienstverleningsovereenkomst voor periode van 15 jaren. 

Overeenkomst betreft deel van gemeentelijke voorzieningen. Nadelen: invloed gemeente is eenmalig vastgelegd bij 

startovereenkomst, terwijl omstandigheden en ontwikkelingen in samenleving veel sneller veranderen  VB. van ander beheermodel 

kan zijn dat gemeente en SRO gezamenlijk BV oprichten voor uitvoering geven aan gemeentelijke taken t.a.v. beheren en exploiteren. 

Tegelijker tijd wordt er gekeken naar de wijze waarop gebruikers meer invloed en wellicht beheertaken kunnen krijgen bij de door 

hen gebruikte voorzieningen. 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Vervangt uiterlijk 2018 bestaande overeenkomst met SRO inzake beheer sportvoorzieningen. 

Maatschappelijk effect Meer betrokkenheid van gebruikers, meer invloed voor gemeente. 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? SRO en gemeente 

Andere benodigde partijen  sportverenigingen 

Rol samenleving Vormgegeven via sportverenigingen. 

Rol gemeente Faciliteren en financiering. 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling  X Verbinding X Vitaliteit  X Aandacht  Rollen X 

Indicatieve dekking Vergelijkbaar met huidige kosten (en inkomsten) 

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente 2017: 1.342.000  2018: 1.642.000 2019: 1.682.000 

Uitwerking   

Concrete acties samenleving  

 

 

 

Concrete acties gemeente 

 

 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

 

 

 

 



         

  Nummer 23 

  Themaõs K&C   /   Prev. Gezondheid   /   Sport  

Voorstel Leefstijl Kernen Hoevelaken / Nijkerkerveen / Nijkerk 

Voorstel Accommodatie in eigen beheer, sportvelden 

Korte omschrijving Sportvelden, accommodatie in eigen beheer van sportverenigingen. 

 

Vervangt iets bestaands of is 

het iets nieuws 

Vervangt/opvolger SRO 

Maatschappelijk effect Zelfredzaamheid, verbinding/samenwerking voetbalverenigingen. 

 

Rolverdeling  

Welke partij organiseert dit? De 4 veld voetbalverenigingen. 

Andere benodigde partijen   

Rol samenleving 4 voetbalverenigingen richten een stichting op die beheer coördineert. 

 

Rol gemeente Deelnemer in de stichting. 

 

Aansluiting op de Visie  

Onderdeel aankruisen Pers. Ontwikkeling   Verbinding  Vitaliteit   Aandacht   Rollen  

Indicatieve dekking vergelijkbaar 

Uren inzet samenleving  Kosten samenleving  

Uren inzet gemeente  Kosten gemeente  

Uitwerking   

Concrete acties samenleving Nadere uitwerking beheerplannen door gemeente en vereniging.  

 

 

 

Concrete acties gemeente 

 

 

ô0õ-meting. 

 

 

Waarom is dit beter dan de 

bestaande situatie? Of in 

welke behoefte voorziet het? 

 

Zie begeleidende e-mail.? <geen mail bijgevoegd>  

 

 

 



         

!ŀƴǎƭǳƛǘŜƴŘ ƻǇ ŘŜ ά{ŀƳŜƴ ŀŀƴ ½Ŝǘέ  Visie van Cluster Leefstijl hebben de gezamenlijke voetbalverenigingen een concreet voorstel gemaakt. Het 
gezamenlijk optrekken van de verschillende voetbalverenigingen zal naar verwachting zowel voordelen voor de gemeente als de verenigingen 
opleveren. Voetbal draagt op een laagdrempelige manier bij aan de persoonlijke ontwikkeling op lichamelijk en sociaal gebied voor inwoners van 
de gemeente Nijkerk. Daarbij draagt voetbal bij aan een betere vitaliteit van de inwoners van Nijkerk. De Nijkerkse voetbal verenigingen bieden 
een sport moment voor iedereen en is daarmee een waardevol bezit voor de gemeente Nijkerk: 

¶ Jeugd  
¶ Senioren  
¶ Jongens Meisjes  
¶ Damen en Heren  
¶ Verschillende nationaliteiten  
¶ 65+  

¶ Van Wieg tot Graf 

 
Huidige situatie:  

¶ Achterstallig onderhoud aan locaties  

¶ Druk op budget  

¶ Groei bevolking ï toename jongensleden  

¶ Sportaanbod groeit  

¶ Meisjesvoetbal toename ï grote impact op kle edaccommodaties  

 
Uitgangspunten Zelfstandige Exploitatie:  

¶ Er wordt een overkoepelende stichting opgericht namens de 4 Nijkerkse buitenvoetbalclubs    

¶ Daarin neemt 1 deelnemer van iedere club en 1 vertegenwoordiger van de gemeente zitting  

¶ De gronden blijven van de gemeente (indien nu van toepassing)  

¶ De Clubs krijgen het recht van opstal  

¶ De Clubs mogen velden "om niet" gebruiken  

¶ De Stichting verzorgt onderhoud op Opstal en Velden  

¶ De Clubs betalen onderhoudsgelden aan de Stichting  

¶ Gemeen te stelt jaarlijks budget beschikbaar  

¶ Basisprincipe: Zelfwerkzaamheid wordt beloond (korting op jaarlijkse bijdrage)  

¶ Investeringen op basis van NOC/NSF richtlijnen  

¶ Indien gewenst kunnen andere buitenveldsportverenigigen aanhaken  

 
Bij de overdracht wordt  eveneens voorgesteld om de mogelijkheid voor energie neutrale accommodaties te bestuderen.  Daarnaast zullen de opties bekeken 
moeten worden hoe de accommodaties multifunctioneel gebruikt kunnen worden.  

 

 
 



         

Voorwaarden:  

¶ Uitgangspunt is dat accommodaties voldoen aan kwaliteitsnormen van AccoCheck NOC/NSF  

¶ Gemeente stelt voldoende budget beschikbaar voor jaarlijks onderhoud  

¶ Gemeente stelt voldoende budget beschikbaar voor (achterstallige) investeringen op korte termijn (tm  jaar 3), op middellange termijn zal stichting 
investeringen zelf bekostigen  

¶ Details worden in nader onderzoek verder uitgewerkt obv details wordt haalbaarheid getoetst  

 
Voordelen Clubs:  

¶ Verbetert snelheid en flexibiliteit  

¶ Beter en meer gestructureerd onderhoud  

¶ Direct invloed van Clubs op eigen budget ï zelfwerkzaamheid wordt beloond  

¶ Recht van opstal bij club geeft club meer flexibiliteit en meer zeggenschap over eigen beleid  

¶ Duidelijkere scheiding van eigendommen  (afsch rijving vs. onderhoud / velden vs. Grond / nieuwbouw vs. gerenoveerd etc.) -  in nieuwe situatie ligt alles 
bij de club.  

¶ Club is beter in staat om breedtesport te omarmen en accommodatie breder te exploiteren (sportaanbod van wieg tot graf)  

 
Voordelen Geme ente:  

¶ Ontzorgen van gemeentelijke exploitatieverplichting  

¶ Voorspelbaarheid in Onderhoud vs. Investering  

¶ Duidelijker scheiding eigendommen voorkomt verassingen  

¶ Stimuleert zelfwerkzaamheid clubs  

¶ Stimuleert samenwerking clubs  

¶ Meer tevreden clubs  

 
AANDACHTSPUNT  
Bij het beoordelen van de haalbaarheid zal eveneens een sterk weging moeten worden gegeven aan de beschikbaarheid van voldoen de gekwalificeerd 
bestuur voor de stichting.  

 

 

 

 

 

 



         

De Dialoog cluster Leefstijl 
  

 

 

 

 

 

 

Omschrijving: verbinding maken tussen bewustwording, vraagverheldering, toeleiding en aanbod. 

Meerwaarde: het gaat niet om clustering maar om verbinding van verschillende onderdelen: van bewustwording en vraag (mogelijk rechtstreeks en zo nodig 

via vraagverheldering en toeleiding) naar passend aanbod.  

Voorwaarde is een goede en actuele digitale sociale kaart (uitgewerkt in zowel fase 1, 2 als 3) met beschreven aanbod uit alle aspecten van vitaliteit: op 

lichamelijk, geestelijk, maatschappelijk en sociaal vlak: dus zorg, welzijn, sport, cultuur, recreatie, evenementen, kerken, ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ Χ 

Kracht van de samenleving: 

Het gaat er niet om dat mensen zelf meer aan de slag gaan in het kader van terugtrekkende overheid, maar door positieve activiteiten als gevolg van de juiste 

verbinding tussen vraag en aanbod krijg je een gezonder en positiever Nijkerk met inwoners die minder afhankelijk worden van hulpverlening. 

De samenleving biedt aanbod aan en de kracht is verbinden van aanbod aan de echte vraag -> dus bewustwording van of het aanbod wel goed past bij de 

vraag. Hiermee ontstaat ook helderheid over dubbel aanbod of juist te kort aan aanbod. 

Uitwerking:  

(NB: tussen stap van bewustwording naar toeleiding kan altijd de vraagverheldering zitten, hoeft niet) 

пΦо .Ŝǿǳǎǘ ǇƻǎƛǘƛŜŦ ƎŜȊƻƴŘ 

(Voorstellen: 

2,3,4,5,6,7,8,11, 

15,19,20,21,25,26,36,38,47) 

 
 


















































































































