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                                NIJKERK ZIJN WE SAMEN! 

 

                                                     

Samenvatting visie Sociaal Domein 

 

Waarom? 

Nijkerk is een plek waar iedereen mee kan en mag doen. Meedoen is maatwerk en afhankelijk van participatie-draagkracht, Nijkerk is een plek voor iedereen! 

 

Hoe? 

Door in te zetten op samen leven, oog te hebben voor kwaliteit van leven en aandacht te hebben voor elkaar, kunnen we een samenleving vormen 

waarin we samen leven. Want samenleving ís samen leven en werkt alleen als je het letterlijk neemt (de opa van Loesje).  

 Samen leven gaat over verbinden van mensen en organisaties, integratie van verschillende doelgroepen, drempels weg om kansen te creëren, 

diversiteit te bevorderen en dwarsverbanden te leggen. 

 Kwaliteit van leven gaat over de inwoner, waarbij rekening gehouden wordt met live-events, uitgegaan wordt van eigen kracht en 

mogelijkheden, met aandacht voor persoonlijke (sociale) ontwikkeling om van betekenis te zijn en het welbevinden te vergroten. 

 Aandacht hebben voor elkaar begint bij preventie en signalering van de hulpvraag en gaat over in ondersteuning van kwetsbare situaties als 

dat nodig is.  

Uiteraard heeft samenleving te maken met verantwoordelijkheden van zowel inwoner, organisaties en de overheid van Nijkerk en is maatwerk mogelijk 

als er echt vanuit het samen leven en kwaliteit van leven aandacht is voor elkaar. Meedoen in de samenleving is voor iedereen anders. Dat hangt van 

veel dingen af en moet bekeken worden in het licht van participatiebalans: niet het ‘kunnen’ alleen, maar ook het ‘aankunnen’ moet in ogenschouw 

genomen worden. 

 

Wat? 

In de tweede fase gaan we invulling geven aan de uitwerking van de visie en daadwerkelijk concrete invulling geven aan de verschillende onderwerpen binnen het Sociaal Domein.  
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1. INLEIDING 

De gemeente Nijkerk vindt het belangrijk dat inwoners, bedrijven en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties zelf mee kunnen praten over de toekomst van 
Nijkerk, Hoevelaken en Nijkerkerveen. Op initiatief van de gemeenteraad is de Dialoog ‘Samen aan Zet’ in het leven geroepen. Met de Dialoog wil de gemeente Nijkerk de 
kennis, ervaring en creativiteit van de samenleving benutten om samen keuzes te maken voor de komende jaren.  
 
De activiteiten en voorzieningen zijn voor de Dialoog onderverdeeld in vijf groepen. Het gaat dan om de dialooggroepen: 
 Leefstijl (sport, cultuur en gezondheid), 
 Economie en bedrijfsomgeving (werk, bedrijven en winkels, duurzaamheid en recreatie),  
 Veiligheid en handhaving (openbare orde, regels en vergunningen),  
 Wonen en woonomgeving (huisvesting, afval, openbare ruimte, landschap en afval) en  
 Sociaal Domein (welzijn en zorg, jeugd en onderwijs). 
 
Voor de dialooggroep Sociaal Domein heeft gemeenteraad de volgende inhoudelijke randvoorwaarden vastgesteld: 
 
 De ingezette beweging (de transformatie) in het Sociaal Domein, waarbij innovatie, preventie, ontschotting, inclusie, vraaggericht werken en samenwerking (zoeken 

naar dwarsverbanden organisatie overstijgend) centraal staan, is richtinggevend. Als de dialooggroep hiervan af wil wijken moet goed onderbouwd worden waarom de 
dialooggroep hiervoor kiest. 

 
 De gebiedsteams blijven in ieder geval tot en met de evaluatie in 2018 in stand als toegangspoort naar zorg. Ideeën voor optimalisering van de gebiedsteams zijn 

welkom. 
 
Met het oog op inkoopcontracten in het Sociaal Domein die de gemeente voor 1 juli 2017 af wil sluiten, moet de dialooggroep Sociaal Domein voor 1 mei 2017 de 
resultaten opleveren. Slaagt de groep hier niet in, dan zal de gemeenteraad op dit onderdeel apart een besluit nemen. 
 

Vanuit Dialoog ‘Samen aan Zet’ is in een dialooggroep van 34 deelnemers de visie op het Sociaal Domein uitgewerkt. Dit document geeft de visie van deze dialooggroep 
weer.   
Deze visie is de weergave van het langetermijnperspectief zoals de dialooggroep Sociaal Domein voor ogen heeft. De visie is bedoeld om binnen het Sociaal Domein richting 

te geven aan de inwoners, organisaties en overheid die samen de samenleving van de gemeente Nijkerk vormen, door: 

  
 Mensen te motiveren, zodat zij geactiveerd worden om te doen wat gedaan moet worden. 
 Het aanbrengen van focus op activiteiten die van betekenis zijn. 
 Het scheppen van een raamwerk aan de hand waarvan de samenleving van Nijkerk kan afleiden op welke wijze activiteiten moeten worden ingevoerd en hoe deze 

activiteiten passen binnen het grotere geheel. 
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Dit document is op basis van een drietal bijeenkomsten over de visie op het Sociaal Domein tot stand gekomen. Tijdens de eerste avond zijn door middel van 
‘mindmappen’16 onderwerpen gedefinieerd. Tijdens de tweede avond zijn deze onderwerpen verder uitgewerkt en is aan de onderwerpen verdieping gegeven. Tijdens de 
derde avond zijn 14 onderwerpen geclusterd in 3 thema’s en zijn 2 onderwerpen aangewezen als overkoepelende onderwerpen. In onderstaand overzicht een weergave 
van de onderwerpen per thema en de twee thema overkoepelende onderwerpen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 1: Thema’s en onderwerpen van de visie op het  Sociaal Domein 



5 

                                NIJKERK ZIJN WE SAMEN! 

2. De thema overkoepelende onderwerpen 

In dit document over de visie op het Sociaal Domein zijn twee onderwerpen als overkoepelende onderwerpen op de drie genoemde thema’s gedefinieerd. In de onderstaande paragrafen 

volgt een toelichting op deze overkoepelende onderwerpen. 

2.1 Participatiebalans 

We, als dialooggroep, gaan ervan uit dat het voor ieders welbevinden goed is om deel te nemen aan de samenleving. Enerzijds bestaat participatie door de vragende of ontvangende partij 
te zijn bijvoorbeeld als leerling, bezoeker, verenigingslid, patiënt. Anderzijds wordt met participatie geduid op een actieve rolvervulling in de vorm van bijvoorbeeld ouder, vrijwilliger, 
mantelzorger, werkende of bestuurslid. 

 
Iedere inwoner zou zich in eerste instantie bewust moeten zijn van eigen mogelijkheden, grenzen en beperkingen. Stimuleren van participatie in welke vorm dan ook is daarbij van groot 
belang. Mensen die in de participatie zelf geen initiatief kunnen nemen moeten, als ze dat wensen, kunnen rekenen op de ondersteuning van anderen. Hetzij privé, hetzij vanuit (in)formele 
zorg. De vraag is wel wie bepaalt of iemand eigen initiatief kan nemen en in welke mate?  
 
Verbinding tussen personen onderling en organisaties in allerlei varianten kan helpen deze processen in gang te zetten en te ondersteunen. Facilitering, continuïteit en 
doorzettingsvermogen zijn hierbij van belang, om het gedurende de levensloop telkens te herijken.  
Het is belangrijk om gemeenschapsgevoel te stimuleren en in te zetten op de lange termijn. De overheid van de gemeente Nijkerk kan de maatschappelijke organisaties hierin faciliteren. Het 
maatschappelijk werkveld kan inwoners stimuleren of ondersteunen. Goed samenspel tussen informele en formele zorg is van groot belang. 
 
Er wordt van ons allen verwacht dat we actief participeren op diverse leefgebieden, waardoor overbelasting kan ontstaan. Het is van belang balans te bewaren of te herstellen. 

2.2 Maatwerk 

Maatwerk is de realisatie van de totale dienstverlening die afgestemd is op de vragen, behoeften en mogelijkheden van de individuele inwoner en zijn of haar sociale netwerk.  Maatwerk 

stelt de vraag van de inwoner centraal en maakt het mogelijk samen meer te doen voor minder geld. Het vergroot de inwonerkracht en het sociale netwerk. De inwoner zal zich meer 

tevreden en beter voelen wanneer maatwerk wordt geleverd en de verschillende organisaties het geleverde maatwerk in samenhang uitvoeren. Maatwerk is vraaggericht, organisatie 

overstijgend, effectief en maakt een hoger maatschappelijk rendement mogelijk. 
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3. SAMEN LEVEN 

De doelstelling van het thema “Samen Leven” is het activeren tot sociale samenhang door samenwerking en het creëren van onderlinge solidariteit binnen de samenleving van de gemeente 

Nijkerk. Mensen wonen en werken samen met andere mensen in een menswaardige samenleving waarin respect een vanzelfsprekendheid is. Een samenleving waarin men naar elkaar 

omziet en waar geen mensen worden buiten gesloten. Iedereen krijgt de gelegenheid om zo goed mogelijk mee te doen.  

In de volgende paragrafen zijn de onderwerpen beschreven die de visie van de dialooggroep op het Sociaal Domein over het thema Samen Leven weergeven.   

3.1 Verbinden 

Door verschillende ontwikkelingen zoals individualisering, kloven tussen verschillende bevolkingsgroepen en minder gezamenlijke ontmoetingsplaatsen staat de verbinding in de 
samenleving onder druk. Vanuit de samenleving liggen er kansen om hier iets aan te doen. Kansen op het gebied van verbinden door middel van bijvoorbeeld excursies in het onderwijs, het 
uitvoeren van maatschappelijke stages, invoering van maatschappelijke dienstplicht en ook het opzetten van wijkprojecten. Verbinden door een beroep te doen op de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid die men als samenleving heeft en het verbinden van veel al beschikbare krachten vanuit al bestaande initiatieven. 

3.2 Dwarsverbanden tussen organisaties 

Dwarsverbanden hebben betrekking op het wegnemen van schotten binnen of tussen organisaties en het met elkaar verbinden van organisaties ten gunste van effectieve en efficiënte 

samenwerking. Bij het leggen van dwarsverbanden tussen organisaties hebben inwoners, organisaties en de overheid van de gemeente Nijkerk direct profijt als het daadwerkelijk tot deling 

van kennis en samenwerking komt. De inwoner krijgt de ondersteuning waar nodig, waarbij de regie vanuit één centrale plek wordt geregeld. Er kan efficiënter worden gewerkt, dit kost 

minder tijd en geld. De inwoner heeft uiteindelijk met minder gezichten te maken en krijgt één contactpersoon die alle organisaties vertegenwoordigd. 

3.3 Diversiteit 

In de opbouw van onze lokale samenleving zien we een diversiteit aan samenstellingen van personen en groepen, zoals: jong - oud, vitaal - kwetsbaar, werkenden – niet werkenden, arm - 

rijk, mensen met en zonder geloofsovertuiging en mensen met diverse culturele achtergronden. Ook binnen het Sociaal Domein zien we dat er is sprake van diversiteit in wet-, regelgeving 

en ondersteuning: Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) -> zorg, Participatiewet –> werk/ dagbesteding, Jeugdwet –> jeugdhulp, Passend Onderwijs en Schuldhulpverlening.   

De diversiteit in de bevolking, wet- en regelgeving en uitvoering vraagt aandacht in het zoeken naar verbinding en het elkaar (leren) kennen. Het vraagt ons te kijken naar wat ons bindt, wat 

ons versterkt en wat we delen in plaats van het focussen op de verschillen. Het samenbrengen van de diversiteit en het op de juiste manier in kaart brengen van vraag en aanbod, verbreedt 

op meerdere gebieden de horizon van zowel de vrager als van de aanbieder. 

3.4 Integratie 

Integratie van personen en doelgroepen binnen de Nijkerkse samenleving verdient hoge prioriteit. Bouwen aan onderlinge relaties om tegenstellingen en kloven die men ervaart tussen de 

verschillende bevolkingsgroepen te kunnen overbruggen.   

Het integreren heeft prioriteit omdat het niet-integreren te grote bedreigingen voor de samenleving opleveren. De gedachtegang van de inwoners, organisaties en de overheid van de 
gemeente Nijkerk kan alleen beïnvloed worden, wanneer er veel aandacht besteed wordt aan het bouwen van bruggen tussen de tegenstellingen en kloven die men ervaart. Hier ligt een 
gedeelde verantwoordelijkheid voor bijvoorbeeld de gemeente Nijkerk, de lokale media, door onderwijsorganisaties en welzijnsorganisaties. 
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3.5 Drempels wegnemen 

Het wegnemen van drempels bestaat uit twee samenhangende benaderingen. Aan de ene kant het minimaliseren van obstakels en de consequenties daarvan , die verhinderen dat iedere 

inwoner mee kan doen. Voorbeelden hiervan zijn werkloosheid, armoede, schuldenproblematiek, laaggeletterdheid in de breedste zin van de betekenis (taalvaardigheid, rekenkundigheid 

en digitale vaardigheden), discriminatie, rigide regelgeving, kokervisies en bureaucratie.  

 

Aan de andere kant het accepteren dat er inwoners in de samenleving van Nijkerk zijn, die door hun beperkingen minder mogelijkheden hebben, waardoor zij nauwelijks mee kunnen doen. 

Voor deze inwoners is en blijft passende zorg en ondersteuning nodig.  

 

De overheid van de gemeente Nijkerk creëert de (financiële) randvoorwaarden waarbinnen deze passende zorg en ondersteuning mogelijk gemaakt wordt. Daar waar mogelijk wordt dit 

(deels) door mantelzorgers dan wel vrijwilligers ingevuld (participatie-balans). 

3.6 Visie op het Sociaal Domein vanuit het thema “Samen leven” 

Wij zijn van mening dat het thema “Samen Leven” de totale Gemeente Nijkerk meer waarde geeft. Een win-win situatie omdat het verbinden van wat er al is, de overheid van de gemeente 
Nijkerk en de samenleving in alle opzichten verrijkt. 
 
De inwoners van Nijkerk hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid om tot meer binding in de samenleving te komen, dit begint met interesse voor elkaar te hebben.  Het is een 
gezamenlijke uitdaging om de culturele diversiteit te zien als een mogelijkheid om de kans te pakken, om te zien wat ons bindt en wat we delen. Zo kunnen inwoners van elkaar leren,  elkaar 
versterken en daarmee de totale gemeente versterken.  
 

Regie vanuit de overheid van de gemeente Nijkerk is gewenst: het scheppen van voorwaarden waardoor inwoners en professionals zichzelf kunnen sturen. De overheid van de gemeente 

Nijkerk heeft een faciliterende rol. Door te zorgen voor primaire (wijk)voorzieningen, voedsel- en kledingbank, zorg en ondersteuning op maat en structureel beleid ten behoeve van 

inwoner- en wijkinitiatieven. Daarnaast heeft de overheid van de gemeente Nijkerk ook de taak te zorgen voor toegankelijke informatie en veiligheid voor de verschillende groepen. 
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4. KWALITEIT VAN LEVEN 

De doelstelling van het thema “Kwaliteit van leven” is dat alle inwoners, organisaties en de overheid van de gemeente Nijkerk de kwaliteit van leven volgens de domeinen van Schalock 

(2002) beleven:  

 Lichamelijk welbevinden  

 Zelfbepaling  

 Emotioneel welbevinden 

 Interpersoonlijke relaties 

 Sociale inclusie 

 Persoonlijke ontwikkeling 

 Materieel welzijn 

 Rechten  

 Zingeving 

 

In de volgende paragrafen zijn de onderwerpen beschreven die de visie over het thema Kwaliteit van Leven weergeven.   

4.1 Life-events  

Door life-events (gebeurtenissen tijdens het leven) wordt de kwaliteit van leven van inwoners, zowel positief als negatief, in meer of mindere mate beïnvloed. De impact van een life-event 

verschilt per persoon en kan meerdere betrokkenen raken. Door adequaat reageren kan gerichte zorg en ondersteuning worden ingezet (via eigen kracht, eigen sociale netwerk en, indien 

nodig, professionele inzet). Preventie wordt ingezet om vroegtijdig te kunnen anticiperen op risicofactoren. 

4.2 Eigen kracht 

Het is belangrijk (als overheid en hulpverleningsorganisaties) niet alles voor de samenleving te regelen, maar om inwoners zoveel mogelijk in hun eigen kracht te zetten. Het in eigen kracht 

zetten vergroot de kwaliteit van leven. Van belang is inwoners te stimuleren in eigen kracht te komen en oog te hebben voor degene die dit niet alleen kunnen. Aan hen die hier niet toe in 

staat zijn, wordt passende ondersteuning geboden. 

4.3 Mogelijkheden 

Mogelijkheden gaat over “kijken naar wat wel kan”. Belangrijk bij dit thema is dat je helder hebt waar je naar toe gaat en wat je doel is. Wat kun je dan als inwoner of als organisatie hier zelf 

in betekenen? Welke mogelijkheden heb je zelf of zijn er binnen je netwerk aanwezig? 

4.4 Persoonlijke (sociale) ontwikkeling 

Persoonlijke (sociale) ontwikkeling is iets wat uit de inwoners zélf moet komen (vraag), maar waar ook hulp en stimulans nodig is (aanbod).  De samenleving is ingewikkeld, inwoners hebben 

hulp nodig bij het maken van keuzes. Vooral ook bij het vinden van wat zij leuk vinden om te doen en wat past binnen hun budget. Bij voorkeur moet de focus liggen op mogelijkheden vanaf 

jonge leeftijden (maatschappelijke stages) en financiële ondersteuning (financiering van basisvoorzieningen) voor lagere en minimuminkomens. 
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4.5 Van betekenis zijn 

Door met je talenten iets voor een ander te doen, kun je voor die ander van betekenis zijn. Iedereen kan iets goed, dus iedereen kan van betekenis zijn. Naast dat je iets voor een ander 

doet, doet het ook iets met jezelf als je merkt dat jij met je talent iets voor een ander betekent, het geeft zelfvertrouwen; je bent van betekenis! 

4.6 Welbevinden 

Het vergroten en het op peil houden van welbevinden is een belangrijk doel. Het is raadzaam om met elkaar te bepalen waar de grenzen liggen, zodat het werkelijk een positief effect heeft 

op de inwoner als individu en op de samenleving. Veel mensen zijn zelf in staat om op het thema welbevinden in te spelen. We hebben met elkaar een extra verantwoordelijkheid voor 

inwoners die dat niet zelf kunnen (tijdelijk of blijvend). 

4.7 Visie op het Sociaal Domein vanuit het thema “Kwaliteit van leven” 

Elk mens wil ertoe doen en van betekenis zijn. Als mensen het goed hebben op het grootste deel van de bovengenoemde domeinen, en als de domeinen in balans zijn, dan voelen ze zich 

goed. Als je je goed voelt, heb je een basis om regie over je eigen leven te hebben, kun je tegenslag beter doorstaan en kun je meer betekenen voor de samenleving. 

Elke inwoner heeft een eigen verantwoordelijkheid. Maar als je dit (even) niet redt, dan is het prettig dat een of meerdere personen uit je directe omgeving, of indien nodig een professional, 

samen met jou vanuit een helicopterview naar jouw domeinen kan kijken.  

Het is van belang dat er door mensen uit de eigen omgeving (eigen sociaal netwerk) of betrokken organisaties gebruik gemaakt wordt van elkaars expertise en dat zij onderling 

samenwerken in het belang van de betreffende inwoner. 

De overheid van de gemeente Nijkerk heeft de regie als het gaat om: 

 Het scheppen van voorwaarden  

 Het faciliteren van middelen, mogelijkheden en geld 

 Het stimuleren en benutten van bijvoorbeeld eigen kracht, vrijwilligers, mantelzorgers en burenhulp 

 Het wegnemen van drempels bij de gemeente zelf en tussen organisaties en de samenwerking daadwerkelijk tot stand brengen (minder versnippering in aanbod). 

De overheid van de gemeente Nijkerk heeft in onze ogen ook een stimulerende rol daar waar het gaat om de moeilijke onderwerpen, die anders niet of onvoldoende aan het licht komen. 
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5. AANDACHT 

De doelstelling van het thema “Aandacht” is dat iedereen in de gemeente Nijkerk die aandacht nodig heeft, aandacht krijgt. Dat kan door zelf te vragen of door tijdige signalering via anderen.  Accent ligt hierbij 
op preventie en ondersteuning indien nodig. Preventie en ondersteuning zijn maatwerk en hebben samenwerking nodig van alle betrokken partijen.  Aandacht wordt allereerst geboden vanuit de eigen 
omgeving. Hierbij wordt gelet op de balans in participatie: een evenwichtige balans tussen deelnemen aan het maatschappelijk leven en het tijd vrijhouden voor het privéleven. Dit om te voorkomen dat 
betrokken partijen (vrijwilligers, mantelzorgers en professionals) worden overbelast.   
 
In de volgende paragrafen zijn de onderwerpen beschreven die de visie over het thema ‘Aandacht’ weergeven. 

5.1 Preventie  

Preventie heeft binnen het Sociaal Domein het doel de samenleving als geheel te motiveren om vroegtijdig in actie te komen. Dit op basis van signalen uit diezelfde samenleving, welke aangeven dat een 
probleem zich aan het ontwikkelen is. Preventie is ook het geven van nazorg in de vorm van hulp, begeleiding of controle van inwoners uit de samenleving na een ingrijpende gebeurtenis of behandeling, waarbij 
in de fase voorafgaande aan de gebeurtenis of behandeling preventie niet aan de orde was. 

5.2 Signaleren 

Het waarnemen van zaken die niet pluis of juist soms ook wel pluis zijn . Het vanuit de samenleving om elkaar bekommeren en omzien naar elkaar. Het monitoren, in de vorm van het (continu) in de gaten 
houden van (complexe) processen in een samenleving. Aan de hand van monitoren kan de samenleving vroegtijdig in actie komen, daar waar nodig sturen en iets doen met het signaal door bijvoorbeeld het 
proces aan te passen en een nieuwe richting geven. 

5.3 Ondersteuning bij kwetsbare situaties 

Ondersteuning in kwetsbare situaties is en zal ook altijd, in welke vorm dan ook, een verantwoordelijkheid van de overheid van de gemeente Nijkerk zijn. Dit kan echter prima worden uitbesteed aan andere 
organisaties die op (deel) onderwerpen (tijdelijk) hulp kunnen bieden. De overheid van de gemeente Nijkerk draagt echter altijd verantwoordelijk voor een vangnet.  Inwoners maken live-events mee en 
sommigen komen daardoor ongewenst in een kwetsbare situatie terecht. Er kan ook sprake zijn van een achterstand of problemen op financieel, lichamelijk of psychisch gebied. Situaties kunnen echter tijdelijk 
zijn of structureel. Voor het ondersteunen bij kwetsbare situaties ligt een verantwoordelijkheid bij zowel de overheid van de gemeente Nijkerk als de samenleving.  

5.4 Visie op het Sociaal Domein vanuit het thema “Aandacht” 

Het basisbeginsel van het thema “Aandacht” is dat niemand buiten de boot valt. Binnen de gemeente Nijkerk hebben we met zijn allen de taak om de samenleving continu te verbeteren. Kernbegrippen daarbij 
zijn: de verschillen tussen mensen koesteren, ruimte maken voor anderen en solidariteit.   
Als extra (financieel) argument geldt daarbij dat inwoners die op afstand van de samenleving staan, diezelfde samenleving veel geld kosten. 
  
Iedere inwoner heeft aandacht voor de anderen in zijn eigen omgeving, signaleert als er zaken extra aandacht nodig hebben en zoekt verbinding. Bij voorkeur worden de signalen uit de samenleving op één 
centrale plek verzameld. Vanuit deze centrale plek vindt de distributie naar de verschillende ondersteunende en dienstverlenende organisaties plaats en wordt gemonitord op kwaliteit en resultaat.  Organisaties 
zoeken onderling de samenwerking (dwarsverbanden) op om de kwaliteit en resultaat continu te verbeteren. 
 
De overheid van de gemeente Nijkerk creëert ruimte en mogelijkheden voor dit proces. Zowel voor inwoners met een hulpvraag, als voor inwoners en organisaties in de omgeving. Door faciliteiten ter 
beschikking te stellen, door activiteiten mogelijk te maken en door waar nodig geld ter beschikking te stellen, neemt zij het voortouw tot drempelverlaging.  Daarbij is dan ook behoefte aan een antenne om de 
signalen uit de samenleving op te pikken, en een infrastructuur om daarmee aan de slag te gaan.   
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6. Samenvatting van de rollen van de inwoners, organisaties en de overheid van de gemeente Nijkerk 

 
Vanuit de verschillende onderwerpen binnen de thema’s van de visie op het Sociale Domein onderstaand een overzicht van de rollen van de inwoner, organisaties en overheid binnen de 
Gemeente Nijkerk.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Overzicht 1: Rollen binnen het Sociale Domein 
 

In het overzicht is aangegeven bij wie (inwoners, organisaties, overheid van de gemeente Nijkerk) het nemen van initiatieven, het faciliteren, het voeren van regie en de primaire 

budgettering voor de verschillende onderwerpen binnen het Sociaal Domein liggen.  
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7. Overzicht deelnemers Dialoog Sociaal Domein 
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8. Begrippen Sociaal Domein 

Sociaal Domein: Heeft betrekking op welzijn, zorg, jeugd en onderwijs. 
Welzijn:  Een gevoel van welbevinden, door sommigen ook wel beschreven als geluk. Met welzijn wordt bedoeld dat het zowel lichamelijk, als geestelijk en sociaal goed met een 

persoon gaat.  
Zorg:  Is noodzakelijk voor het lichamelijk en geestelijk welzijn van de mens. Zonder zorg en gezonde voeding zou de mens niet zo oud kunnen worden. Mensen die in 

de zorg werken zijn verantwoordelijk voor de verpleging van mensen, jong en oud.  
Jeugd: In het dagelijks spraakgebruik wordt onder jeugd de levensfase verstaan waarin mensen jong zijn. Het is de benaming voor de periode van iemands kinderjaren tot de 

volwassenheid. In het algemeen wordt onder jong verstaan als een persoon tussen de 0 en de 25 jaar is, deze leeftijdsgrenzen zijn echter variabel. 
Onderwijs: Het vakgebied dat zich bezighoudt met het gehele proces van het overbrengen van kennis, attitudes, vaardigheden of sociaal gewaardeerde karakter- of 

gedragseigenschappen. Onderwijs is ook de specifieke activiteiten die betrekking hebben op het doelbewust overdragen van kennis, vaardigheden of sociale normen aan 
anderen. 
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