Naam voorstel
1A Sterk Merk Nijkerk

dialoogroep: Han Verhoog, vakspecialist:

Thea Kraaij

1B Informatiepunt voor toerisme en
inwoners (VVV)

dialoogroep: Han Verhoog
vakspecialist: Jan Willem van Noort

1C Evenementen, Nijkerk landelijk op de

kaart
dialoogroep: opvolger Arjen Gerritsma
vakspecialist: Jan Willem Vogels

1D Onderzoeken verbinding Veluwemeer

en Havenkom

dialooggroep: Christine Huisman
vakspecialist: Rolf Schuurman
1E Kleur in Nijkerk
dialooggroep: Jeroen Satter
vakspecialist: Rien Loman

2A Arbeidsbureau Nieuwe Stijl
dialooggroep: Marleen Schuit (i.0.m.
werkgroep Werk)

vakspecialist: Daphne Aartsen

2B Horeca Leerwerkbedrijf
dialooggroep: Anja Vedder (i.o.m.
werkgroep Werk)

vakspecialist: Daphne Aartsen

2C Van zwerffiets tot toeristenfiets
dialooggroep: Anja Vedder (i.o.m.
werkgroep Werk)

vakspecialist: Daphne Aartsen

2D Track the talent

dialooggroep: Yassin el Banoudi (i.0.m.

werkgroep Werk)
vakspecialist: Veerle Scherders
2E De Nijkerkse Uitdaging
dialooggroep: Marleen Schuit
vakspecialist: Daphne Aartsen

2F Risico's werkgevers
dialooggroep: Jan Folkers (i.o.m.
werkgroep Werk)

vakspecialist: Daphne Aartsen

2G Arbeidstoeleidingsinstrumenten
dialooggroep: Pauline Schoonhoven
(i.0.m. werkgroep Werk)
vakspecialist: Daphne Aartsen

kanteling  effectiviteit financieel snel capaciteit uitwerking opmerkingen

Kapstok voor andere voorstellen, investering voor langere termijn (sociaal-economische vitaliteit), o.a.
sterke binnenstad maar ook gemeentebreed. Begroting verder gespecificeerd

(€90 a € 100.000 personele inzet), indien al beschikbaar kan leiden tot bijstelling begroting. Ambitie om
cofinanciering (BIZ, regio?) op te halen (€ 10 a 20.000).

VVV heeft voor 1le helft 2017 overbruggingsfinanciering van € 7.000 ontvangen. Onlosmakelijk verbonden
met Sterk Merk (1a): actieve VVV onontbeerlijk. Daarnaast is continuiteit voor VVV van belang. Onderdeel
van begroting is € 3.500 voor continuering Uit in Nijkerk. Dat onderdeel is ook via via Leefstijl opgevoerd en
voorzien. Over 2018 e.v. moet tussen dialooggroepen verder overlegd.

Nieuwe trekker uit dialooggroep nodig (vertrek Arjen). Link Werkgroep Aantrekkelijk Nijkerk: ook via die
weg aangejaagd. Ondertussen wel meenemen in gesprekken over beheer zwembad & sporthal Corlaer.
Onderzoeken of begroting bijgesteld kan worden. Tip om politie + brandweer aan de voorkant te betrekken.

Recreatieondernemers betrokken bij Nieuw-Hulckesteijn hebben onder aansporing Werkgroep Aantrekkelijk
Nijkerk voorstellen ontwikkeld om bezoekers beter te informeren over activiteiten en voorzieningen in
binnenstad (zo meer bezoekers naar binnenstad trekken). l.o.m. vakspecialist verder onderzoeken hoe
beide voorstellen in samenhang kunnen worden opgepakt.

Beoogd wordt de uitstraling van de buitenruimte meer op elkaar af te stemmen. Eerste stap is als
dialooggroep en gemeente een gezamenlijke visie te creéren, om deze vervolgens worden mee te nemen in
reguliere activiteiten/ werkzaamheden. De verwachting is dat dit geen extra kosten met zich mee brengt.

Kapstok voor andere voorstellen. Budget is 0.a. bedoeld voor opstellen projectplan. Indien hiervoor
ambtelijke expertise beschikbaar is kan dit (deels) leiden tot bijstelling begroting. Hoe dit initiatief zich
verhoudt tot bestande activiteiten wordt verder onderzocht als het plan verder is uitgewerkt. Werkgroep uit
dialooggroep is uitvoerder (1 van de partijen penvoerder).

Is aanvulling op bestaande werkervaringsplaatsen. Bij opstartfase kritisch kijken hoe e.e.a. samenhangt met
bestaande activiteiten. Ook samenhang met andere voorstellen Werk. Verwachting is dat wanneer
doelgroep verder is gespecificeerd, duidelijker is van welke subsidiepotten of fondsen gebruik kan worden
gemaakt, bijv. bij UWV.

Initiatief is onlangs kleinschalig gestart (in nieuwe pand Careander), wens verder uitbouwen. Samenhang
met andere voorstellen Werk. Baten uit het project zullen met de gemeentelijke bijdrage worden verrekend.
Wordt opgestart als pilot en na bijv. 2 jaar evalueren.

Begroting is gebaseerd op aantal jongeren die participeren. Daadwerkelijke bereik moet blijken. Idee om als
pilot op te starten en na bijv. 2 jaar evalueren. Samenhang met andere voorstellen Werk.

Moet apart worden gezien van de andere voorstellen: betreft continuering van een bestaande activiteit.
Huidige financiering loopt 1 juli 2017 af. Bijdrage van Oranjefonds vereist cofinanciering van gemeente. De
Nijkerkse Uitdaging wil als regisseur optreden voor andere voorstellen rondom werk, ze fungeren dan vooral
als aanjager en verbinder (niet zozeer zelf als uitvoerder).

Sterke samenhang met activiteiten die onder 2A worden ontplooit (bij uitvoering 2A kritisch kijken of dit kan
worden meegenomen). Eerste stap is als dialooggroep en gemeente een gezamenlijke visie te creéren, om
deze vervolgens mee te nemen in reguliere activiteiten/ werkzaamheden. De verwachting is dat dit geen
extra kosten met zich mee brengt.

Sterke samenhang met activiteiten die onder 2A worden ontplooit (bij uitvoering 2A kritisch kijken of dit kan
worden meegenomen). Eerste stap is als dialooggroep en gemeente een gezamenlijke visie te creéren, om
deze vervolgens mee te nemen in reguliere activiteiten/ werkzaamheden. De verwachting is dat dit geen
extra kosten met zich mee brengt.




Beoogd wordt meer zicht te krijgen op bestaande activiteiten die worden ondernomen om laaggeletterdheid
aan te pakken. Het idee is goedlopende initiatieven te versterken en evt. knelpunten of drempels weg te
nemen. De verwachting is dat dit geen extra kosten met zich mee brengt. Link met project Leefstijl en nog
op te stellen Inclusie Agenda.

2H Laaggeletterdheid
dialooggroep: Herman Verheij
vakspecialist: Veerle Scherders

Voorstel beoogd een visie te ontwikkelen voor het centrum van Hoevelaken in 2020. Na visieontwikkeling
volgt omslag naar uitvoeringsfase (incl. buitenruimte) en zal opnieuw besluitvorming moeten plaatsvinden.
Aanvraag voor subsidie is al bij provincie ingediend (cofinanciering gemeente). Raakvlakken met
bussinesscase voor maatsch. pleini.o.

Raakvlak met lopende ontwikkeling: leegstand winkels binnenstad wordt via Stimuleringsfonds aangepakt.
Voorstel dialooggroep is echter breder (ook bedrijventerreinen). Voorstel 3C Bereikbaarheid draagt ook bij
aan voorkomen leegstand.

3A Centrum Hoevelaken (inclusief
Groene hartje Hoevelaken)
dialooggroep: Wout van Baal
vakspecialist: Maarten Kroon

3B Leegstand bedrijventerreinen
dialooggroep: René Windhouwer
vakspecialist: Thea Kraaij

Raakvlak met lopende ontwikkeling: aanpak (opwaardering) N301. Verwachting is dat dit een positief effect
heeft op de bereikbaarheid van bedrijventerreinen. Mogelijk kan dit voorstel daarom komen te vervallen,
omdat het knelpunten al op een andere wijze is opgelost.

3C Bereikbaarheid bedrijventerreinen

dialooggroep: Jan Folkers

vakspecialist: Hans Dobbenberg

Bestaat voor € 15.000 uit incidentele onderzoeken rondom Gasvisie en Zonneweide. Daarnaast structurele
activiteiten om Zon op Nijkerk en energieambassadeurs te faciliteren en uit te bouwen. Raakvlak met lopend
project energetisch renoveren (FoodValley, Nijkerk trekker), mogelijkheid voor samenwerking.

3D Verduurzamen woningen en bedrijven
dialooggroep: René Windhouwer
vakspecialist: Pieter Tjeerd Westra

In overleg met dialooggroep wordt voor wat betreft duurzaamheid eerst ingezet op 3D, omdat deze op korte
termijn de meeste spin-off/ effect kunnen creéren. Investeren in duurzaamheid is een investering voor de
langere termijn. Link met cluster Wonen & Woonomgeving.

3E Circulaire economie
dialooggroep: René Windhouwer
vakspecialist: Thijs Meijer

Nog geen uitgewerkt voorstel. Idee is verder onderzoek te doen hoe het innoverend vermogen van het
bedrijfsleven kan worden gestimuleerd en (bestemmingsplan)capaciteit vrij te maken voor innovatieve
ideeén. Investering voor langere termijn (sociaal-economische vitaliteit), o.a. impuls arbeidsmarkt.

3F Stimuleren innovatiekracht
bedrijfsleven

dialooggroep: Jeroen Huisman
vakspecialist: Thea Kraaij

Beoogd wordt het ondernemersklimaat van Nijkerk te verbeteren door samenwerking: inspirerend
ondernemerschap en een meedenkende gemeente. Gaat om houding en gedrag. NOV wil als initiatiefnemer
opereren (organisatiekosten zijn niet begroot). Ambtelijke inzet minimaal (andere manier van werken).

4A +B Inspiratiesessies samenwerking +
afstemming gemeente

dialooggroep: Rob Veltink

vakspecialist: Thea Kraaij




