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Raadsvoorstel 
 
 
 

  

Raadsnummer: 2018-032 Registratiekenmerk: 1242902 

Onderwerp: Voorjaarsnota 2018 

Korte inhoud: In deze rapportage geeft het college informatie over de financiële stand van 
zaken van de meerjarenbegroting 2018-2022. 

 

Datum B&W: 15 mei 2018 Portefeuillehouder: W. van Veelen 

 
 

Voorstel 

 1. De Voorjaarsnota 2018 vast te stellen.  
2. De ramingen van de programma’s in de jaarschrijven 2018 overeenkomstig de rapportage-  
    overzichten te wijzigen en de mutaties in de jaarschijven 2019-2021 voor kennisgeving aan te  
    nemen. 
3. Een Reserve investeringen met maatschappelijk nut vast te stellen. 
 

 
 

Toelichting: 

 
Inleiding 

Hierbij ontvangt u de Voorjaarsnota 2018. Deze voorjaarsnota is beleidsarm. In de meeste jaren bevat de voorjaarsnota ook 

de belangrijkste voorstellen voor nieuw beleid of grote beleidswijzigingen voor de begroting van het komende jaar (2019). 

Op basis van de bestuurlijke planning van de voorjaarsnota moet deze voor half mei worden opgesteld. Afhankelijk van het 

verloop van de collegevorming in een verkiezingsjaar zal de voorjaarsnota of door het demissionaire college of door het 

nieuwe college worden opgesteld. In dit geval heeft ons demissionaire college een beleidsarme voorjaarnota opgesteld. Het 

is aan de nieuwe coalitie om speerpunten voor nieuw beleid voor 2019 in een coalitieakkoord aan te geven. Dit kan 

vervolgens worden uitgewerkt in een uitwerkingsramma en de Programmabegroting 2019. Deze voorjaarsnota bevat: 

 Technische kaders voor de programmabegroting 2019 (loon- en prijs-stijging, procentuele stijging belastingen e.d.); 

 De realisatie van de begroting over de eerste 3 maanden van 2018 inclusief structurele doorwerking van autonome 

ontwikkelingen.Waar nodig wordt in dit raadsvoorstel inhoudelijk ingegaan op afwijkingen.  

 Een geactualiseerd budgettair meerjarenperspectief. 

 

Beoogd effect 

Kaders voor de begroting 2019 geven. Daarnaast is het van belang om aangepaste kredieten beschikbaar te stellen voor 

investeringen en de budgetten in de exploitatie 2018 aan te passen, waarmee ons college de vereiste financiële middelen 

krijgt om tot uitvoering over te gaan. Tot slot resulteert dit in een actueel overzicht  van het budgettair meerjarenperspectief. 

 

Vorm 

Omdat deze Voorjaarsnota 2018 beleidsarm en beperkt van omvang is hebben we de inhoud van de nota integraal in dit 

voorstel opgenomen. Nadere details vindt u in de volgende bijlagen: 

 Overzicht financiële afwijkingen per programma (bijlage 1) 

 Overzicht besluiten tot nu toe en effecten kaders en (bijlage 2)   

 Overzicht Investeringen waarin een aantal investeringen worden bijgesteld (bijlage 3).  

 

Voor zover de investeringen nog inhoudelijk aan de orde moeten komen volgen er nog inhoudelijke raadsvoorstellen met de 

definitieve kredietaanvraag. 
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Kaders meerjarenbegroting 2019-2022 

Bij de Voorjaarsnota 2017 heeft u ons gevraagd om in beeld te brengen  welke effecten een andere systematiek van 

calculeren heeft op het inzicht in de begroting. In dit voorstel beperken wij ons tot de methodiek van loon- en 

prijspeilaanpassingen en het effect hiervan op de belastingtarieven. 

 

Aanpassing methodiek 

In de huidige methodiek van de berekening van loon- en prijspeilaanpassingen en de aanpassing van de belastingtarieven 

werkten wij met een voortschrijdend gemiddelde van drie jaar van de percentages. Dit had als doel om bijvoorbeeld een 

lagere prijsstijging dan geraamd in voorgaande jaren te corrigeren in de budgetten. Hierdoor ontstond er vaak een verschil in 

beeld bij de door ons gepresenteerde percentages over lonen en prijzen en de percentages hierover zoals deze bijvoorbeeld 

in de media verschenen. Wij stellen voor vanaf 2019 geen correcties meer over voorgaande jaren te verrekenen in de 

percentages. Op de middellange termijn zal het budgettair effect nihil zijn. Voor 2019 betekent het dat een lagere 

prijsontwikkeling over 2017 van 0,5% niet in de belastingtarieven zal worden verwerkt. 

 

Voor de bepaling van de loon- en prijspeilaanpassingen sluiten wij aan bij de cijfers van het CPB.  Voor de ontwikkeling van 

loonpeilaanpassingen stellen wij voor  de indicator loonvoet  sector overheid van het CPB  te gebruiken en niet meer uit te 

gaan van de door ons verwachte ontwikkeling van de CAO en de werkgeverspremies (bijvoorbeeld pensioenpremies) over 

het loon. Hierdoor hoeven wij geen gebruikt te maken van eigen inschattingen van de verwachte ontwikkeling van het 

loonpeil en maken wij gebruik van de deskundigheid van het CPB. Ook hiervoor geldt dat op de middellange termijn het 

budgettair effect nihil is. 

 

Voor de prijspeilaanpassingen willen wij de huidige indicator prijs overheidsconsumptie, netto materieel (imoc, %) blijven 

gebruiken. Het is volgens ons een goede indicator om de prijspeilontwikkeling te bepalen. Deze indicator wordt ook mede 

gebruikt voor de bepaling van de omvang van het Gemeentefonds. .  Op de middellange termijn is ook hiervan het 

budgettair effect nihil. 

Daarnaast wordt er vanaf 2018 niet meer automatisch over de budgetten een prijscompensatie toegerekend. Wij hebben 

hiervoor nu centraal een budget geraamd. Voor  2018 resteert na vaststelling van dit voorstel nog € 482.000Bij de tweede 

bestuusrapportage zullen wij over het verdere verloop van deze stelpost rapporteren.Bij de bepaling van de stijging van de 

belastingtarieven gingen wij er vanuit dat de loonkosten en de kosten van inkoop in onze begroting ongeveer dezelfde 

omvang hebben. Door onder meer de decentralisaties van het sociaal domein is deze verhouding veranderd. De kosten van 

inkoop zijn ongeveer drie keer zo hoog als de loonkosten. Wij stellen dan ook voor om deze verhouding te gebruiken voor 

de bepaling van de inflatiecorrectie van de belastingtarieven. Dit percentage blijven wij gebruiken om de inflatiecompensatie 

voor de subsidies te bepalen. 

 

Gevolgen aanpassing methodiek 

Voor de bepaling van de percentages hebben wij de voorgestelde methodiek als basis gebruikt. Dat leidt tot de volgende 

percentages: 

- prijspeilontwikkeling  1,4% 

- loonpeilontwikkeling  3,5% 

- inflatiecorrectie belastingen 1,9% (=(3 x 1,4% + 1 x 3,5%)/4) 

- rente aantrekken geld 1,5%  

 

In bijlage 2 vindt u een specificatie van de gevolgen van de mutaties. 

 

Bijdrage Food Valley 

In de raad van 22 februari 2018019 heeft u kennis genomen van de Kadernota 2019 Foodvalley. U heeft toen kennis 

genomen dat wij de volgende beslispunten integraal af te laten wegen in de Voorjaarsnota 2018. De voorstellen waren: 

- een indexering van de inwonerbijdrage naar € 3,05 (was € 2,99). Deze wordt gedekt via de stelpost voor 

prijspeilontwikkelingen.  

- een jaarlijkse budget van € 25.000 structureel per 2019 in de exploitatie van Nijkerk ter ondersteuning van de 

uitvoering van de lokale activiteiten regio Food Valley.  

- de budgettaire consequenties van de Kadernota FoodValley 2019-2022 ad € 54.400 structureel op te nemen in de 

begroting van Nijkerk. Het gaat hierbij om activiteiten op het gebied van economie (bijvoorbeeld de Foodmonitor, 

acquisitiestratiegie), voedselvisie, circulaire economie en duurzaamheid. 
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Wij stellen u voor om via vaststelling van deze voorjaarsnota in te stemmen met de hogere bijdrage aan Food Valley en de  

bovengenoemde onderdelen op te nemen in de meerjarenbegroting 2019-2022. 

 

Gemeentefonds - maartcirculaire 2018 

Half maart is de maartcirculaire over het Gemeentefonds uitgekomen. In deze circulaire zijn de gevolgen van het 

regeerakkoord van het kabinet Rutte III voor de omvang van het Gemeentefonds uitgewerkt. De centrale boodschap luidt 

dat de gemeente de komende jaren veel extra geld tegemoet kunnen zien, maar dat wordt verwacht dat deze gelden ook 

worden gebruikt voor de uitvoering van het regeerakkoord. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om taken op de beleidsterreinen 

veiligheid, duurzaamheid en het sociale domein. 

 

Daarnaast worden vanaf 2019 de integratie- -en decentralisatieuitkeringen voor jeugd, WMO en participatie in de algemene 

uitkering ondergebracht. Dat betekent dat vanaf 2019 prijspeil- en  volumeontwikkelingen uit de groei van de algemene 

uitkering moeten worden bekostigd. Op basis van aannames van onder andere de VNG hebben wij dit voor ons gemeente 

berekend. In volgende tabel vindt u deze ontwikkeling. 

 

  (bedragen x € 1.000)     
Jaar 2018  2019  2020  2021  2022  
           Toename accres 50 V 1.140 V 2.125 V 2.903 V 3.936 V 
Af; stelpost sociaal domein  volume-ontwikkeling 0  -545  -1.180  -1.819  -2.458  

Netto toename algemene uitkering 50 V 595 V 945 V 1.084 V 1.478 V 

 

Bovenstaande saldi zijn terug te vinden op bijlage 2 bij de letter H 

 

Saldo Voorjaarsnota 2018 

In meerjarenperspectief ontstaat na vaststelling van deze voorjaarsnota het volgende financiële beeld: 

  (bedragen x € 1.000)     
Jaar 2018  2019  2020  2021  2022  
           Saldo Programmabegroting 2018-2021 inclusief wijzigingen -182 N 82 V 92 V -15 N -15 N 
Mutaties Voorjaarsnota 2018 -432  348  909  989  1.217  

Saldo na Voorjaarsnota 2018 -614 N 430 V 1.001 V 974 V 1.202 V 

 

De drie bovenstaande saldi-regels zijn terug te vinden op bijlage 2 respectievelijk bij de letters G, R en S. 

 

Zoals uit de tabel blijkt, verwachten wij op basis van de huidige gegevens, dat 2018 met een saldo van  

€ 614.000 nadelig zal worden afgesloten.  Dit willen wij voorlopig dekken door aanwending van de algemene reserve. Vanaf 

2019 is er ruimte voor nieuw beleid . Hierbij tekenen we aan dat waarschijnlijk een deel van het saldo zal moeten worden 

ingezet voor taken uit het regeerakkoord Rutte III.  

 

Financiële afwijkingen 

In de overzichten vindt u de voorstellen tot financiële wijzigingen van de begroting. Hierbij zijn de aanpassingen toegelicht 

die groter zijn dan € 45.000. De belangrijkste ontwikkelingen in 2018 met financiële consequenties zijn: 

 

 Sloopkosten oude zwembaden   € 500.000 nadelig 

 Reservedekking sloopkosten zwembaden    € 500.000 voordelig 

 Duurzaamheid en beeldkwaliteit scouting    € 140.000 nadelig 

 Reservedekking scouting   € 140.000 voordelig 

 Stijging kosten OddV    €  225.000 nadeling 

 Stijging legesopbrengsten OddV   € 225.000 voordelig 

 Diverse lasten onderwijshuisvesting   € 281.000 nadeling 

 Dekking IHP door stelpost onderwijshuisvesting  € 281.000 voordelig 

 Jeugdzorg: zorg in natura   €  689.000 nadelig 

 Dekking jeugdzorg reserve sociaal domein   € 689.000 voordelig 

 Gemeentefonds – maartcirculaire 2018    € 50.000 voordelig   

 Uitvoering Wet Banenafspraak   € 50.000 nadelig 
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Jeugdzorg: zorg in natura 

In 2017 zijn de kosten van ambulante hulpverlening (zorg in natura) aan jeugdigen aanzienlijk gestegen. Voor 2018 wordt in 

lijn met deze ontwikkeling de raming van de lasten verhoogd. Dekking vindt plaats uit de reserve sociaal domein van € 3,0 

miljoen euro. In de maartcirculaire van het gemeentefonds zitten meerjarig oplopende bedragen om op macroniveau de 

lastenstijging bij het sociaal domein in het algemeen en bij jeugdzorg in het bijzonder te compenseren. Mede doordat uit de 

data van de afgelopen drie jaar niet zo maar een trend kan worden afgeleid stellen we voor de jaren vanaf 2019 nog geen 

nieuwe raming voor.  De extra bedragen in het gemeentefonds “oormerken” we wel. Het risico van fluctuerende of stijgende 

lasten in het sociaal domein blijven we monitoren in de opeenvolgende paragrafen weerstandsvermogen uit onze P&C-

producten. De reserve sociaal domein is op voldoende hoogte om een aantal jaren het procentueel berekende risico op 

extra lasten in het sociaal domein op te vangen. Wanneer op basis van analyse van de lastenstijging wordt geconcludeerd 

dat er structureel aanvullende maatregelen nodig zijn dan kan de reserve worden benut om de tijd te overbruggen die 

bestaat tussen het nemen van een besluit en het moment dat een maatregel effect kan hebben.  

 

Bedrijfsvoering 

Personeel(sbudget) 

Het ziekteverzuim blijft hoger dan het gemiddelde van onze gemeenteklasse. Met name het langdurig verzuim is - net als de 

afgelopen jaren - hoog en is wisselend prive en werk  gerelateerd. Daarnaast is er sprake van een aantrekkende 

arbeidsmarkt. Dit heeft tot gevolg dat ook ons personeel kansen zoekt buiten de gemeente Nijkerk. Werving en selectie ter 

vervanging van bestaande en nieuwe vacatures vraagt de nodige inzet mede door het feit dat enkele procedures herhaald 

moeten worden omdat er zich geen geschikte kandidaat heeft  gemeld.  Ondertussen wordt ook de markt voor inhuur 

toenemend krap, waardoor kosten oplopen. 

De voor het 1e kwartaal 2018 gehouden OR-Barometer Werkdruk laat zien dat t.o.v. de voorgaande kwartalen de werkdruk 

toeneemt. Meer dan de helft van de deelnemers ervaart de werkdruk als niet acceptabel. Wij vinden het bij deze 1e Berap 

nog te vroeg om aanvullende middelen te vragen maar verwachten in het 2e halfjaar wel de personeelsbudgetten te 

overschrijden ten gevolge van ziekte vervanging en het kwalitatief en kwantitatief blijven bereiken van onze resultaten.  Bij 

de tweede bestuursrapportage komen wij hierop terug en zullen zeer waarschijnlijk komen met een vraag voor extra budget. 

 

Wet Banenafspraak. 

In het sociaal akkoord van 2013 hebben kabinet en sociale partners afgesproken dat er in de periode tot en met 2026 in 

totaal 125.000 extra banen komen voor mensen met een arbeidsbeperking. Private werkgevers stellen zich garant voor 

100.000 extra banen en de overheidswerkgevers voor nog eens 25.000 extra banen. Deze extra banen zijn bedoeld voor 

mensen die niet in staat zijn zelfstandig een inkomen op het niveau van het wettelijke minimumloon te verdienen. Deze 

afgesproken banen worden ook wel “garantiebanen” genoemd. Van de 25.000 banen bij de overheid nemen de gemeenten 

er 5.250 voor hun rekening.  

 

Naast uitvoerder van de Participatiewet en de Wet banenafspraak is Gemeente Nijkerk zelf ook een werkgever die aan 

dezelfde eisen moet voldoen. Sterker nog: de gemeente heeft een voorbeeldfunctie bij het creëren van kansen voor mensen 

met een arbeidsbeperking. We vragen van ondernemers in onze gemeente inzet voor de doelgroep, het spreekt voor zich 

dat we hierin als gemeente het goede voorbeeld geven.  

Ook vinden wij het als organisatie belangrijk om een afspiegeling van de samenleving te zijn. Dit betekent dat wij 

mogelijkheden willen creëren voor iedereen in onze samenleving, ook voor mensen met een arbeidsbeperking. Op basis 

van de berekening moeten er in 2023 9 extra formatieplekken van 25,5 uur (totaal 229,5 uur) ingevuld zijn door mensen met 

een arbeidsbeperking die vallen onder de Wet Banenafspraak. Voor de invulling van de eerste twee vragen wij vanaf 2018 

budget aan (€ 50.000). De uitvoering van de Wet Banenspraak laten wij over aan het nieuwe college, omdat hiervoor 

majeure budgetten nodig zijn. 

 

Instellen reserve investeringen maatschappelijk nut.  

Onze boekhoudregels laten ons steeds minder vrijheid om te bepalen of we lasten in een keer willen dekken uit onze jaar-

exploitatie of dat we kosten activeren en middels afschrijven spreiden over meerdere jaren. Investeringen met economisch 

nut moeten we al langer verplicht activeren. Als we lasten toch niet meerjarig ten laste van onze exploitatie willen laten 

komen dekken we de afschrijvingen jaarlijks uit de reserve economisch nut.  

Nu ook investeringen in maatschappelijk nut verplicht moeten worden geactiveerd en afgeschreven stellen we voor om ook 

een “Reserve investeringen maatschappelijk nut” in te stellen. Van een aantal voorgenomen investeringen werd beoogd 

deze in een keer te dekken uit de Reserve Investeringen in de Nijkerkse Samenleving (RINS) of de Reserve bovenwijks. De 
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daar gereserveerde bedragen zullen met een voorstel bij de 2e berap worden overgeheveld naar de nu in te stellen Reserve 

investeringen maatschappelijk nut.  

De Reserve investeringen maatschappelijk nut heeft geen vooraf vastgesteld minimum of maximum. De hoogte van de 

reserve correspondeert met de hoogte van de te dekken afschrijvingen van de gerelateerde activa. 

 

Tot slot 

Ondanks de in deze voorjaarsnota gesignaleerde oplopende lasten en risico’s is en blijft Nijkerk een gewaardeerde woon-, 

werk- en recreatiegemeente. Er is een positief budgettair meerjarenbeeld en voor majeure financiële risico’s zijn voldoende 

dekkingsmiddelen aanwezig. Dit perspectief is een prima basis voor nog eens vier goede jaren. Wij wensen het nieuwe 

college veel succes.  

 

 

Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

 

de secretaris,    de burgemeester, 

 

 

 

 

de heer G. van Beek    de heer mr. drs. G.D. Renkema 
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RAADSBESLUIT 

 

 

Nummer: 2018-032  

 

 

 

 

 

De raad van de gemeente Nijkerk; 

 

 

gelezen het collegevoorstel van 15 mei, 

 

 

 

b e s l u i t : 

 

1. Stelt de Voorjaarsnota 2018 vast.  

2. De ramingen van de programma’s in de jaarschrijven 2018 overeenkomstig de rapportage-overzichten te 

wijzigen en de mutaties in de jaarschijven 2019-2022 voor kennisgeving aan te nemen.  

3. Een Reserve investeringen met maatschappelijk nut vast te stellen.  

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering 

van de raad van de gemeente Nijkerk  

d.d. 5 juli 2018, 

 

de griffier,     de voorzitter, 

 

 

 

 

 

mevrouw A.G. Verhoef-Franken     de heer mr. drs. G. D. RENKEMA 
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Bijlage 1 Financiële ontwikkelingen per programma
Bedragen x € 1.000 , saldo -/- = nadeel 2018

Progr. Onderwerp & toelichting Last Baat Saldo 2019 2020 2021 2022

1 Dorpsplein Nijkerkerveen (investering wegen)Zie ook 

programma 4 hierover. Per saldo zijn de exploitatiekosten € 0

0 0 12 12 12 12

1 Sloopkosten zwembaden  De Slag en Bad Bloemendal 500 -500

1 huuropbrengsten, erfpacht en afschrijvingslasten nieuwbouw 

Scouting 

-7 -7 -13 -13 -13 -13

1 Duurzaamheid en beeldkwaliteit Nieuwbouw Scouting 

Doornsteeg

140 -140

1-2 Overheveling budget 2017 voor diverse activiteitencluster 1 en 

2 Samen aan Zet

88 -88

2 Hogere bijdrage Gastvrije Randmeren 5 0 -5 -5 -5 -5 -5

2 Actualisatie retailstructuurvisie 1e en 2e fase 21 -21

2 Parkeerverwijssysteem (Verkeersplan Binnenstad) van 2020 

naar 2018. Zie ook de mutatie in programma 4.

0 -27 -27 -27 -27

2 Overig 21 -21 -8 -8 -8 -8

3 Hogere bijdrage Omgevingsdienst de Vallei vanwege toename 

in vergunningverlenig en kosten inhuur in 2018 om 

meeraanvragen planvorming te kunnen behandelen

225 -225 -100 -100 -100 -100

3 Hogere opbrengst leges omgevingsvergunningen 225 225 100 100 100 100

4 Dorpsplein Nijkerkerveen (investering wegen) 0 0 -12 -12 -12 -12

4 stormschade januari 2018 80 -80

4 Vervanging in 2018 van 250 bomen vanwege de essentaksterfte 

bij essen.

50 -50

4 Parkeerverwijssysteem (Verkeersplan Binnenstad) van 2020 

naar 201. Zi ook de mutatie in programma 2 hiervoor

0 0 27 27 27

4 Overig -24 24 34 34 34 34

5 Tijdelijke huisvesting Joh. Calvijn school en afboeken 

boekwaardejuidige locatie

180 -180

5 Spoedaanvraag constructiefouten gevelpanelen OBS Corlaer 

en CBS Ichtus

37 -37

5 Tijdelijke huisvesting basisonderwijs Hoevelaken bij sporthal 

De Slag

63 -63

5 Verlaging stelpost Integraal huisvestingsprgramma onderwijs -280 280

5 WMO collectief vraagafhankelijk  vervoer Valleihopper 26 0 -26

5 Jeugdzorg zorg in natura 689 0 -689

5 Leerlingenvervoer 2017 30 0 -30

5 Hogere kosten leerlingenvervoer 2018 en 2019 op basis van 

de begroting van Valleihopper (Food Valley)

65 0 -65 -65 0 0 0

5 Prijspeilontwikkeling sociaal domein 87 0 -87 -87 -87 -87 -87

6 Verk iezingen 23 -23 -85 50 -9 -9

6 Kosten invoering en uitvoering AVG 54 -54 -29 -29 -29 -29

6 Uitvoering Wet Banenafspraak 50 -50 -50 -50 -50 -50

6 Overig 43 -43 -43 -43 -43 -43

a.d. Stelpost prijspeilontwikkeling 2018 -93 0 93 93 93 93 93

m.r. Kosten invoering AVG ten laste van reserve facilitaire zaken 0 25 25

m.r. Reserve Sociaal Domein 0 715 715

m.r. Sloopkosten Zwembad De Slag en Bad Bloemendal ten laste 

van reserve bouwgrondexploitatie

500 500

m.r. Duurzaamheid en beeldkwaliteit Nieuwbouw Scouting 

Doornsteeg ten laste van de reserve bouwgrondexploiatie

140 140

Totaal mutaties 2.080 1.598 -482 -285 -59 -117 -117

Saldo Programmabegroting 2018-2021 incl. wijzigingen -324 82 92 -15 -15

Saldo na  2018 (lasten -/- baten) -806 -203 34 -132 -132

Saldo
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Bijlage 2 Ontwikkelingen 2018-2022 
Bedragen x € 1.000 , saldo -/- = nadeel 2018

Onderwerp & toelichting Last Baat Saldo 2019 2020 2021 2022

A Saldo 2e berap 2017 71 485 495 388 388

Raadsbesluiten

B Besluit cluster 4 73 -73 -73 -73 -73 -73

C1 Visie Aantrekkelijk Nijkerk; parkeren 39 -39 -39 -39 -39 -39

C2 Visie Aantrekkelijk Nijkerk; fietsvoorzieningen 100 -100

C3 Visie Aantrekkelijk Nijkerk; Bestrijding leegstaand 40 -40 -40 -40

C4 Dekking Visie Aantrekkelijk Nijkerk; C2 door beheer straatmeubilair 100 100

C5 Dekking Visie Aantrekkelijk Nijkerk; C3 door AR 40 40 40 40

C6 Visie Aantrekkelijk Nijkerk; stelpost onderhoudsniveau binnenstad 70 -70 -70 -70 -70 -70

D1 Uitvoeringsprogramma Samen aan Zet cluster 1 t/m 3 2018-2020 231 -231 -339 -240

D2 Dekking D1 231 231 339 240

D3 Extra middelen vanwege Samen aan Zet 71 -71 -221 -221 -221 -221

E1 Transformatie voorstel Social Domein 83 -83

E2 Dekking transformatievoorstellen Sociaal Domein door reserve 

Sociaal Domein

83 83

F Totaal Raadsbesluiten 707 454 -253 -403 -403 -403 -403

G (A+F) 707 454 -182 82 92 -15 -15

Autonome ontwikkelingen

H Maartcirculaire (H) 0 50 50 595 945 1.084 1.478

Loon-, prijs- en rente aanpassingen

I1 Loon (+3,5%) bron CPB -490 -490 -490 -490

I2 Prijs (+1,4%) obv verwachte ontwikkeling 2019 CPB -630 -630 -630 -630

I3 Rente 50 50 50 50

I4 Loon- en prijs Algemene uitkering 39 pnt 940 940 940 940

I5 Belastingtarieven 1,9% weging loon:prijs= 1:3 170 170 170 170

I Totaal loon- prijs in Gemeentefonds en tarieven belastingen (I) 40 40 40 40

Overig autonoom

J Resultaat mutaties bijlage 1 482 -482 -285 -59 -117 -117

K Renovatie vervanging buitensport 0 -40

L IHP onderwijs 0 -126

M Voordeel aanbesteding zwembad 0 120 120 120 120

N Bekostigingssystematiek jeudgezondheidszorg 0-4 jarige -44 -59 -59 -59

O Bijdrage Food Valley obv kadernota 2019-2022 van FV -79 -79 -79 -79

P Einde wettelijke termijn heffen precariobelasting -1.810

Q Geen toevoeging reserve precariobelasting 1.810

R Totaal overig autonoom (R) -482 -288 -77 -135 -301

S Totaal autonoom (H+I+R) -432 348 909 989 1.217

T Saldo na autonoom (G+S) 707 454 -614 430 1.001 974 1.202

Mogelijke kosten n.a.v. raadsbesluit of collegebesluit

T Parkeergarage Bonte Koe (reikwijdte kosten 60.000 tot 75.000) -75 -75 -75

V Inrichten omgeving Havenkom, Koetsendijk, plein Havenkom en 

bronpunt Kerkeplein

-50 -107

W Uitvoering Wet Banenafspraak 0 -25 -75 -100 -125

X Totaal mogelijke kosten n.a.v. raads- of collegebesluit (X) 0 0 0 -25 -150 -225 -307

Y Mogelijk eindsaldo (S+X) 707 454 -614 405 851 749 895

Saldo
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Bijlage 3 Investeringen 

Bedragen x € 1.000 Jaar Huidig Benodigd Aanpassing

+ = bijramen/ - = aframen investering krediet krediet krediet

Investeringen 

progr.

Onderwerp & toelichting

€ € €

5 Renovatie Willem  Farelschool 2018 1.255 1.369 114

Het integraal huisvestingsplan 2018 is  in november vorig jaar 

vastgeld. Het benodigde krediet voor de renvatie van de Willem 

Farelschool is hierbij hoger vastgesteld dan waarmee in de primaire 

begroting al rekening is gehouden.

5 Tijdelijke huisvesting gedurende renovaties scholen Hoevelaken 2018 200 0 -200

Het integraal huisvestingsplan 2018 is  in november vorig jaar 

vastgeld. Het gevraagde krediet voor de tijdellijke huisvesting 

gedurende de renovatie van de scholen Hoevelaken is geen 

investering maar een last in de begroting. 

5 Investering inrichting omgeving tijdelijke huisvesting scholen 

Hoevelaken

2018 0 240 240

Voor de tijdelijke huisvesting basisonderwijs Hoevelaken is er voor de 

scholen hoevelaken een krediet nodig voor o.a. het realiseren van 

een schoolplein, nutsvoorzieningen en aanpassing infrastructuur

4 Dorpsplein Nijkerkerveen (investering wegen) 2018 0 1.000 1.000

Volgens collegeadvies Kredietaanvraag Dorpsplein Nijkerkerveen  

(reg nr 1218562) wordt € 1000500 gefinancieerd door de verlaging van 

de dotatie aan diverse beheerplannen en de stelpost voorziening 

Nijkerkerveen.

1 Sporthal De Slag, Bouwkundige aanpassingen 2018 0 160 160

De kosten voor bouwkundige aanpassingen worden geactiveerd en 

de kapitaallasten gedekt uit de stelpost sportaccommodaties.

1 Verhoging investeringskrediet Nieuwbouw Scouting Doornsteeg 2018 484 526 42

De kosten voor de nieuwbouw scouting vallen hoger uit dan geraamd.

1 Scouting Doornsteeg, gronden in erfpacht 2018 0 32 32

De waarde van de grond bedraagt € 32.000. De grond zijn in erfpacht 

uitgegeven in moeten mede daarom worden geactiveerd

2 Parkeerverwijssysteem (Verkeersplan Binnenstad) van 2020 naar 

2018

2018 0 200 200

Op 14 december 2018 heeft uw raad budget beschikbaar gesteld om 

over te gaan tot achteraf te betalen voor parkeren. Het is voor ons van 

belang dat dit gelijktijdig wordt gerealiseerd met het invoeren van het 

parkeerverwijssysteem. 

TOTAAL 1.939 3.527 1.588


