- geel: in uitvoering volgens planning

We hebben onze
doelstellingen bereikt als

Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen
te bereiken?

Jaar van
uitvoering

Team(s)

Voortgang / stand van zaken

Kleur

Leefstijl

Verbinding: Zoeken naar diverse relaties en samenwerkingsverbanden, waarbij elkaars activiteiten en initiatieven worden versterkt.

1 Het beheer van de - Afspraken maken n.a.v. voorstellen vanuit 2018 - 2019 |09 ZA Er is gestart met het opstellen van nieuw tarieven-
gemeentelijke accommodaties | Samen aan Zet over hoe en in welke mate en subsidiebeleid. Dit wordt in 2018/2019 verder
is belegd bij de juiste partij. beheer en exploitatie van lokale uitgewerkt.

sportvoorzieningen en culturele activiteiten op
termijn wordt bekostigd en georganiseerd.

1 - De voorstellen “Renovatie en uitbreiding 2018 e.v. 09 ZA Renovatie en uitbreiding sporthal Strijland moet in
sporthal Strijland”, en “Accommodatie in eigen het bredere kader van ontwikkelingen in Paasbos
beheer, sportvelden” uit het voorstellencluster bekeken worden. Bij het voorstel van de
“Uitbreiding, vervanging, beheer en voetbalverenigingen is gewacht op duidelijkheid in
multifunctionele inzetbaarheid de landelijke fiscale wijziging (verruiming
sportaccommodaties” uitwerken/ -voeren. Sportbesluit).

1 Er vitale kernen blijven met een | - Meerjarenperspectief maken voor renovatie en | 2018 - 2019 | 09 ZA Meerjarenperspectief sport wordt in 2018/2019
eigen identiteit en een passend | vervanging van sporthallen en verder uitgewerkt. Bouw voorzieningencluster
voorzieningenniveau. buitensportvoorzieningen. Voorzieningencluster Nijkerkerveen is gestart in september 2018.

Nijkerkerveen realiseren.

1 - Stimuleren en ondersteunen van 2018 09 ZA Continue proces via (waarderings)subsidies.
vrijwilligersinitiatieven en verenigingen.

1 Het diensten- - Stimuleren en ondersteunen van lokale 2018 - 2019 | 09 ZA Continue proces via (waarderings)subsidies.

/activiteitenaanbod breed initiatieven ter bevordering van lokale
bekend is. samenwerking.

1 - Digitaliseren van het structurele 2018 - 2019 | 09 ZA Is verwerkt in de digitale Wegwijzer Nijkerk.
preventieaanbod, dit kan deels door deze
activiteiten op te nemen in de Wegwijzer Nijkerk.

1 Kennis en informatie op het - Organiseren van netwerkbijeenkomsten ter 2018 e.v. 09 ZA Jaarlijks zijn diverse themabijeenkomsten

gebied van publieke bevordering van het delen van kennis. georganiseerd.
gezondheid actief wordt

1 g:%%?:@g:;ﬁ%lilﬁzsdzz WGequdhe'jlqiinfl?rmatie plaatsen op de website |2018 e.v. 09 ZA Is verwerkt in de digitale Wegwijzer Nijkerk. -
binnen het sociaal domein. egwijzer Tykerx.

1 - Opstellen lokale gezondheidsnota 2018-2022. 2018 e.v. 09 ZA Programma Jeugd en gezinsvriendelijk Nijkerk

2019-2023 (december 2018 gemeenteraad)
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1 Aandacht: (Specifieke) groepen en individuen betrekken binnen de samenleving van Nijkerk om het meedoen te vergroten.

1 Inwoners zelfredzamer zijn. - Voldoende aandacht hebben om inwoners 2018 e.v. 09 ZA Heeft continue aandacht via actieve voorlichting,
gezond te houden. Waarbij bewustwording, via aanbieders en/of de gebiedsteams.
vraagverheldering, toeleiding en aanbod
onlosmakelijk verbonden zijn met elkaar als

keten.
1 - Waarbij de aandacht gaat naar een verschuiving | 2018 e.v. 09 ZA Wordt met aanbieders besproken én gemonitord
van selectieve preventieaanbod naar collectief (monitor Sociaal Domein).

preventieaanbod.

1 Persoonlijke ontwikkeling: Faciliteren van de mogelijkheden tot ontplooiing van alle inwoners, op zowel sociaal, geestelijk, lichamelijk als maatschappelijk

gebied.

1 Er voldoende cultuur - De voorstellen uit het voorstellencluster 2018 e.v. 09 ZA Dialoogproject wordt nader uitgewerkt.
bevorderende activiteiten zijn “Cultuurbevordering” uitwerken/-voeren.
geinitieerd.

1 Inwoners deelnemen aan - Stimuleren en ondersteunen van activiteiten 2018 e.v. 09 ZA De uitwerking van de motie 'kindpakket' verloopt
sociaal-culturele en sportieve voor sociaal-culturele en sportieve activiteiten, voorspoedig. Bij aanvragen wordt maatwerk
activiteiten. waarbij specifieke aandacht is voor de uitwerking geleverd zodat inwoners optimaal worden

van de motie ‘Kindpakket'. bediend.
1 Inwoners digitaal vaardig zijn. - Het voorstel uit het voorstellencluster “Digitaal 2018 e.v. 09 ZA Dialoogproject wordt nader uitgewerkt.

vaardig” uitwerken/-voeren.

1 Vitaliteit: Het hebben van aandacht voor ontwikkelingen in de maatschappij die invioed hebben op geestelijk, lichamelijk, sociaal en maatschappelijk
welbevinden.

1 Een gezonde levensstijl en - Uitvoering jeugdgezondheidszorg (wettelijke 2018 e.v. 10 ZDL De VGGM voert haar jaarplan nauwgezet uit.
tegengaan van overgewichtis | plicht).
gestimuleerd.

1 Er specifieke aandacht is voor |- Sport op scholen (wettelijke plicht). 2018 e.v. 10 ZDL Continue proces.

1| doelgroepen die een verhoogde - jongeren op gezond gewicht aanpak (JOGG). [2018 e.v. 10 ZDL Continue proces via 0.a. JOGG-coaches.

1 kans hebben Op een minder - Inzet buurtsportcoaches. 2018 e.v. 10 ZDL Continue proces.

gezonde leefstijl en kwetsbare - - - - -

1 inwoners. - Preventie gericht op bevorderen en 2018 e.v. 10 ZDL Continue proces in afstemming met vele
instandhouden gezondheid. aanbieders.

1 - Uitwerking gedachtengoed Positieve 2018 e.v. 10 ZDL Krijgt veel aandacht binnen Nijkerk.
gezondheid.
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1 Het aantal jongeren dat - In samenspraak met de bewoners, scholen, 2018 e.v. 10 ZDL Plan van aanpak is volop in uitvoering. In nauwe
softdrugs gebruikt in 2018 moedige moeders, kerken, jeugd- en samenwerking met diverse ketenpartners.
minder dan 10% bedraagt. jongerenwerk, politie, Victas en derden Tegengaan van drugsgebruik blijft aandachtspunt,

gezamenlijk uitvoering geven aan het plan van waarbij een brede coalitie (scholen, politie, etc.) en
aanpak ‘samen sterk tegen drugs in Nijkerk’. De aanpak noodzakelijk is.

thema’s zijn: preventie, vroeg signalering,

aanbod, behandeling, familie — vrienden —

netwerk en nazorg.

2 Economie en
bedrijfsomgeving

2 Voorzien in een minimale inkomensvoorziening voor het bestaan.

2 Inwoners die dit nodig hebben | - Efficiénte toetsing, administratie, uitbetalingen |2018 e.v. 11 Dit proces verloopt goed. De monitoring wordt
op een efficiénte wijze de controle voor/van Inkomen | doorontwikkeld binnen de monitor Sociaal
benodigde bijstandsuitkeringen/inkomensvoorzieningen. Domein.
bijstand/inkomensvoorziening
ontvangen.

2 - Goede afstemming met partijen (bedrijfsleven 2018 e.v. 11 Vanuit team Werk wordt hier extra op ingezet.
en/of vanuit sociaal domein) om maximaal te Inkomen | Inwoners ontvangen trainingen en met werkgevers
helpen mensen zelf in hun inkomen te voorzien. zijn de banden verstevigd en waar mogelijk

worden ook werkgevers ondersteund/getraind in
begeleiding van de doelgroep.

2 Heel Nijkerk werkt: participatie en door- en uitstroom naar werk vergroten

2 Jongeren met of zonder “een - Ondernemers en werkgevers geven actief 2018 e.v. 12 L&W In nauwe samenwerking met de Job-Hunter vindt
arbeidsbeperking” worden uitvoering aan de Participatiewet waardoor regelmatig overleg plaats met ondernemers.
voorbereid op — en toegeleid talenten van inwoners worden benut. De Vraag en aanbod wordt zodoende maximaal
naar de arbeidsmarkt. gemeente stimuleert en faciliteert hierbij o.a. gekoppeld.

middels bedrijfsbezoeken en
werkgeversbijeenkomsten.

2 Jongeren zonder "een - Inzet van passende op de persoon toegesneden | 2018 e.v. 09 ZA Team werk zet capaciteit in om ook deze groep
arbeidsbeperking", maar met re-integratie- instrumenten. jongeren in beeld te brengen en te begeleiden.
meervoudige problematiek
worden arbeidsfit gemaakt.

2 Overige uitkeringsgerechtigden |- Zoeken naar verbeteringen voor aansluiting 2018 e.v. 09 ZA Periodiek overleg tussen de domeinen Economie,

worden voorbereid op - en zijn
toegeleid naar de arbeidsmarkt,

onderwijs en arbeidsmarkt.

Onderwijs en Arbeidsmarkt (Werk) is opgestart.
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2 of krijgen ondersteuning die zij |- Inzet van Social return bij aanbestedingen. 2018 e.v. 09 ZA In regionaal verband is medio 2018 gestart om
nodig hebben. zowel beleid als uitvoering op te pakken.

Resultaten kunnen vanaf 2019 verwacht worden.

2 - Uitvoeren bestandsanalyse 2018 e.v. 09 ZA Bestandsanalyse is uitgevoerd. De inwoners

worden nadien gericht begeleid.

2 Statushouders vinden een - Extra inzet van capaciteit om de groep 2018 e.v. 09 ZA Extra capaciteit wordt ingezet waardoor actieve
optimale aansluiting op de statushouders te begeleiden. ondersteuning wordt geboden.
arbeidsmarkt en kunnen hun
talenten ontwikkelen.

2 Vitaal Nijkerk: winkelcentra en bedrijventerreinen zijn aantrekkelijk en goed bereikbaar en de openbare ruimte is schoon, heel en veilig.

2 Bedrijventerreinen ook met het | - Faciliteren van de aanleg van glasvezel op 2018 e.v. 02 OB Arkervaart, Arkerpoort, de Flier, Watergoor,
openbaar vervoer en digitaal bedrijfsterreinen. Horstbeek en Arkervaart-Oost is glasvezel voor
goed bereikbaar zijn. handen. Niet elk bedrijf maakt daar gebruik van.

Een bedrijf dient zelf een aanvraag te doen bij de
netwerkbeheerder van glasvezel. Wij faciliteren
daarin via instemmingsbesluiten.

2 - Het faciliteren van nieuwe werkwijzen 2018 e.v. 02 OB Op Arkervaart, Watergoor en de Flier is

participatie in de vorm van park management. parkmanagement aanwezig met name gericht op
collectieve beveiliging. Wij faciliteren en
ondersteunen dit bij nieuw te ontwikkelen
bedrijventerreinen.

2 De inrichting van de openbare | - De samenleving betrekken bij de planvorming 2018 e.v. 02 OB Dit gebeurt door enquéte, inloop avonden voor
ruimte tot stand komt in van (her)inrichtingsprojecten in de openbare bewoners en daarna de officiéle
samenspraak met de ruimte. inspraakprocedure.
samenleving.

2 - Start voorbereiding en uitvoering diverse 2018 e.v. 02 OB De Torenstraat/Callenbachstraat is gerealiseerd.

herinrichtingen in de binnenstad, w.o.
Torenstraat/Callenbachstraat, Langestraat,
Kleterstraat en Spoorstraat.

Langestraat/Kleterstraat zit in de laatste procedure
qua inspraak (realisatie begin 2019). De
Spoorstraat wordt opgestart in oktober 2018.
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2 Overlast als gevolg van - Het treffen van maatregelen op risicolocaties. 2018 e.v. 02 OB Dit is geintegreerd in het herinrichtingsproject
overvloedige regenval tot een Oranjewijk en wordt op dit moment uitgevoerd.
minimum beperkt wordt. Daarnaast is een in een aantal hofjes en straten

de riolering afgekoppeld: Corlaer, Hoevelaken en
b.v. de Havenstraat en Holkerweg.

2 Het beheer en onderhoud van | - Uitvoering van beheermaatregelen vindt plaats | 2018 e.v. 02 OB Inspecties worden uitgevoerd en verwacht wordt
de openbare ruimte op de op basis van inspecties en beheerplannen en van dat in de loop van 2019 voorstellen worden
bedrijventerreinen en in de de uitkomsten van de Dialoog. gedaan ten aanzien van kwaliteitsniveau in relatie
winkelcentra op niveau zijn. tot de beheerplannen.

2 Duurzaam Nijkerk: stimuleren van een transformatie naar een duurzame
circulaire economie.

2 Nijkerk in 2035 CO2-neutraal is. | - In samenwerking met maatschappelijke actoren | 2018 e.v. 14 VS Er wordt samengewerkt met Zon op Nijkerk, de
initiatieven uit de samenleving versterken en bedrijvenverenigingen, de woningcorporaties,
verbinden. Waterschap en netbeheerder om de initiatieven uit

de samenleving te versterken en te verbinden

2 - Uitwerking plan voor sanering asbestdaken en | 2018 e.v. 14 VS Asbest: We stellen een versnellingsplan op in
onderzoek de mogelijkheid om de toepassing van samenwerking met de FoodValley gemeenten met
zonnepanelen te stimuleren. als doel dat per 1-1-2024 alle asbestdaken

verwijderd zijn. Zonnepanelen: worden op
particuliere woningen gestimuleerd door de
duurzaamheidslening beschikbaar te stellen, op
bedrijfsdaken middels project Energieke Regio en
samenwerking Zon op Nijkerk.

2 - CO2 zuinige gemeentelijke gebouwen en 2018 e.v. 14 VS Geen concrete resultaten. Dit wordt onderdeel van

zonnepanelen op geschikte eigen daken en
maatschappelijk vastgoed.

de routekaart voor duurzaamheid.
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- Energie neutrale nieuwbouw, ook bij 2018 e.v. 14 VS Raadsbesluit 22-2-2018: nieuwbouw voortaan
gemeentelijke gebouwen. BENG en aardgasloos.
2 - Circulair inkopen wordt waar mogelijk toegepast | 2018 e.v. 14 VS Eerste pilotproject, Het slopen van twee
bij het gemeentelijk inkoopbeleid. zwembaden is circulair ingekocht en wordt nu
uitgevoerd.

2 Levendige stad: Nijkerk als aantrekkelijke gemeente om te wonen, verblijven en te werken op de kaart te zetten.

2 Een levendige en economisch | - Initiatieven faciliteren bij het inspelen op 2018 e.v. 16 P&P Volop bezig met de uitrol van de visie aantrekkelijk
gezonde binnenstad en kernen | kansrijke ontwikkelingen. Nijkerk. Verder ook het opstellen (dialoog) over
waar het prettig winkelen en een visie op het winkelgebied van Hoevelaken.
verblijven is.

2 (Wijk)winkelcentra die voorzien | - Faciliteren van de werkgroepen en regiegroep 2018 e.v. 16 P&P | Dit is een continue proces. Op dit moment loopt er
in de behoefte. Binnenstad. onderzoek om het platform door te ontwikkelen

2 naar Platform 2.0

- Stimuleren van de totstandkoming van een BIZ | 2018 e.v. 16 P&P De werkgroep BIZ verwacht eind 2018 helderheid
voor de Binnenstad van Nijkerk. te hebben over de invoeren van de BIZ voor
ondernemers

2 - Herzien van het Parkeerbeleidsplan en 2018 16 P&P Bestemmingsplan komt in november in de

bestemmingsplan voor de binnenstad van gemeenteraad ter definitieve besluitvorming. Het

Nijkerk. parkeerbeleidplan wordt dit jaar opgepakt en naar
verwachting volgend jaar door de raad
vastgesteld.

2 Samen Nijkerk: verbetering van het ondernemersklimaat en stimuleren van het innoverend vermogen en het bedrijfsleven.

2 Er meer ruimte wordt geboden | - In nauwe samenspraak met ondernemers 2018 e.v. 29 OSSO regionale menukaart Foodvalley wordt verwerkt in
voor (agrarische) bedrijvigheid, | gemeentelijk beleid en regelgeving afschaffen of het buitengebied en wordt op dit moment al mee
met minimale aantasting van de | vereenvoudigen en planologische mogelijkheden getest
leefbaarheid en ruimtelijke verruimen, met oog voor de leefbaarheid en
kwaliteit. ruimtelijke kwaliteit.

2 Huidige en nieuwe - Het onderhouden van contacten met 2018 e.v. 14 VS Bedrijfsbezoeken bestuurlijk en ambtelijk worden

ondernemers de ruimte krijgen
waardoor kansen worden benut

(organisaties van) bedrijven.

uitgevoerd. Bestuurlijk overleg met
ondernemersverenigingen.
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2 en maximale economische en | - Faciliteren van initiatieven om startende 2018 e.v. 14 VS De gemeente heeft onder andere meegewerkt aan
sociale spin-off wordt bedrijven stimuleren en ondersteunen. een project om jongeren met een ondernemend
gerealiseerd. idee te koppelen aan bedrijven. Daarnaast gaat
onderzocht worden op welke wijze de gemeente
een uitnodigende en verbindende rol kan spelen
voor starters in food en techniek.
2 Bestaande bedrijvigheid wordt | - Nieuwe bedrijven uit met name de Foodsector | 2018 e.v. 14 VS Veel aandacht aan bedrijfsbezoeken en contacten | Geel
behouden en versterkt en enthousiasmeren zich in Nijkerk te vestigen, door met de ondernemersverenigingen. Promotie en
nieuwe foodbedrijven en het bezoeken van beurzen en evenementen, acquisitie wordt gedaan gericht op de Foodsector.
kennisintensieve bedrijven goede informatievoorziening en p.r. en Informatie bij bestaande Foodbedrijven wordt
worden aangetrokken. persoonlijk contact en service. opgehaald om inzicht in de toeleveranciers te
krijgen.
2 - Stimuleren en faciliteren van het Food 2018 14 VS Bedrijfsleven en onderwijsinstellingen zijn Geel
Production Centre Nijkerk. verenigd in de z.g. kopgroep, ondersteund door de
gemeente Nijkerk en werken aan de
totstandkoming van de Food Academy Nijkerk e.o.
2 Het aanbod van bedrijfslocaties | - Realisatie van bedrijfsterreinen De Flier en 2018 e.v. 14 VS Er wordt volop bedrijfsterrein verkocht op De Flier | Geel
optimaal aansluit bij de wensen | Arkerpoort. en Arkerpoort. Om optimaal aan te sluiten bij onze
van het bedrijfsleven. visie wordt alleen grond verkocht aan bedrijven die
aansluiten bij onze kwaliteitscriteria.
2 - Faciliteren van herontwikkeling bestaande 2018 e.v. 16 P&P In samenhang met de herontwikkeling in Geel

bedrijventerreinen.

Nijkerkerveen vindt er een kwaliteitsimpuls plaats
voor de herinrichting van het bedrijventerrein
Talmastraat. Voorts worden andere
bedrijventerreinen integraal meegenomen
wanneer er sprake is van een herontwikkeling.
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3  Veiligheid en Handhaving
3 Het verhogen van de veiligheid, mede door een actieve bijdrage daaraan van de inwoners.

3 | Inde periode 2015-2018 een | . Woninginbraken (High Impact Crimes) i.s.m. de | 2018 e.v. 19 Teruggang te zien in aantal woninginbraken.
verbetering van ten minste 5% | politie en bewoners. veiligheid | Tijdelijke pieken vaak te verklaren door externe
bereikt wordt op de prioriteiten oorzaken (bendes e.d.).
van het Integraal
Veiligheidsplan (IVP).

3 - Onveiligheid in de directe woon- en 2018 e.v. 19 Algemeen veiligheidsgevoel is t.a.v. 2015

leefomgeving: naast buurtproblemen zoals veiligheid | verbeterd (bron Veiligheidsmonitor 2017).

overlastzaken, diefstallen, vernieling en te hard
rijden gaat het ook om terugkeer van ex-
gedetineerden, mensenhandel,
kindermishandeling en huiselijk geweld.

3 - Drugsgebruik en drugsoverlast, zie ook 2018 e.v. 19 Er wordt zowel preventief als repressief veel
www.stopdrugsnijkerk.nl veiligheid | ingezet op de aanpak van drugsgebruik en -
overlast: Stop drugs Nijkerk, experiment met
Dwangsom bij drugs. Door externe oorzaken (0.a.
drugsdealen, - gebruik) blijft inzet continu nodig .

3 - Drankgebruik en drankoverlast 2018 e.v. 19 Geel
veiligheid
3 De criminaliteit vermindert en - De maatregelen uit het uitvoeringsprogramma 2018 e.v. 19 Geel
het veiligheidsgevoel vergroot | verder worden uitgevoerd: Het gaat hierbij om: veiligheid
3 | wordt. - Uitrollen van buurtpreventie zoals 2018 e.v. 19
WhatsAppgroepen zoals het 1000- ogen project. veiligheid
3 - Voortzetten buurtbemiddeling 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Voortzetten burgernet 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Aanpak openbare orde projecten 2018 e.v. 19 Vraagt continue aandacht.
veiligheid
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3 - Bestuurlijke strafbeschikking / bestuurlijke 2018 e.v. 19 Nu al dwangsom bij inbrekerswerktuigen, wordt Geel
boete. Veiligheid | onderzocht of dit ook bij andere situaties kan
worden ingezet.
3 - Cameratoezicht. 2018 e.v. 19
Veiligheid
3 - Kwaliteitsmeter veilig uitgaan gaat over in een 2018 e.v. 19 Horecaconvenant wordt naar verwachting eind
horecaconvenant. Veiligheid | 2018 ondertekend.
3 - Ondersteuning burgerinitiatieven. 2018 e.v. 19 Geel
Veiligheid
3 - Veiligheidshuis. 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Veiligheidsmonitor. 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Veiligheidsweek (oktober week). 2018 e.v. 19 Door prioriteitsstellingen niet ieder jaar opgepakt.
veiligheid
3 - Digitale opkoopregisters i.v.m. heling. 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Aanpak terrorismebestrijding. 2018 e.v. 19
veiligheid
3 - Communicatie over veiligheidszaken. 2018 e.v. 19
veiligheid




- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
3 We anticiperen op de autonome | Er is toenemende aandacht nodig voor deze 2018 e.v. 19 De onderwereld probeert steeds meer een plek te | Geel
ontwikkelingen die direct effect | autonome ontwikkelingen binnen het veiligheid | krijgen in de bovenwereld . Het is het nodig dat de
hebben op de veiligheid. veiligheidsdomein. lokale overheid in navolging van de landelijke
Het gaat hierbij om: overheid hier tegen optreedt. Door de inzet van
- De veranderende rol van de overheid bij extra menskracht en middelen wordt gewerkt aan
ondermijning zodat ondermijningszaken opgepakt het verder tegengaan van ondermijnende
kunnen worden (ondermijning betekent het activiteiten binnen de gemeente. Ook op het
tegengaan van inmenging van de onderwereld in gebied van de handhaving wordt extra
de bovenwereld). geinvesteerd. De gemeente wil de initiatieven uit
- De wens en de feitelijke toename van steeds de samenleving voor grotere evenementen
meer, grotere en complexe evenementen die in faciliteren door mee te denken met de
de gemeente Nijkerk worden georganiseerd en organisatoren en hen te adviseren. Met als
het veiligheid kritische proces. Dit vraagt meer voornaamste doel dat de evenementen veilig
van de gemeente op het vlak van veiligheid en kunnen plaatsvinden. Er is inmiddels gestart om
openbare orde. deze veranderde rol vorm te geven. Komende tijd
- De samenwerking Barneveld, Nijkerk en zal dit samen met organisatoren en adviseurs van
Scherpenzeel op het vlak van toezicht openbare de gemeente (0.a. brandweer, politie) verder
ruimte. Deze samenwerking wordt eind 2017 worden uitgewerkt.
geévalueerd. Het beeld is dat Nijkerk de
afgelopen drie jaar verhoudingsgewijs meer haalt
dan brengt. Dit betekent dat we opnieuw moeten
bepalen hoe we hier in staan en of we hier meer
middelen aan willen toekennen.
- Toezichtscontrole d.m.v. camera’s in de
binnenstad van Nijkerk i.r.t. extra toezicht en
handhaving (zie raadsbesluit camera handhaving
nr. 2017-017).
3 We binnen de normen van Door het geven van voorlichting en het inzetten 2018 e.v. 19 Samen met de (regionale) brandweer wordt Geel
brandveiligheid zijn. van preventieve maatregelen enerzijds en het veiligheid | enerzijds voorlichting gegeven over preventieve

uitvoeren van repressieve maatregelen
anderzijds:

- voorkomen, beperken en bestrijden van brand,
- beperken van brandgevaar

- voorkomen en beperken van ongevallen bij
brand

maatregelen en anderzijds continu gekeken hoe
kan worden voldaan aan de voorwaarden voor
een adequate repressieve inzet.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
3 We in staat zijn om calamiteiten | Actuele crisisplannen, zowel op regionaal als 2018 e.v. 19 Wordt lokaal zowel als regionaal aandacht Geel
en crises adequaat te bestrijden | lokaal niveau, waarbij betrokkenen weten wat van veiligheid | gegeven aan voorbereiding op crisisbeheersing.
hen verwacht wordt bij een calamiteit en/of crisis. Mede door deze aanpak zijn de afgelopen jaren
meerdere incidenten succesvol bestreden.
3 De regelgeving voor de fysieke leefomgeving bevat slechts de hoogstnodige geboden en verboden.
3 Het beleid en de regelgeving Het beleid verandert en zal zich er steeds meer 2018 - 2019 | 15 Plan In het najaar start een nulmeting als onderdeel Geel
voor de fysieke leefomgeving op richten om beleidsruimte te creéren en van het werkproces 'Implementatie
kritisch tegen het licht van deze | tegelijkertijd te zorgen voor een goede ruimtelijke Omgevingswet'. De nulmeting geeft inzicht in de
tijd is beoordeeld en voor zover | kwaliteit. Beoordeeld dient te worden welk huidige wijze van beleidsvorming en -uitvoering
niet zinvol en noodzakelijk, is gemeentelijk beleid en regelgeving daartoe van de gemeente in het fysieke domein
geschrapt, aangepast of overbodig is en kan worden geschrapt, welk
vervangen. beleid kan worden vereenvoudigd en welke
ontwikkelingen om nieuwe beleidsregels vragen
(ruimtelijke gevolgen energietransitie).
3 Het resterend aantal Procedures vereenvoudigen, verminderen en 2018 - 2019 | 15 Plan In aansluiting op de nulmeting wordt ook een Geel

bestemmingsplannen verder is
teruggebracht tot maximaal
twee plannen met het oog op
de noodzaak tot één
gemeentelijk Omgevingsplan te
komen.

verkorten, door de opstelling van
bestemmingsplannen met voldoende intrinsieke
flexibiliteit, door lean werken en minimaal twee
keer per jaar opstelling ‘veeg’plannen voor de
kernen en één keer voor het buitengebied. Ter
bevordering van de leesbaarheid van deze
plannen en het verbeteren van de transparantie
wordt voor beide bestemmingsplannen gewerkt
met consolidatieplannen als opmaat naar het
Omgevingsplan.

aanvang gemaakt met het opstellen van een
Omgevingsplan, als één van de onderdelen van
de implementatie van de Omgevingswet.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
3 Meer beleidsruimte voor de Het versterken en behouden van de kwaliteit van | 2018 - 2019 | 15 Plan Er is een aanvang gemaakt met de vertaalslag Geel
fysieke leefomgeving wordt de fysieke leefomgeving komt centraal te staan. van de vastgestelde Regionale handleiding
geboden aan initiatiefnemers Daarmee wijzigt de houding in het beleid naar menukaart FoodValley in het gemeentelijk beleid.
die op goede wijze invulling een ‘ja, mits’ ten opzichte van nieuwe initiatieven. De handleiding bevat een werkmethode waarmee
geven aan hun ondernemers en burgers substantiéle
maatschappelijke ontwikkelingsruimte wordt geboden (‘ja') mits
verantwoordelijkheid voor de ('mits') sprake is van een maatschappelijke
werk- en leefomgeving. investering die in verhouding staat tot de
gevraagde ontwikkelingsruimte.
Het voorgaande betekent meer ruimte voor de 2018 - 2019 | 15 Plan Om voor ontwikkelruimte in aanmerking te komen | Geel
ontwikkeling van Nijkerk naar een duurzame en stelt de voornoemde werkmethode de dialoog of
participerende samenleving, waarmee in Nijkerk het buurtgesprek als voorwaarde. De
met de dialoog reeds een aanvang is gemaakt. initiatiefnemer dient te verantwoorden op welke
wijze met de uitkomsten uit de dialoog in de
plannen rekening is gehouden.
In 2018 wordt in het buitengebied reeds met deze | 2018 15 Plan Als de nieuwe werkmethode in gemeentelijk beleid | Geel
beleidswijziging gewerkt met de implementatie is geimplementeerd zal de dialoog standaard
van de zogenoemde ‘Regionale Menukaart toegepast worden (2019). In 2018 start al wel een
FoodValley’ in het Bestemmingsplan proef met de toepassing.
Buitengebied.
In 2018 wordt tevens het gemeentelijk 2018 15 Plan De evaluatie van het gemeentelijk welstandsbeleid | Geel

welstandsbeleid uit 2013 geévalueerd en, indien
de uitkomsten uit de evaluatie dit vragen,
geactualiseerd.

staat voor het einde van 2018 op de agenda. De
uitkomst van de evaluatie kan aanleiding geven
het welstandsbeleid of de —nota te actualiseren.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
3 Het instrument 'dialoog' wordt Het instrument de dialoog is een nieuwe 15 Plan Afhankelijk van eerdergenoemde implementatie Geel
ingezet in de planologische benaderingswijze die uit gaat van vertrouwen en van de menukaart zal in 2019 de dialoog in de
procedures. waarbij er ‘vooraf’ in overleg met de omgeving ontwikkeling van plannen met een substantiéle
wordt geinvesteerd om zo snel en doeltreffend impact op de omgeving gestandaardiseerd
draagvlak te creéren teneinde een plan in worden. Daarbij kan worden overwogen deze
procedure te brengen. methode ook van toepassing te verklaren voor
uitbreidingsplannen.
3 Het voorgaande uitmondt in Projectmatige aanpak van de implementatie van | 2018 - 2020 | 29 OSO de voorbereiding van de implementatie loopt Geel
een soepele overgang naar de | de Omgevingswet, waarbij de samenleving
regelgeving zoals vastgelegd in | (burger en bedrijf) nadrukkelijk is betrokken.
en met de Omgevingswet.
3 Leveren van producten en diensten aan inwoners, bedrijven en instellingen.
3 Vergunningen worden verleend | - Uitvoering van het kwaliteitshandvest 2018 e.v. 08 KSD Via monitoring wordt haalbaarheid getoetst Geel
binnen de in het
kwaliteitshandvest vastgelegde
termijnen.
3 Vergunningen worden verleend | - Uitvoering van het kwaliteitshandvest 2018 e.v. 19 De KPI is gesteld op 77 %. Er zijn inmiddels 95%
binnen de in het veiligheid | aanvragen binnen de wettelijke termijn
kwaliteitshandvest vastgelegde afgehandeld.
termijnen.
3 De handhaving Wabo, Drank & | Realisatie van de verschillende 2018 e.v. 19 Geel
Horeca en APV inzet op de handhavingsprogramma'’s voor de Wabo-taken veiligheid
vastgestelde prioriteiten, (bij de omgevingsdienst) en de openbare ruimte
uitgaande van het doel achter | en drank en horeca. De prioriteiten en de
de regels en toepassing van landelijke handhaving strategie daarbij als kader
zelfregulering waar dat kan. te benutten.
3 Ondernemers in het buitengebied wordt binnen de wettelijke mogelijkheden de maximale
planologische ruimte geboden.
Meer ruimte voor (agrarische) Bij uitvoering van de taken vergunningen, toezicht | 2018 - 2019 | 15 Plan In alle uitvoeringstaken heeft met de Geel
3 bedrijvigheid, met minimale en handhaving (VTH) de mogelijkheden benutten omgevingsdienst nauw overleg plaatsgevonden

aantasting van de ruimtelijke
kwaliteit.

zoals opgenomen in het VTH-beleid).

over de mogelijkheden om ruimte te bieden.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
In overleg met belanghebbenden planologische | 2018 - 2019 | 15 Plan Met de vaststelling van het LOP (begin 2019) Geel
mogelijkheden bieden, met oog voor de beschikt de gemeente over een kaderstellend en
leefbaarheid en ruimtelijke kwaliteit. faciliterend beleidsdocument waarmee het
landschap als één van de uitgangspunten voor het
behouden en versterken van de kwaliteit van de
3 fysieke leefomgeving centraal staat en
initiatiefnemers ontwerprichtlijnen ontvangen om
er concreet invulling aan te geven.
Maatwerk in vergunningverlening. 2018 e.v. 15 Plan In overleg met de omgevingsdienst wordt Geel
3 voortdurend nagedacht en gewerkt aan een
verbeterde vergunningverlening.
3 Meer ruimte bieden voor ontwikkeling van inbreidingsplannen voor
woningbouw.
Inbreidingsplannen gaan voor | - Ontwikkeling van inbreidingslocaties. 2018 e.v. 16 P&P Er lopen diverse projecten, Spaanse Leger, Geel
3 uitbreidingsplannen. Vrijheidshof. Verder wordt aangesloten op de
particuliere initiatieven.
- Optimaal benutten van regelgeving (o.a. crisis- | 2018 - 2019 Voor het ontwikkelgebied Havenkom is gebruik Geel
3 en herstelwet) in vergunningverlening . 16 P&P gemaakt van stimuleringsregeling Steengoed
benutten.
Het groene karakter van wijken | - De ruimtelijke kwaliteit van een plan wordt 2018 e.v. 15 Plan Elk ontwikkelings- /bouwplan dat in het kader van | Geel
zoveel mogelijk behouden blijft. | onderdeel van het proces tussen initiatiefnemer het vooroverleg wordt ingediend, is kritisch
en omwonenden. beoordeeld op een goede stedenbouwkundig
3 en/of landschappelijk inpassing. Dit zijn blijvende
voorwaarden bij elke aanvraag.
Omwonenden actief worden - Initiatiefnemers en omwonenden stimuleren en | 2018 - 2019 | 15 Plan In de vorm van een buurtgesprek (dialoog) wordt | Geel
betrokken bij de ontwikkeling faciliteren om samen een actief ontwikkelproces inhoud gegeven aan het betrekken van de
van inbreidingsplannen. bij inbreidingsplannen uit te voeren. omgeving bij ontwikkelingsplannen.
3
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
4 Wonen en woonomgeving
4 De openbare ruimte is schoon, heel en veilig
4 Participatie plaatsvindt in - Het ondersteunen van initiatieven vanuit de 2018 e.v. 02 OB Er vindt participatie plaats op het onderdeel Geel
beheer openbare ruimte samenleving om gezamenlijk de openbare ruimte 'schoon’' via SLG (Stichting Landschapsbeheer
schoon, heel en veilig te houden. Gelderland).
4 - De samenleving betrekken bij de planvorming 2018 e.v. 02 OB Dit gebeurt door enquéte, inloop avonden voor Geel
van (her)inrichtingsprojecten in de openbare bewoners en daarna de officiéle
ruimte. inspraakprocedure.
4 - Overleg met burgers, wijkplatforms etc. over 2018 e.v. 02 OB Op kleinschalig niveau gebeurt dit. Er zijn Geel
overdracht beheer openbare ruimte op verzoek ontwikkelingen om te kijken voor
vanuit de burger. wijk/buurtplatforms in de Binnenstad onder het
Platform Binnenstad Nijkerk
- Participatie als criterium meenemen bij de 2018 e.v. 02 OB Is gebeurd in onderhoudsbestek en zal verder Geel
aanbesteding. worden uitgebreid bij toekomstige aanbestedingen
4 Overlast voor inwoners als - De in stand houding van de riolering op niveau |2018 e.v. 02 OB Naast dat we maatregelen nemen in de Geel
gevolg van overvloedig houden zodanig dat er geen nadelige gevolgen herinrichtingsprojecten, zoals de Oranjewijk, zijn
regenval tot een minimum voor inwoners ontstaan. Dit betekent adequaat ook straten en hofjes afgekoppeld in Corlaer,
beperken anticiperen op de gevolgen van Hoevelaken en b.v. in de Havenstraat en
klimaatveranderingen (o.a. hevige buien). Holkerweg om overlast van regen te voorkomen.
Daarnaast zijn in het nieuwe GRP (febr. 2018)
specifiek maatregelen opgenomen gelet op de
gevolgen van klimaatveranderingen.
4 Het beheer en onderhoud van | - De groenvisie en het groenbeleidsplan worden | 2018 e.v. 02 OB Er volgt een RIB over de stand van zaken.
de voorzieningen in de wijken in 2018 geactualiseerd, zodat zij aansluiten bij
op niveau zijn een duurzame en circulaire samenleving.
- Vastleggen van groenstructuren en 2018 e.v. 02 OB Er volgt een RIB over de stand van zaken.

speelvoorzieningen conform het handboek
groenbeleid.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
- Actualisatie van beheerplannen openbare 2018 e.v. 02 OB Het plan van aanpak wordt in 2018 vastgesteld. Geel
ruimte.

4 - Vergroten van duurzaamheid bij 2018 e.v. 02 OB Bij herinrichtingsprojecten worden duurzame Geel
(her)inrichtingsprojecten. materialen toegepast die voor hergebruik weer

toepasbaar zijn.

4 - Uitvoering van beheermaatregelen vanuit in 2018 e.v. 02 OB Is een continue proces vanuit het beheer en wordt | Geel
inspecties en beheerplannen. uitgevoerd als het basis niveau niet meer

aanwezig is.

4 - De inzameling van afval efficiént laten verlopen | 2018 e.v. 02 OB Huis aan huis inzameling van plastic en Geel
zodanig dat landelijk afgesproken drankkartons is in voorbereiding, zodat we in
milieudoelstellingen worden gehaald. januari 2019 starten met deze inzamelwijze.

4 Er is een adequaat en divers woningaanbod dat aansluit bij de lokale

behoefte.
4 Er voldoende woningen en - Afspraken maken met woningcorporaties over 2018 e.v. 14 VS Jaarlijks worden er met de woningcorporaties Geel
keuzemogelijkheden voor onze | beschikbaarheid van de kernvoorraad voor de WSN en Alliantie en huurdersorganisaties
huidige en toekomstige doelgroepen (0.a. mensen met een beperking). prestatieafspraken gemaakt. Ook voor 2018 zijn er
inwoners zijn. afspraken o.a. over de kernvoorraad in relatie tot
scheefhuurders en het toevoegen van sociale
huurwoningen aan de kernvoorraad.

4 - Woonruimte (sociale woningbouw) beschikbaar | 2018 e.v. 14 VS De taakstelling voor het huisvesten van Geel
krijgen in overleg met woningbouwverenigingen statushouders ligt op schema. Statushouders
om zodoende de taakstellende aantal verblijven o.a. in het zusterhuis en in de tiny
statushouders onderdak te kunnen bieden. houses en ze stromen door naar de reguliere

huurwoningen.

4 - Actief participeren in de regionale ruimtelijke 2018 e.v. 14 VS In dit traject heeft Nijkerk actief deelgenomen. De

visie.

visie is inmiddels afgerond.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
4 Er voldoende kwaliteit van de - Per jaar gemiddeld 200 nieuwe woningen 2018 e.v. 14 VS Op 1 juli 2018 waren er 160 nieuwbouwwoningen | Geel
woningvoorraad en bouwen naar behoefte, onder andere in opgeleverd. Het totale aantal opgeleverde
woonomgeving is. Nijkerkerveen en Doornsteeg en diverse woningen is pas begin 2019 bekend. De
(binnenstedelijke) locaties. verwachting is dat er 300 woning gerealiseerd
worden. Wat betreft Doornsteeg: op basis van het
vastgestelde globale (nog niet onherroepelijke)
bestemmingsplan zijn de drie betrokken
ontwikkelaars in Doornsteeg gestart met de
uitwerkingsplannen voor fase 2. Deze plannen
omvatten ruim 330 woningen. De verwachting is
dat daarvan het grootste gedeelte in het najaar
2019 in verkoop is. Wat betreft Nijkerkveen: de
verwachting is dat er in 2019 gestart kan gaan
worden met het woningbouwplan Nijkerkerveen,
deelplan 1a, met ca. 65 woningen.
4 - Inzicht krijgen in de kwalitatieve vraag van 2018 e.v. 14 VS De stichting vastgoedmonitor brengt jaarlijks een
woningen binnen de Foodvalley rapportage uit over de woningbehoefte en
realisatie in de Foodvalley.
4 - Faciliteren van particuliere initiatieven op het 2018 e.v. 14 VS Diverse particulieren (private) initiatieven worden | Geel

gebied van woningbouw zoals Spaanse leger en
Bouwfonds Hoevelaken.

gefaciliteerd. In 2018 is onder andere gestart met
woningbouw op de locatie Vrijheidslaan-Noord,
maar ook op de locatie Brink 61 (voormalige Aldi)
in Nijkerk. De realisatie van Woonpark
Hoevelaken (voormalig Bouwfonds in Hoevelaken)
is voorzien per begin 2019. Eind 2019 zal naar
verwachting gestart kunnen worden met de bouw
van woningen in het Spaanse Leger.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering

4 - Faciliteren van tijdelijke huisvesting voor starters | 2018 e.v. 14 VS De tiny houses zijn een uitwerking van deze
(alleenstaanden). opgave. De tiny houses bij het Spoorkamp zijn in

oktober van dit jaar opgeleverd.

4 Cultuur en landschappelijke waarden in het buitengebied worden gekoesterd.

4 Landschapskwaliteiten - Landgoedeigenaren e.a. faciliteren in hun 2018 e.v. 14 VS Twee grote projecten lopen om Geel

behouden en versterkt worden. | projecten om hieraan bij te dragen (0.a. uitvoering landgoedeigenaren te faciliteren: Landgoed Appel
koepelplan Appel) en Hoevelakense Bos.

4 - Diverse activiteiten vanuit de 2018 e.v. 14 VS Subsidieregeling 2016 is bijna afgerond en Geel
Landschapsregeling 2016 (0.a. opschonen projecten gerealiseerd. In 2018 is nieuwe subsidie
poelen en beplantingsprojecten met bewoners). aangevraagd en toegekend.

4 - Natuurcompensatie knooppunt Hoevelaken 2018 e.v. 14 VS Hoevelakense Bos en omgeving is onder andere | Geel
2015 e.v. zoekgebied voor de natuurcompensatie. Ruim 3

hectare is al geland grenzend aan Hoevelakense
Bos.

4 - Vrijkomende agrarische bebouwing 2018 14 VS De gemeente brengt jaarlijks 3 tot 5 plannen voor | Geel
herbestemmen of anders benutten. functieverandering in procedure, vooral van

agrarisch naar wonen.

4 Vervoersmogelijkheden worden gestimuleerd en gefaciliteerd.

Een aantrekkelijk en - Aanleg fietstunnels voor ontsluiting van de wijk | 2018 14 VS In september is een start gemaakt. Geel
verkeersveilig fietsnetwerk, met | Doornsteeg.
extra aandacht voor - Herinrichting Torenstraat/Callenbachstraat. 2018 14 VS Het kruispunt tussen de Torenstraat en

verkeersonveilige en drukke
kruispunten wordt gerealiseerd.

Callenbachstraat is opnieuw ingericht. Dit is
afgerond.
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- geel: in uitvoering volgens planning

veld gebruik maken van elkaars
kennis en expertise.

netwerkbijeenkomsten, met als doel dat
professionals in het sociaal domein elkaar
kennen en deskundiger worden op inhoudelijke
thema’s en integrale samenwerking. Voorbeeld
training: Aandachtfunctionaris Wet Meldcode.
Voorbeeld training: Aandachtfunctionaris Wet
Meldcode.

Meldcode.

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
4 - Uitvoering verkeersplan binnenstad. 2018 ? 14 VS De rijrichting in de binnenstad is aangepast, Geel
borden zijn geplaatst en bewoners zijn
geinformeerd. Het centrum is autoluw gemaakt,
met uitzondering van vergunninghouders
(bewoners) en venstertijden voor laden en lossen.
De camera's voor nummerbordregistratie zijn
geplaatst. Op 1 oktober gaat een testperiode in.
Daarna wordt het geévalueerd.
4 De frequentie van de - Lobby en inbreng in mirt onderzoek. 2018 e.v. 14 VS Vanaf 2020 extra spitstreinen tussen Harderwijk Geel
treinverbindingen vanaf station en Amersfoort.
Nijkerk verdubbelt.
4 In de ochtend- en avondspits - Capaciteit verhogende maatregelen op 2018 14 VS Maatregelen N301: Van Middachtenstraat, Geel
zijn op de ontsluitingswegen kruispunten N301. Ambachtstraat, Rotonde Arkemheenseweg eind
binnen de gemeente geen november gereed. Barneveldseweg maart/april
opstoppingen. 2019. Kruispunt Watergoorweg nog niet bekend.
4 - In overleg met Amersfoort en RWS ontwerp 2018 e.v. 14 VS Ontwerp Tracébesluit is goedgekeurd, wel komen | Geel
verbeteren ontsluiting Westerdorpstraat in er nog wat aanpassingen en een definitief
Hoevelaken. ontwerp. Hierover wordt nog overlegd. Uitvoering
is gelijktijdig met uitvoering aanpassing knooppunt
Hoevelaken. Dit start in 2021.
5 Sociaal Domein
5 Samen leven: Het verbinden van mensen en organisaties, integratie van verschillende doelgroepen, drempels weg nemen om kansen te creéren, diversiteit te
bevorderen en dwarsverbanden te leggen.
5 De professionals in het lokale Faciliteren van trainingen en 2018 e.v. |09 ZA Voorbeeld training: aandachtfunctionaris Wet Geel
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
5 Er een goede integrale De komende jaren wordt ingezet op de 2018 e.v. |09 ZA De samenwerking binnen het Sociaal Domein Geel
samenwerking is binnen het inhoudelijke verbindingen tussen de domeinen wordt steeds actiever vorm gegeven. Zowel vanuit
Sociaal domein. jeugdhulp, passend onderwijs, sport, Wmo, de transformatiegedachte en de visie: 1 plan, 1
participatie, publieke gezondheidszorg en wonen. gezicht. Aanvullend zijn budgetten ontschot en
. wordt vanuit maatwerk zo integraal mogelijk
Voorbeeld: afspraken tussen het onderwijs, gewerkt. Ook vanuit de Dialoog en door de
sportverenigingen, samenwerkingsverbanden, gebiedsteams worden actief verbindingen gezocht
woningcorporaties en gemeente over de en vindt doorontwikkeling in de samenwerking
financiering en ieders verantwoordelijkheden plaats.
binnen het sociale domein.
5 Kwaliteit van leven: Over de inwoner, waarbij rekening gehouden wordt met live-events, uitgegaan wordt van eigen kracht en mogelijkheden, met aandacht voor
persoonlijke (sociale) ontwikkeling om van betekenis te zijn en het welbevinden te vergroten.
5 Het welbevinden en de kwaliteit | - Het bieden van voorzieningen en voorlichting 2018 09 ZA Bij veel inwoners is sprake van maatwerk. Geel
van leven van inwoners wordt | voor de Nijkerkse inwoners, bv. algemeen Inwoners worden zo maximaal mogelijk
vergroot. toegankelijk aanbod, schuldpreventie en geinformeerd en begeleid bij hun financiéle
schuldhulpverlening. mogelijkheden.
5 - Bieden van maatwerkvoorzieningen (Wmo, 2018 09 ZA Nijkerk heeft een breed aanbod van aanbieders. Geel
Jeugdhulp) die passen bij de persoonlijke situatie De waardering van inwoners is hoog.
en directe omgeving van de inwoner. Extra
aandacht gaat naar de kwetsbare doelgroepen.
5 - Adequate en doelmatige inkoop van Jeugdhulp | 2018 09 ZA Nijkerk heeft een breed aanbod van aanbieders. Geel
via de Regio FoodValley. De waardering van inwoners is hoog.
5 Voorbeelden: 09 ZA Op vele terreinen wordt vanuit de gemeente in Geel
5 - Overbelasting onder mantelzorgers wordt 09 ZA samenspraak met inwoners en organisaties inzet
voorkomen en mantelzorgers voelen zich gepleegd. Hierdoor ontstaat steeds meer inzicht in
ondersteund en ontlast. de lokale Samenleving in de drie kernen.
5 - Statushouders en andere inburgeringsplichtigen 09 ZA In nauwe afstemming met partners wordt beleid en

nemen volwaardig deel aan het maatschappelijk
leven en hebben hiervoor de verplichte
participatieverklaring ondertekend.

uitvoering geévalueerd en waar nodig
doorontwikkeld.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
5 - Belemmeringen in de toegankelijkheid van de 09 ZA
samenleving weggenomen worden aan de hand
van uitrol van de lokale Inclusie Agenda.
5 Er een levendig - De vrijwillige inzet en particuliere initiatieven van | 2018 e.v. | 09 ZA De ambtelijke contactpersonen besteden hier Geel
activiteitenaanbod is van inwoners worden gestimuleerd en ondersteund. aandacht aan.
5 | algemeen toegankelike g ciaa) culturele en sportieve activiteiten 2018 e.v. | 09 ZA De regeling wordt actief uitgevoerd, waarbij bij
voorzieningen dat aansluit bij | \orden voor specifieke doelgroepen vergoed inwoners maatwerk wordt geboden.
de lokale behoefte. (0.a. via uitwerking Kindpakket).
5 - Via de inkooptafel Algemeen Toegankelijk (AT) | 2018 e.v. | 09 ZA Continue proces waarbij een doorontwikkeling Geel
wordt het preventie en activiteiten aanbod naar inkoop op resultaat wordt uitgewerkt.
afgestemd.
5 - Er vindt een inhoudelijke en financiéle 2018 e.v. |09 ZA Continue proces, waarbij de afschaling minder Geel
verschuiving plaats van Niet Algemeen hard verloopt dan gehoopt. Veelal stijgt de
Toegankelijk (NAT) aanbod naar Algemeen behoefte bij beide.
Toegankelijk aanbod (AT).
5 Inwoners van Nijkerk wonen zo | - Inkoop van voorzieningen algemeen 2018 e.v. |09 ZA Continue proces. Verloopt in nauwe afstemming Geel
lang mogelijk zelfstandig en toegankelijk, hulp bij het huishouden, met alle aanbieders. Hoge waardering van onze
voeren regie op hun eigen dagbesteding en begeleiding & inwoners.
huishouden. woningaanpassing.
5 - Laagdrempelige en toegankelijke ondersteuning | 2018 e.v. | 09 ZA Evaluatie laat positieve uitkomsten zien. Geel

bieden via de vier lokale gebiedsteams.

Doorontwikkeling loopt.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang /stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
5 - Verbeteren van de levensloopbestendigheid van | 2018 e.v. | 09 ZA Is een open einde regeling, deels reagerend op Geel
de woningvoorraad, zodat mensen (langer) vragen vanuit inwoners. Begin dit jaar is de
zelfstandig in de eigen woning kunnen blijven Woonbewust campagne met betrokkenen
wonen. Actief faciliteren door campagne geévalueerd. Wij constateren dat alle
Woonbewust en ondersteuning van initiatieven inspanningen, die gedaan zijn voor Woonbewust
vanuit de samenleving die dit bevorderen. niet (langer) opwegen tegen het rendement wat
het oplevert (aantal aanvragen huisbezoeken). Wij
hebben met Sigma afgesproken dat het
aanpassen van de woning vast onderdeel wordt
van de reguliere huisbezoeken. Een deel van de
Woonbewust-vrijwilligers heeft zich bereid
verklaard om op aanvraag huisbezoeken te blijven
verzorgen, waar maatwerk advies geleverd kan
worden.
5 - Verruiming van mogelijkheden voor 2018 e.v. | 09 ZA Wordt meegenomen binnen de nieuwe woonvisie. | Geel
inwoning/mantelzorg en ouderenhuisvesting in de Waar nodig wordt maatwerk toegepast.
buurt van voorzieningen.
5 Aandacht: Het aandacht hebben voor elkaar begint bij preventie en signalering van de hulpvraag en gaat over in ondersteuning van kwetsbare situaties
als dat nodig is.
5 Jongeren goede kansen - Het terugdringen van het aantal voortijdig 2018 09 ZA Geel
hebben op de arbeidsmarkt en | schoolverlaters zonder diploma.
zich actief kunnen inzetten in
de maatschappij.
5 Inwoners en organisaties - Uitvoering geven aan de voorstellen uit de 2018 e.v. 09 ZA Voor elk voorstel vanuit het cluster is een ambtelijk | Geel
participeren in de dialooggroep Sociaal Domein binnen de door de contactpersoon aan de slag.
totstandkoming en uitvoering raad beschikbaar gestelde middelen.
5 van het gemeentelijk beleid. - Ontwikkeling en uitvoering van beleid tot stand | 2018 e.v. 09 ZA Waar relevant worden partijen uitgenodigd om Geel
komt in samenspraak met inwoners, klanten en mee te denken in de beleidsontwikkeling.
andere belanghebbenden.
5 - Partijen uit de samenleving verantwoordelijkheid | 2018 e.v. 09 ZA De ambtelijke contactpersonen besteden hier Geel
nemen voor de uitvoering van activiteiten en aandacht aan.
adviseren over nog te ontwikkelen beleid.
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- geel: in uitvoering volgens planning

in de budgetcyclus en —
systematiek is.

en verantwoorden in verband met toenemende
dynamiek samenleving en doorvoeren hiervan.

bekeken en besproken. Gefaseerd zijn
vernieuwing in de systematiek doorgevoerd. We
zien nog meer mogelijkheden voor ontwikkeling en
daar wordt nog aan gewerkt.

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering

6 Bestuur en Bedrijfsvoering

6 Leveren van producten en diensten aan inwoners, bedrijven en instellingen.

6 De klant op 60% van alle Doelstelling is gehaald. Via monitoring uit het Doorlopend | 08 KSD Monitoring is continu proces. Actualisering Geel
vragen tijdens het eerste klantcontact- systeem en/of gerichte dienstverleningsconcept is in behandeling
contact antwoord krijgt. klanttevredenheidsonderzoeken wordt vinger aan

de pols gehouden. In 2018 wordt het
dienstverleningsconcept geactualiseerd.

6 De gemeenteraadsverkiezingen | Op 21 maart 2018 vinden de verkiezingen plaats | 2018 08 KSD Is conform doelstelling afgewikkeld

2018 goed verlopen. voor leden van de gemeenteraad. De 21
stembureaus (mogelijk wordt besloten tot meer)
zijn dan van 7.30 tot 21.00 in geheel Nijkerk
geopend. Aandacht zal worden besteed aan 100
jaar stemrecht! Op landelijk niveau wordt
nagedacht over vereenvoudiging van de huidige,
traditionele stemprocedure; voor 2018 worden
echter nog geen aanpassingen verwacht.

6 Digitale postverwerking Als onderdeel van de digitale overheid, op basis | 2018 21 DIV Bedoeld wordt digitale postverzending. Geel
plaatsvindt. van de in 2017 uitgevoerde pilot, de volledige

postverwerking digitaal maken (koppeling met
Mijn Overheid).

6 De website is ontwikkeld tot Doelstelling is gehaald. Door aanpassing Doorlopend |08 KSD Behoudt voortdurende aandacht. Geel
een volwaardig regelgeving en/of technische ontwikkelingen
dienstverleningskanaal en ontstaan geregeld nieuwe kansen. Inzet blijft
voldoet aan de web richtlijnen. | gericht op een zo optimaal mogelijk gebruik van

de website als transactiekanaal.

6 De meerjarenbegroting van Nijkerk is sluitend.

6 De meerjarenbegroting sluitend | Het adequaat monitoren van ontwikkelingen in 2018 e.v. 26 Fin In september is de structureel positief sluitende Geel
gehouden wordt met lasten en baten. Het adequaat afwegen van meerjarenbegroting 2019-2022 aangeboden aan
inachtneming van de dialoog wensen tegenover financiéle ruimte. de raad.
met de samenleving.

6 Er voldoende grip op en inzicht | Onderzoek naar andere manieren van begroten | 2018 e.v. 26 Fin In het kader van het onderzoek zijn diverse opties | Geel
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
6 Veranderende rollen voor bestuur en organisatie.
6 Regionale samenwerking is Een actieve deelname aan de uitvoering van 2018 29 OSSO In zowel de regio Amersfoort als de FoodValley Geel
waar dit een meerwaarde heeft. | activiteiten in de strategische agenda Regio wordt gewerkt aan strategische agenda's. Deze
Amersfoort en uitvoeringsagenda van de Regio worden in 2019 vastgesteld. Nijkerk is hierop goed
FoodValley. Waarbij de accenten liggen op aangehaakt. Rondom het thema wonen is Nijkerk
onderwerpen ruimte en wonen (consequenties in de regio FoodValley bestuurlijk trekker
woningdruk vanuit de Randstad) en het geworden. De activiteiten vanuit de
inhoudelijk vormgeven van een uitvoeringsagenda lopen op schema. Ten aanzien
Foodproductiecluster in Nijkerk binnen de Regio van het Foodproductioncluster heeft een nadere
FoodValley. uitwerking plaats gevonden in actieve
samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven. Het
bestuurlijk traject volgt.
6 Beweging die ‘'samen aan zet' | - Stapsgewijs toegroeien naar nieuwe 2018 e.v. 29 OSSO loopt conform doelstelling Geel
heeft ingezet wordt voortgezet. | verhoudingen gericht op het realiseren van de
visie(s) vanuit de dialoog.
6 - Vervlechten / afwegen voorstellen vanuit de 2018 e.v. 29 OSSO loopt conform doelstelling Geel
dialoog en het huidige werk.
6 - Verbreden beweging. 2018 e.v. 29 OSSO loopt conform doelstelling Geel
6 - Stimuleren dat verbinding wordt gezocht. 2018 e.v. 29 0SO loopt conform doelstelling Geel
6 Flexibelere organisatie met een | Evalueren van projecten/trajecten met nieuwe 2018 -2019 |29 OSO de uitkomsten van de evaluatie worden
meer faciliterende en werkwijze en rolverdeling (0.a. Binnenstad, meegenomen in het voorstel doorontwikkeling
regisserende rol. WijNijkerk, projecten ‘Samen aan zet’, "Samen Nijkerk"
Drugsaanpak, Prestatieafspraken Wonen, Groen-
en afvalcodrdinatie).
6 - Evalueren doorontwikkeling resultaatsturingen | 2018 - 2019 | 29 OSO organisatie feedback/feedforward in september, Geel
zelfsturende teams. volgens planning
6 Verder experimenteren met nieuwe manieren van | 2018 - 2019 | 29 OSO loopt conform doelstelling Geel

faciliteren, bijv. op gebied van subsidies en
fondswerving.
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- geel: in uitvoering volgens planning

Progr. | We hebben onze Wat moet er gebeuren om onze doelstellingen | Jaar van Team(s) |Voortgang / stand van zaken Kleur
doelstellingen bereikt als te bereiken? uitvoering
6 - Samenwerking BLNP. 2018 - 2019 De projecten zoals opgenomen in het jaarplan Geel

2018 van het taakveld ICT zijn gestart volgens
planning. Resultaten worden vooralsnog vooral
gerealiseerd ten aanzien van een gezamenlijke
digitale infrastructuur en zijn daarmee nog niet
altijd direct zichtbaar in de dagelijkse
bedrijfsvoering en dienstverlening. het grootste
deel van de in de businesscase genoemde
randvoorwaarden voor het taakveld juridische
zaken is gerealiseerd. Zo is al een overeenkomst
gesloten met één gezamenlijke huisadvocaat voor
de vier gemeenten en is er één gemeentelijke
ombudsman voor drie gemeenten. De projecten
uit het de jaarplannen van HRM en Financién
lopen, maar deels lopen ze achter op de planning.
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