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Korte inhoud:  Het bestuur van de veiligheidsregio stelt ten minste eenmaal in de 
vier jaar beleidsplannen vast, waarin het beleid is vastgelegd ten 
aanzien van de taken van de veiligheidsregio. Voorafgaand aan de 
vaststelling van de beleidsplannen overlegt de burgemeester met de 
gemeenteraad over de ontwerpbeleidsplannen  
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Renkema  

  
Voorstel  

  Geen wensen indienen ten aanzien van de Beleidsplannen en deze voor kennisgeving 
aannnemen.  

  
Toelichting:  
  
Inleiding 
Het bestuur van de veiligheidsregio stelt ten minste eenmaal in de vier jaar beleidsplannen 
vast, waarin het beleid is vastgelegd ten aanzien van de taken van de veiligheidsregio. 
Voorafgaand aan de vaststelling van de beleidsplannen overlegt de burgemeester met de 
gemeenteraad over de ontwerpbeleidsplannen.  
  
Beoogd effect  
Informeren en consulteren van de raad over de ontwerpbeleidsplannen van de VGGM.  
  
Argumenten  
Op grond van de Wet veiligheidsregio's (Wvr) stelt het bestuur van een Veiligheidsregio 
minimaal iedere vier jaar een beleidsplan vast (art. 14, eerste lid Wvr). De VGGM heeft er 
voor gekozen om het beleid niet in één plan te formuleren, maar dit te splitsen in vier 
plannen waarin steeds een onderdeel wordt behandeld. Twee van deze (deel)plannen 
moeten vernieuwd worden en zijn in concept aan de burgemeesters van de deelnemende 
gemeenten gestuurd. 
 
Beleidsplan Veiligheidsregio 2020 - 2023 
Het Beleidsplan schetst de kaders die de Veiligheidsregio (Vr) stelt om multidisciplinair 
(mogelijke) incidenten en crises het hoofd te kunnen bieden. Omdat bij deze aanpak ook 
andere veiligheidspartners een rol spelen is het plan opgesteld samen met gemeenten, 
GHOR en politie. Ook vond afstemming plaats met de drie waterschappen in Gelderland-
Midden, het Openbaar Ministerie, Defensie, provincie Gelderland, Rijkswaterstaat, Liander, 
Vitens, aangrenzende veiligheidsregio’s (inclusief IJsselland en Twente) en ProRail.  
 
Naast het vorig Beleidsplan over de periode 2016 – 2019 vormen het Riscioprofiel en de 
Capaciteitenanalyse die de Vr (ook na afstemming met eerdergenoemde partijen) heeft 
opgesteld de basis voor het nieuwe Beleidsplan.  
In het Risicoprofiel wordt antwoord gegeven op de vraag ‘Wat bedreigt ons en hoe erg is 
het?’ Het Risicoprofiel geeft inzicht in de regionale veiligheidsrisico's en in de wijze waarop 



deze zich ten opzichte van elkaar verhouden qua impact (effect) en waarschijnlijkheid (kans). 
Wanneer de impact tegen de waarschijnlijkheid wordt afgezet, kan geconcludeerd worden 
dat  de crisistypen Overstroming en Epidemie/Pandemie de grootste risico’s zijn in de Vr.  
 
In de Capaciteitenanalyse is vervolgens gekeken welke capaciteit er nodig is om de risico’s 
zoveel mogelijk te verkleinen en/of te beheersen maar ook welke capaciteit aan mensen en 
middelen moet worden ingezet bij een incident of crisis. Wat doen we al en wat kunnen we 
nog meer doen? Conclusie hier is dat er nog meer gewerkt moet worden aan een goede 
afstemming en informatieuitwisseling tussen alle partners in het veiligheidsnetwerk. 
 
Op basis van het Risicoprofiel, de Capaciteitenanalyse en het vorig Beleidsplan over de 
periode 2016 – 2019 kan geconcludeerd worden dat een nuancering maar geen substantiële 
wijziging van het beleid nodig is. Wetend dat absolute veiligheid niet bestaat is de conclusie 
dat de regio ‘het goed doet’. 
 

In het nieuw plan wordt gewerkt aan verdieping ten opzichte van het vorig plan. De zorg 
voor de burger staat daarbij centraal. De Vr biedt bij de voorbereiding op en de bestrijding 
van incidenten en crises meerwaarde door expertise in veiligheid en gezondheid in te zetten. 
Snel reageren en inzetten waar nodig is de kracht van onze Vr. Belangrijk is dat er daarbij 
voor gewaakt wordt dat verantwoordelijkheden van anderen worden overgenomen. 
Daarnaast is het Beleidsplan aangepast aan de huidige tijd. De wereld is in de afgelopen 
jaren veranderd. Dat vereist op sommige punten een bijstelling van de ingezette koers. 
 
Beleidsplan Brandweer 
Het Beleidsplan Brandweer is gebaseerd op de belangrijkste landelijke en regionale 
ontwikkelingen en de ambitie Vr voor de beleidsplanperiode 2020-2023. Doordat het beleid 
voor een groot deel landelijk al is bepaald, heeft de Vr hierin weinig keuzeruimte. Wel zijn 
een aantal concrete speerpunten benoemd en op hoofdlijnen uitgewerkt. 
Voor de beleidsplanperiode 2020-2023 zijn de volgende speerpunten gekozen:  
 

- Vrijwilligheid en Paraatheid  

De Vr wil in de beleidsplanperiode vol inzetten op de beschikbaarheid van benodigd 
personeel. Deze ‘knop’ is als eerste van invloed op de paraatheid en vervolgens op het 
vastgestelde dekkingsplan. Wanneer de Vr blijft beschikken over voldoende vakbekwaam 
personeel, is bijstelling van de andere knoppen niet nodig 

 

- Risicogerichtheid  

Met dit speerpunt wil de Vr werken aan een “veilige en gezonde leefomgeving”. De Vr wil 
vanuit zijn deskundigheid gemeenten vooraf adviseren over de inrichting van de 
leefomgeving. Er wordt geadviseerd, niet vanaf de zijlijn en achteraf corrigerend, maar 
betrokken en in gesprek met andere belanghebbenden. Adviezen vormen basis waarmee 
bestuurders een integrale afweging kunnen maken. 

 

- Meldkamer Oost-Nederland  
De Vr wil ook extra inzetten op de vorming van de nieuwe gezamenlijke Meldkamer in 
Apeldoorn, die voor alle Vr’s in Oost-Nederland zal gaan werken. 
 
1.1 De Burgemeester overlegt met de Gemeenteraad over het Beleidsplan. 
Voordat het Beleidsplan door het Bestuur van de Vr wordt vastgesteld, stuurt de Vr het 
concept aan de Burgemeesters van de deelnemende gemeenten. Deze overleggen 
vervolgens met hun Gemeenteraad over het plan (art. 14, lid 2a Wvr), 
 
1.2 De Raad mag zijn wensen kenbaar maken 



Als de Raad wensen heeft ten aanzien van het Beleidsplan kunnen zij die kenbaar maken. 
De wensen zijn verzoeken om met bepaalde zaken (ook) rekening te houden. Daarmee gaan 
wensen minder ver dan zienswijzen, die voorstellen zijn om onderdelen te wijzigen. 
 
1.3 De Beleidsplannen geven geen aanleiding om wensen in te dienen 
De Beleidsplannen geven een goede richting voor het beleid voor de komende jaren. Ik stel 
u daarom voor om geen wensen in te brengen. 
 
Uitvoering  
Burgemeester aangeven dat de raad geen wensen heeft t.a.v. de Beleidsplannen 
  
  
  
De Burgemeester van Nijkerk,  
 
 
 
 
De heer mr. drs. G.D. Renkema 
  



RAADSBESLUIT  
  
  
Nummer: 2019-047 
  
  
  
  
De raad van de gemeente Nijkerk;  
  
  
gelezen het voorstel van de burgemeester van 24 april 2019;  
  
  
gelet op ar. 14, lid 2a van de Wet Veiligheidsregio’s; 
  
  
b e s l u i t :  
  
Geen wensen kenbaar te maken ten aanzien van het Beleidsplan Veiligheidsregio 2020 -
2023 VGGM en het Beleidsplan Brandweer 2020 – 2023 VGGM; 
 
Dit standpunt mee te geven aan de Burgemeester ten behoeve van de besluitvorming van 
beide plannen. 
 
  
  
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering  
van de raad van de gemeente Nijkerk  
d.d. 27 mei 2019,   
  
de griffier,     de voorzitter,  
  
  
  
  
  
mevrouw A.G. VERHOEF-FRANKEN  de heer mr. drs. G.D. RENKEMA  
  
  
  
 


