Beeldvormende bijeenkomst

over de uitvoering van de strategische beleidsvisie op
werk

“Op weg naar een duurzaam perspectief”
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2019: afscheid van het selectieve beleid

Ambities

> Alle inwoners met een bijstandsuitkering zijn in beeld.
» Een integrale werkwijze op maat.

» Realiseren van duurzame plaatsingen.

Beoogd effect: sluitende aanpak voor Nijkerkse inwoners die
een beroep doen op de Participatiewet en een toename voor
deze inwoners op het gebied van participatie (= meedoen) en
(betaald) werk. —(—



Positieve effecten in 2019 t.o.v. 2018

» Toename van inwoners die met Loonkostensubsidie
aan de slag zijn.

> Het bestand van statushouders daalt.

»> Meer inwoners met een bijstandsuitkering doen
vrijwilligerswerk of betaald werk met ondersteuning.

»> Stabilisering van de omvang van het uitkeringsbestand.

» Inwoners met een bijstandsuitkering zijn merendeel in
beeld.
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Verwachte effecten op bijstandsbestand

Twee doelgroepen binnen bestand:
1. De huidige niet- werkfitte inwoner met een grote afstand tot
de arbeidsmarkt

2. De werk fitte inwoner die recent nog werk had en naar
verwachting zelfredzaam is.

Huidig effect

Instroom stabiel. Wel uitgestelde mogelijke participatie of
uitstroom. =



Nijkerk: Instroom bijstand

Vooralsnog geen verhoogde instroom.
Toekenning bijstandsuitkering:
gemiddelde instroom van 15 inwoners per maand

(maart-april-mei).

578 aanvragen Tozo 1.



Indicator voor mogelijke instroom bijstand:
bereiken maximale uitkeringsduur (WW recht)

Hoevelaken
Nijkerkerveen

15 t/m 24 jaar 3 13 11 3 3 3 3
25t/m 34 jaar |4 9 5 9 2 6 43
35t/m44 jaar |4 8 4 2 5 9 58
45 t/m 54 jaar 6 4 3 1 1 2 97
55 t/m 64 jaar 10 4 9 2 4 3 97
Totaal 27 38 34 19 17 27 298
Doorstroompercentage ca. 6,5% ten tijde eerdere economische crisis
—(

Nijkerk



Vergelijk ww percentages (mei 2020)

Arbeidsmarkregio Amersfoort 2.8%
Regio Food Valley 2.2%
Nijkerk 2.3%




Prognose instroom Nijkerk: vier scenario’s (Berenschot)
instroom t/m 2022 t.o.v. 2019

1. Volledig herstel Ca. 60 € 900.000

2. Matig herstel Ca. 100 € 1.500.000
3. Zwak herstel Ca. 185 € 2.775.000
4. Tweede golf Ca. 205 € 3.075.000
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Uitgangspunten Visie op werk onverminderd van kracht:
een uitdaging!

Flexibele inzet en werkwijzen uitvoerende teams

» Werk fitte inwoners zo snel mogelijk richting betaald
werk begeleiden

» De investering in de niet werk fitte inwoners te borgen
zodat de ontwikkeling niet wordt gedempt.



Andere autonome ontwikkelingen
continuering instroom nieuwe doelgroepen PW
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Andere autonome ontwikkelingen:
Veranderopgave inburgering

Nieuwe wetgeving per 1 juli 2021

»> Regie door gemeente
»> Nieuwe taken, nieuwe werkprocessen

» Doelgroep: asielstatushouders en gezins- en overige
migranten

» Financiering

» Uitvoer activiteitenplan overbruggingsperiode “wNiierc



Andere autonome ontwikkelingen:
Breed offensief

1. Instrumenten vereenvoudigen voor werkgevers en
werkzoekenden

2. Werken aantrekkelijk maken voor mensen met
beperkingen

3. Werkgevers en werkzoekenden moeten elkaar
makkelijk kunnen vinden

4. Bijdragen aan duurzaam werk

» Landelijk beleid regionaal en lokaal vormgeven. =
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