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Transformatieplan Sociaal Domein Nijkerk

Aanleiding:
v 4 transities binnen het Sociaal Domein
v Na de transitie volgt nu een periode van verfijning en 

doorontwikkeling = transformatie.
v Transities hebben vorm gekregen, inwoners zijn  tevreden.
v Toename aantal inwoners dat gebruik maakt van producten 

binnen het sociaal domein (zowel Jeugd, Wmo als 
Participatie).



Wat is Transformatie:

Duurzame verandering, een ander manier van 
organiseren, denken en werken in het belang van 
onze inwoner.



Doel Transformatie 

» Bieden van kwalitatief goede ondersteuning en een 
goede toegang tot die ondersteuning en voorliggende 
voorzieningen. 

» Deze ondersteuning is effectief en efficiënt ingericht.
» Uitgaande van de eigen kracht van de inwoner en zijn of 

haar omgeving, het voorliggend veld, de 
zorgpartners/ondernemers.

» De ondersteuning aan een inwoner is in principe 
kortdurend en bestendig. 

» De gepleegde inzet en kosten zijn in balans met het  
resultaat.



Visie op transformatie:
1. We werken langs de levenslooplijn.
2. We werken resultaatgericht.
3. De rol van de gemeente is het versterken van de leefwereld 

van de inwoner (bestaande uit de inwoner zelf, zijn of haar 
omgeving en het voorliggend veld). We ondersteunen om 
de draagkracht van de inwoner te versterken. 

4. We normaliseren in plaats van problematiseren.
5. We werken nauw samen met de partners.
6. We werken integraal en leggen verbindingen binnen en 

buiten de organisatie.
7. De ondersteuning is tijdelijk en heeft een duurzaam en 

houdbaar effect.



Transformatie intern

» Realiseren integrale toegang binnen sociaal domein
» Integrale intake om de vraag achter de vraag scherp te 

krijgen
» Integraler werken binnen de keten van beleid tot 

uitvoering.
» Ontschot werken binnen de diverse transities, zowel 

beleid, uitvoering als budget.
» Gebiedsgericht werken en zichtbaar op locatie zijn (denk 

aan de scholen).



Transformatie extern

We gaan dit samen vorm geven met:
» Onze partners algemeen toegankelijk
» Zorgpartners die geïndiceerde zorg leveren
» Ondernemers (participatiewet)



Taskforce Bezuinigingen 
Sociaal Domein

Aanleiding: 
Ø Toename kosten, met name binnen Jeugdhulp en Wmo.

Opdracht:
Zoek binnen het Sociaal Domein naar: 
1. Mogelijkheden om zaken anders te organiseren, 
2. Het versterken van de eigen inzet van inwoners,
3. Doorontwikkeling naar resultaatgerichte inkoop/subsidie,
4. Het beperken van productaanbod.



Afwegingskader
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Niet alles kan tegelijkertijd

» Transformatie agenda opstellen
» Uitvoeringsplannen maken
» Werken aan: doorontwikkeling teams. 
» Versterking administratie SD en team kwaliteit.
» Versterking en uniformering digitale systemen.
» Inspelen op de gevolgen Corona/economische situatie. 
» Starten met diverse pilots, leren door te doen.
» Uitrol werkzaamheden Taskforce Sociaal Domein.



Vervolgtraject 

» 17 en 24 september: behandeling raad (voorstel tot vrijgeven 
Transformatieplan en projectenlijst Sociaal Domein voor 
consultatie met ketenpartners en samenleving)

» november: behandeling raad (voorstel tot vaststelling 
Transformatieplan en projectenlijst Sociaal Domein)


