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‘Cemeenschappelijk actief

“Transformatieplan sociaal domein”

Geachte gemeenteraadsleden,
p/a raadsfracties van de politieke partijen.

Het hierboven genoemde onderwerp is aanleiding voor de PCOB, als belangenbehartiger voor
alle ouderen in de gemeente Nijkerk, een aantal punten onder uw aandacht te brengen.

In het kader van communicatie over het transformatieplan en daaraan gekoppelde lijst met
bezuinigingsplannen heeft er onlangs een gesprek met wethouder Dijksterhuis plaatsgehad
waarin wij onze punten onder de aandacht hebben gebracht.

Graag willen wij deze punten ook onder uw aandacht brengen zodat u daarvan kennis kunt
nemen.

Wat vinden wij van het transformatieplan:

- Wijvinden het transformatieplan zeer ambitieus maar het vraagt wel een complete
omschakeling in denken en handelen waar veel aandacht aan besteed dient te
worden.

- Implementatie lijkt ons niet eenvoudig en zal zeer zorgvuldig moeten verlopen met
duidelijke afspraken dit proces te begeleiden en op toe te kunnen zien.

- Onafhankelijke cliéntenondersteuning is heel belangrijk dat deze gewaarborgd is.

- Integraal samenwerken vraagt om een gerichte omslag in denken en handelen.

Welke onderdelen zijn heel belangrijk:

- Kwetsbare ouderen mogen beslist niet de dupe worden van deze transformatie, een
voorbeeld zoals in de bezuinigingsvoorstellen genoemd betreffende het verhogen van
de aanvraag voor een parkeervergunning werkt negatief voor deze kwetsbare ouderen
en zal voor hen kunnen leiden om het dan maar niet meer aan te vragen. Al met al zal
er veel aandacht dienen te zijn hoe deze kwetsbare ouderen ontzien kunnen worden.

- Het genoemde “1 (één) loket” zal goed “bemenst” moeten worden zodat het echt
goed kan gaan functioneren, er zal begrijpbare taal gesproken moeten worden waaruit
duidelijk kan worden opgemaakt wat de oplossing voor het probleem is.

- Van ouderen die de nodige financiéle draagkracht bezitten mag zeker een
maatschappelijke relevante tegenprestatie gevraagd worden en/of een meewegen
hoe groot de eigen bijdrage voor de benodigde hulp zou kunnen zijn.

Bezuinigingen en besparingen:

- Algemeen dient gesteld te worden dat je niet moet bezuinigen op zaken die je juist wil
bevorderen; bijvoorbeeld: mantelzorgers ontvangen nu als waardering voor hun inzet
€100, als bezuiniging wordt dit vervangen door een bloemetje... hiermee veroorzaak je
verlies aan loyaliteit....

- Als besparing kan de bijdrage van onze vrijwilligers zorgen; door hen in te zetten bij
verschillende aandachtsvelden, denk aan b.v. onafhankelijke cliéntenondersteuning...

- Meedenken en bijdragen leveren aan het proces in het kader van de
belangenbehartiging voor alle ouderen.

Belangrijk aandachtsveld naast bovengenoemde punten in het kader van de SER verkenning
omtrent Impact van de vergrijzing:
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Meedenken en vormgeven aan de noodzakelijke plannen m.b.t. de veranderingen in
de bevolkingssamenstelling (zie fig. 1.1). Waarbij je kunt denken aan o.a. een
woontoren voor ouderen en jongeren. Gedeeltelijk voor ouderen met
zorgvoorzieningen en gedeeltelijk voor jongeren als starterswoningen met een sociale
verplichting om e.e.a. met en voor ouderen te doen als soort van mantelzorg. En dat
wederzijds (zie fig. 1.2).

Na de vergrijzingsgolf is het gebouw grotendeels voor jongeren en 2-
persoonshuishoudens geschikt...

Waarom dit voorstel: in onderstaand overzicht, uit een SER rapport begin dit jaar, ziet
u de enorme relatieve groei van het aantal ouderen en de sterke krimp aan menselijke
zorg mogelijkheden.

Met deze ontwikkelingen wordt ‘langer thuis wonen’ een drama.

Het concentreren van ouderen en zorg maakt de zorg o.a. kostentechnisch veel meer
haalbaar.

Figuur 1.1 Impact van de vergrijzing
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Figuur 1.2 Ontwikkelingen in de bevolking 2015-2040
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Wij hopen met bovenstaande een belangrijke bijdrage aan de besluitvorming in het
kader van de programmabegroting 2021-2024 te hebben aangereikt en wensen u
wijsheid in dit traject.

Voor vragen kunt u zich tot ondergetekende wenden.

Namens het bestuur van de PCOB Nijkerk, Nijkerkerveen en Hoevelaken.

Siep van den Bosch,
Secretaris.



