
Raadsvoorstel

Raadsnummer: 2022-059 Zaaknummer: 1309632
Onderwerp: Voorstel voor wijziging van de gemeenschappelijke regeling GBLT
Korte inhoud: De gemeenschappelijke regeling GBLT moet toekomstbestendig worden 

gemaakt. Een werkgroep heeft een voorstel tot het wijzigen van de 
gemeenschappelijke regeling voorbereid. Het  Algemeen Bestuur (AB) heeft, met 
enkele kleine aanpassingen, met het voorstel tot wijzigen van de 
gemeenschappelijke regeling ingestemd. De gemeenteraden en algemene 
besturen van de deelnemers wordt nu om een zienswijze gevraagd.

Datum B&W: 23 augustus 2022 Portefeuillehouder: Wethouder Rohen

Voorstel
Voorgesteld wordt om;
1. kennis te nemen van de aanbiedingsbrief directeur GBLT, de achtergrondnotitie ‘voorstellen 

aanpassing GR GBLT’, het Handvest potentiële deelnemers en het ontwerp voor de gewijzigde 
GR GBLT; 

2. om een zienswijze in te brengen en dit kenbaar te maken door middel van bijgevoegde 
conceptbrief.

Inleiding
Enige tijd geleden heeft het bestuur van GBLT opdracht gegeven om de governance van de 
gemeenschappelijke regeling van GBLT toekomstbestendig te maken. Voor de zoektocht naar een 
toekomstbestendige governance is onder begeleiding van adviesbureau Rijnconsult een bestuurlijke 
werkgroep opgericht, met leden van het algemeen bestuur. Daarnaast hebben diverse 
afstemmingsrondes plaatsgevonden met onder andere (vertegenwoordiging) van de secretaris-
directeuren en hoofden middelen. 

In de vergadering van het algemeen bestuur van 6 juli jl. is het voorstel voor aanpassing van de 
gemeenschappelijke regeling behandeld en is ingestemd met het aanbieden van het voorstel voor 
wijziging van de gemeenschappelijke regeling voor zienswijze van de deelnemende partners van GBLT. 
Dit in lijn met de (nieuwe) Wet op gemeenschappelijke regelingen (nWGR) Gevraagd wordt om de 
volgende documenten: begeleidende brief, achtergrondnotitie, handvest en het ontwerp van de 
gewijzigde gemeenschappelijke regeling aan te bieden aan de gemeenteraad voor een zienswijze. 

Wat houden de voorgestelde wijzigingen in:
1. De omvang van het Dagelijks Bestuur (DB): Het AB krijgt de mogelijkheid het aantal DB-leden uit 

te breiden van (inclusief de voorzitter) drie tot vier leden. De voorzitter blijft afkomstig uit de kring 
van de waterschappen.

2. De Dienstverleningsovereenkomst (DVO): De bevoegdheid om een DVO aan te gaan komt te 
liggen bij het AB. Het AB beslist op basis van een ¾ meerderheid  en op basis van een 
Handvest. Dit Handvest moet nog worden vastgesteld door het AB.

3. Besluitvorming door het AB: Het AB besluit op basis van het one person, one vote en consensus. 
Ontbreekt de consensus, dan besluit het AB op basis van ¾ meerderheid.



4. Aanpassen van de gemeenschappelijke regeling (GR): De GR kan alleen met unanimiteit onder 
de deelnemers worden gewijzigd wanneer het gaat om de bevoegdheden van GBLT en om de 
samenstelling en stemverhoudingen van het AB. Dat blijft zo.

5. Toetreden: toetreden van een nieuwe deelnemer vraagt nu unanimiteit onder de deelnemers, dat 
wordt een ¾ meerderheid.

6. Evalueren: De governance van GBLT wordt periodiek geëvalueerd, en wanneer naar het oordeel 
van het AB de verhouding tussen waterschappen en gemeenten uit balans dreigt te raken.

Kern van de wijzigingen is:
• zwaarwegende besluiten over de wijze van samenwerken kunnen alleen met unanimiteit worden 

genomen;
• besluitvorming in het AB blijft plaatsvinden op basis van consensus; mocht stemming nodig zijn 

dan is een meerderheid van ¾ vereist; dat geldt ook voor het wijzigen van de 
gemeenschappelijke regeling en voor het wijzigen van de financiële verdeelsleutels;

• evalueren: voorkomen moet worden dat een enkele deelnemer een besluit kan blokkeren en dat 
gemeentelijke blokvorming de waterschappen overvleugelt.

Beoogd effect
Aanpassen GR GBLT.

Argumenten
Met de huidige voorstellen wordt een goed evenwicht bereikt van onderlinge solidariteit, uiteenlopende 
belangen en bedrijfsmatige efficiency en is de GR weer toekomstbestendig. 
De bevoegdheid om een DVO aan te gaan komt te liggen bij het AB. Het AB besluit op basis van ¾ 
meerderheid en op basis van een Handvest potentiële deelnemers.

Geadviseerd wordt in te stemmen met de wijziging van de governance.
Ons college hecht eraan dat DVO's worden afgesloten met partners die een volledige toetreding 
nastreven en stelt voor dit in het handvest op te nemen. Ten aanzien van dit punt wordt een zienswijze 
ingebracht.  
 
Tijdens het voorbereidende proces bleek dat er veel consensus bestond onder de leden van de speciale 
bestuurlijke werkgroep, bestaande uit leden van het AB, maar ook onder de secretaris-directeuren en 
hoofden middelen. Na de bespreking in het AB op 6 juli zijn nog enkele kleine wijzigingen in de 
voorstellen aangebracht. 

Kanttekeningen
Geen.

Financiën
n.v.t.

Communicatie 
n.v.t.



Vervolg
De verdere procedure is als volgt:

• Er worden al dan niet zienswijzen op de voorgestelde wijziging GR ingediend
• Behandeling van de zienswijzen in het AB GBLT van 14 oktober 2022
• Daarna volgt via een afzonderlijk raadsvoorstel de besluitvormingsprocedure. Deze gelaagde 

besluitvorming voldoet aan de nieuwe wet GR vereisten, die op 1 juli 2022 is ingegaan.
Verder:
• De invoering van de nWGR heeft als doel uw raad meer in positie te brengen. In een afzonderlijk, 

volgtijdig proces komt nog een voorstel voor uitvoering nWGR na afstemming hierover met de 
partners van GBLT. De wet voorziet voor dit specifieke deel een implementatieperiode van 
maximaal 2 jaar. Binnen twee jaar na de inwerkingtreding van deze wet moeten de deelnemers 
van gemeenschappelijke regelingen de regeling in overeenstemming hebben gebracht met de 
gewijzigde wet.

Bijlagen
- begeleidende brief van de directeur GBLT
- achtergrondnotitie "voorstellen aanpassing GR GBLT"
- handvest potentiele deelnemers
- ontwerp voor de gewijzigde GR GBLT
- concept zienswijzebrief

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,
de secretaris, de burgemeester,

de heer D.J. van Huizen de heer mr. drs. G.D. Renkema



RAADSBESLUIT

Nummer: 2022-059

De raad van de gemeente Nijkerk;

gelezen het collegevoorstel van 23 augustus 2022;

gelet op het voorstel van het AB van GBLT van 6 juli 2022;

b e s l u i t :

1. Kennis te nemen van de aanbiedingsbrief directeur GBLT, de achtergrondnotitie ‘voorstellen 
aanpassing GR GBLT’, het Handvest potentiële deelnemers en het ontwerp voor de gewijzigde 
GR GBLT;

2. een zienswijze in te brengen ten aanzien van de voorgestelde wijzigingen van de 
gemeenschappelijke regeling GBLT en dit kenbaar te maken door middel van bijgevoegde 
conceptbrief

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering 
van de raad van de gemeente Nijkerk d.d. 22 september 2022,

de griffier, de voorzitter,

mevrouw A.G. VERHOEF-FRANKEN de heer mr. drs. G.D. RENKEMA


