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BIJLAGE 1 - Overzicht maatregelen taskforce sociaal domein 
 

JEUGD 

Kleurcode: 

Groen Afgerond 

Geel Opgenomen in werkplanning 2023 

Grijs Niet haalbaar 

 

 

Taskforce maatregelen Jeugd  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

1 Jeugd en onderwijs Er zitten te veel jongeren tussen 9 en 11 jaar in 

jeugdhulp (met name jongens). Scholen 

hebben onvoldoende inzicht in de jeugdhulp. In 

afstemming met het (passend) onderwijs kijken 

we naar andere oplossingen in combinatie met 

vroegsignalering. 

Deze werkwijze wordt toegepast In uitvoering 

2 
 

Sociaal medische 
indicatie 

De regeling SMI (sociaal-medische indicatie) is 
voor ouders die door sociale, medische of 
psychische nood tijdelijk en gedeeltelijk niet 
voor hun kind(-eren) kunnen zorgen. Met deze 
regeling krijgen zij geld om een deel van de 
kinderopvangkosten te betalen. Deze regeling 
is voorliggend aan jeugdhulp én goedkoper 
dan jeugdhulp. 

Deze maatregel is ingevoerd Afgerond 

3 ED verder in control Project A: Terugdringen kosten door verwijzing 

naar efficiënte behandelaars en tegengaan van 

behandelen zonder diagnostiek.  A.d.h.v. 

beoordeling door de poortwachter en 

vervolgens door onderzoek 

dyslexiebehandelaar. Zo wordt bepaald of een 

A: deze werkwijze wordt toegepast 

 

 

 

 

 

Afgerond 
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Taskforce maatregelen Jeugd  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

kind valt onder ernstige dislectie (ED) of dat 

het onderwijs meer ondersteuning kan bieden 

in het kader van de zorgplicht passend 

onderwijs. 

  

Project B: De maatregel is gericht op kosten- 

en tijdefficiëntie bij het behandelen van 

kinderen met ED, waarbij de kwaliteit van de 

behandeling gelijk blijft aan de huidige 

behandeling.  

 

 

 

 

 

B: deze werkwijze wordt toegepast  

 
 
 
 
 
 
Afgerond 

4 Minder kinderen in 

zware verblijfsvormen 

Datagestuurde casusregie op zo gezinsgericht 

mogelijke jeugdhulp en zo nodig opschalen via 

accountmanager naar andere, passender, 

lichtere zorg. Herziening inkoopstrategie 

FoodValley. 

Deze werkwijze wordt toegepast Afgerond 

5 Stijging aanpak 

specialistische 

ambulante jeugdhulp 

Project 1: De code groepsbegeleiding 

specialistisch wordt op verschillende manieren 

gebruikt door aanbieders. We willen het 

boeken op de verkeerde productcode(s) 

voorkomen door afspraken te maken over wat 

we onder deze code vergoeden. 

Afspraken zijn gemaakt 

 

Afgerond 
 

5 
 

Stijging aanpak 
specialistische 
ambulante jeugdhulp 

Project 2: We willen dat de juiste productcodes 
worden ingezet voor ambulante begeleiding 
vanuit jeugdhulp en vanuit kinderopvang. We 
onderzoeken of er nog gebruik gemaakt mag 
worden van diagnostiek door de kinderopvang. 

 Opgenomen in 
werkplanning 
2023 
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Taskforce maatregelen Jeugd  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

6 Crisis als kans Opgenomen in taskforceproject nummer 4 → 

voorkomen uithuisplaatsing 

Zie bij 4 Afgerond 

7 SOH Deltaplan - PIT Project 1: Een van de afspraken is het 
opstellen van een beslisboom SOH 
(specialistische ondersteuning van de 
huisarts). En we willen inzicht krijgen in 
wanneer er specialistische of zwaar 
specialistische hulp wordt ingezet. Wanneer 
wordt de SOH’er betrokken?  

Project 1: deze werkwijze wordt 

toegepast 

 

Afgerond 
 

7 SOH Deltaplan - PIT Project 2: In de gemeente Nijkerk ontbreekt de 
inkoop van lichte individuele ondersteuning. Dit 
betekent dat er sneller wordt verwezen naar 
regionaal ingekochte jeugdhulp terwijl we dit 
lokaal goedkoper kunnen ondervangen. 

Project 2: in uitvoering Opgenomen in 
werkplanning 
2023 

8a Toegang gebiedsteam 

strakker organiseren/ 

verordening 

Verordening jeugd aanpassen. 

Praktijkervaringen en rechtspraak maken het 

nodig de verordening jeugd aan te scherpen.  

De verordening is aangepast Afgerond 

8b Toegang gebiedsteam 

strakker organiseren/ 

verwijsgedrag 

Casusregie op verwijsgedrag door regelmatig 

met de 2 jeugdteams casussen door te 

spreken en te bekijken wat de verschillende 

verwijsopties zijn. 

Deze werkwijze wordt toegepast Afgerond 

8c Toegang gebiedsteam 

strakker 

organiseren/duur en 

verlengen 

We gaan beschikkingen afgeven voor 9 

maanden in plaats van voor 12 maanden 

(duur). Ruim voordat deze 9 maanden 

afgerond zijn, kijken we naar de effecten van 

de behandeling en het vervolgproces, waarbij 

het gebiedsteam een actieve rol gaan spelen 

(verlengen).  

Deze werkwijze is ingevoerd Afgerond 

9 Administratie sociaal 

domein 

Meer regie op doorverwijzingen en 

verlengingen door derden (‘315 berichten’), 

Deze werkwijze is ingevoerd Afgerond 
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Taskforce maatregelen Jeugd  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

zoals huisartsen, jeugdartsen etc. Met als 

gewenst resultaat: meer grip op de uitgaven. 

35 Schrappen vervoer 

naar 2e adres 

In de verordening is vastgelegd dat er bij 

leerlingenvervoer van en naar één thuisadres 

vervoerd wordt en niet meer naar twee of meer 

adressen. 

De verordening is aangepast Afgerond 

36 Zelfstandig reizen 

stimuleren 

In het kader van leerlingenvervoer moedigen 

we zelfstandig reizen aan. 

De regeling is ingevoerd Afgerond 

37 Inperken individueel 

vervoer 

Inperken individueel leerlingenvervoer. De regeling is ingevoerd Afgerond 

39 Beleidskader 

Jeugdwetvervoer 

Bepalen nieuwe beleidskaders voor 

jeugdwetvervoer 

 

Start najaar 2022 Opgenomen in 
werkplanning 
2023 

 

 

 

Taskforce maatregelen Jeugd GEREALISEERD 

Nr Taskforcemaatregel Voortgang 

10 Moeders informeren moeders Afgerond 

12 De Wegwijzer Afgerond * alleen bedrag van de 1e jaarschijf structureel 

13 Weekthema’s PIT Afgerond 

32 VGGM Afgerond 

33 Icare Afgerond 

38 Controle vergoeding inzet bijbehorend vervoer Afgerond 

40 Laaggeletterdheid Afgerond 

41 Leerplicht Afgerond 

 

 



5 
 

Wet maatschappelijke ondersteuning 

 

Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

14 Gebiedsteams, tijdelijke 

inhuur beperken 

(Tijdelijke) inhuur omzetten naar vaste 

formatie. 

Het formatieonderzoek Wmo is 

uitgevoerd in 2022. In 2023 vindt 

aanvullen een 

benchmarkonderzoek plaats. Op 

basis van beide uitkomsten worden 

formatievoorstellen voorgelegd. 

Opgenomen in 
werkplanning 
2023 

15 Huisvesting 

gebiedsteams 

omzetten naar 

gebiedsgericht werken 

Alle 4 gebiedsteams werken nu op externe 

locaties in de kernen. Het voorstel is om alle 

externe locaties op te heffen behalve 

Hoevelaken. Deze op termijn beperken tot 

inloopspreekuur. 

 Afgerond 

 

16 Gehandicapten- 

parkeerkaart (GPK) 

De leges meer kostendekkend maken. Onder 

andere de medische keuring is nu niet gedekt. 

 

De legesverordening is in 

december 2021 vastgesteld. De 

leges voor de GPK zijn per 1 

januari 2022 verhoogd van € 50,- 

naar € 100,-. 

Afgerond 

 

17 Hulp bij het 

huishouden: omvormen 

tot algemene 

voorziening 

Door de invoering van het abonnementstarief 

is er een stijging van het aantal aanvragen. 

Daarmee zijn ook de kosten gestegen. 

Onderzoek is nodig naar de mogelijkheden om 

hulp bij huishouden uit te splitsen in een deel 

algemeen gebruikelijk en een deel 

maatwerkvoorziening. De tarieven voor 

algemeen gebruikelijk liggen namelijk lager 

dan die voor de maatwerkvoorziening.  

Dit betreft het omvormen van een 

Wmo-voorziening naar Algemene 

voorzieningen. Na onderzoek blijkt 

dat dit wettelijk niet is toegestaan. 

 

Wettelijk niet 

toegestaan 
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Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

18 Hulp bij het 

huishouden: meer inzet 

PGB sociaal netwerk 

PGB kunnen inwoners voor het sociaal 

netwerk inzetten. Deze vorm kost het 

gebiedsteam geen extra administratieve 

handeling en de kosten zijn lager dan het 

inzetten van hulp bij huishouden. 

Uit onderzoek naar de haalbaarheid blijkt dat 

PGB voor het sociaal netwerk nog te gevoelig 

is voor fraude. Daarom is een verscherpte 

handhaving PGB noodzakelijk. 

Dit betreft een maatregel die 

gericht is op het meer inzetten op 

het verstrekken van een PGB 

sociaal netwerk. Vanwege het 

ontbreken van het 

handhavingsbeleid en protocol 

is deze maatregel fraudegevoelig. 

Daarom kunnen we deze 

maatregel nu niet uitvoeren. Wel 

hebben we de beleidsregels en het 

financieel besluit aangepast. 

Daarmee is de juridische basis 

gelegd voor het handhavingsbeleid 

dat in ontwikkeling is. 

Aanpassing 
handhavingsbel
eid is 
opgenomen in 
de 
werkplanning 
2023 

19 Structureel inzetten 

lichte begeleiding 

Sinds september 2021 kopen we lichte 

begeleiding in. Inzetten van lichte 

begeleiding/doorstart van de pilot Leun & 

Steun. De kosten voor lichte begeleiding zijn 

gemiddeld € 36,- per klantcontactuur. De 

kosten voor gespecialiseerde begeleiding 

lopen op naar € 53,- en € 60,- per 

klantcontactuur. De tarieven zijn gebaseerd op 

inzet van hbo- of mbo-4-geschoold personeel. 

Voor lichtere begeleiding kan mbo-2/mbo-3-

niveau ingezet worden.  

Een eerste evaluatie heeft 

plaatsgevonden. Hieruit blijkt dat 

de maatregel nog niet het 

gewenste effect oplevert. We 

werken aan de doorontwikkeling 

van het product lichte begeleiding, 

waardoor het beter aansluit bij 

reguliere begeleiding. 

 

Afgerond 

 

20 Hulpmiddelen: 

scootmobiel etc. als 

Het college heeft de beleidsregels eind 2021 

vastgesteld. We hebben afgestemd met de 

Sociaaldomeinraad. 

Het algemeen gebruikelijk maken 
van een scootmobiel, blijkt wettelijk 
niet haalbaar  

Wettelijk niet 
toegestaan 
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Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

algemeen gebruikelijke 

voorziening 

21 Hulpmiddelen: 

verzekeren en 

onderhoud niet meer 

financieren 

Het college heeft de beleidsregels eind 2021 

vastgesteld waarin een eigen bijdrage geldt 

voor verzekering en onderhoud. We hebben 

afgestemd met de Sociaaldomeinraad. 

Uit onderzoek is gebleken dat deze 

maatregel niet uitvoerbaar is. In 

de nieuwe beleidsregels hebben 

we opgenomen dat een eigen 

bijdrage geldt voor verzekering en 

onderhoud, zo lang als dat men 

gebruik maakt van de voorziening 

Niet uitvoerbaar 

22 Hulpmiddelen: extra 

inzet terugvorderen 

scootmobielen 

De afspraken met de aanbieder hebben we 

aangescherpt voor het terugvorderen van de 

scootmobielen. De scootmobielen die inwoners 

met een PGB hebben aangeschaft, kan deze 

aanbieder echter niet terugvorderen. 

Het terugvorderen van de 

scootmobielen gebeurt als er 

sprake is van Zorg in Natura.  

Scootmobielen die inwoners met 

een PGB hebben aangeschaft, 

kunnen echter niet teruggevorderd 

worden. Daardoor is deze 

maatregel niet volledig haalbaar. 

Daarbij komen extra 

administratieve handelingen voor 

de uitvoering, wat ook niet 

wenselijk is. 

Aangezien het ook om een relatief 

laag bedrag per jaar gaat, is de 

conclusie dat deze maatregel niet 

het gewenste financieel effect 

oplevert. 

Niet wenselijk 
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Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

23 Hulpmiddelen: eigen 

bijdrage o.b.v. kostprijs 

Van toepassing sinds bekendmaking huidige 

verordening (vastgesteld in de gemeenteraad 

van februari 2021). 

Beleidsregels zijn ingevoerd.  

Inwoners betalen €19 per maand 

voor hun eigen voorziening. 

Afschrijftermijn is bepaald op 7 

jaar. Dit wordt afgezet tegen de 

kostprijs. Mensen betalen net zo 

lang tot kostprijs gedekt is. 

Eventuele besparing is pas op 

termijn merkbaar.  

Afgerond 

 

24 Woningaanpassing 

versoberen: 

verhuisprimaat 

verhuizen 

Er zijn minder mogelijkheden om te verhuizen 

naar een geschiktere woning. 

Uitgesteld door woningnood.  Niet haalbaar 

25 Woningaanpassing 

versoberen: eigen 

bijdrage invoeren 

minderjarigen 

Als we een maatwerkvoorziening of een PGB 

geven voor een woningaanpassing voor een 

minderjarige inwoner hebben we ervoor 

gekozen geen eigen bijdrage te vragen. 

Volgens de wet mogen we wel een eigen 

bijdrage vragen. 

 

Uitwerking heeft duidelijk gemaakt 

dat het verstandig is deze 

maatregel niet uit te voeren. Het 

abonnementstarief werkt namelijk 

zo dat wanneer de inwoner de 

pensioengerechtigde leeftijd nog 

niet bereikt heeft en het 

huishouden met minstens 1 ander 

persoon voert, hij/zij de eigen 

bijdrage niet  

hoeft te betalen. Een 1-

persoonshuishouden moet wel 

betalen. Dit leidt tot een 

onwenselijke ongelijkheid.  

Niet wenselijk 
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Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

26 Woningaanpas-sing 

versoberen: eigen 

bijdrage invoeren 

financiële 

tegemoetkoming 

De Centrale Raad van Beroep heeft bepaald 

dat dit een maatwerkvoorziening is. Daarover 

mag je een eigen bijdrage vragen. 

Je betaalt alleen een eigen 
bijdrage als je geen partner hebt 
die onder de pensioengerechtigde 
leeftijd is. Dus dan zou het alleen 
voor alleenstaande(n) (ouders) 
gelden. Door rechtsongelijkheid 
niet haalbaar. 
 

Afgerond 

27 Aansluiting Wmo Wlz 

GGZ + PGB controles   

Check of cliënten in aanmerking komen voor 

de WLZ. Actiever samenwerken met de ggz-

aanbieders. 

WLZ-wachtlijst: overbruggingsperiode niet 

meer vanuit de Wmo financieren. 

Team Kwaliteit controleert extra 

gecontroleerd op voorliggende 

voorziening WLZ.  

Het is een beleidskeuze of 

aanvragen WLZ taak is van de 

gemeente. Zo ja, koop je dit in of 

beleg je dit bij team Wmo. Staat 

voor 2023 op de agenda. 

 

Uitvoering 
aanvragen WLZ 
is opgenomen 
in de 
werkplanning 
2023 

28 Collectief vervoer 

Wmo: standaard tarief 

ophogen 

Als vervoer nodig is, maar er is geen openbaar 

vervoer en er is geen indicatie, dan betaalt de 

cliënt het standaardtarief. Als vervoer nodig is 

en er is wel openbaar vervoer en er is geen 

indicatie, dan betaalt de cliënt het commercieel 

tarief. 

We verwachten dat de regio in het 

derde kwartaal van 2022 hierover 

besluit. Dan passen we dit voor 

2023 aan in de beleidsregels en in 

het financiële besluit. 

 

 

Tekst wordt nog 
geactualiseerd 

29 Wmo Inkoop: 

herinrichting inkoop 

Invullen taak en organiseren contractbeheer en 

contractmanagement. 

De kwaliteitseisen staan in artikel 7.1 van de 

Wmo-verordening. 

Alle zorgaanbieders zijn in beeld. 

Het Vervolg is vaststellen 

beleidsdoelen Wmo en op basis 

hiervan strategisch inkoopbeleid en 

handhavingsbeleid vaststellen. 

Strategisch 

inkoopbeleid en 

handhavingsbel

eid is 

opgenomen in 

de 
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Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning  

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang Status 

Besparing is op lange termijn 

realiseerbaar 

werkplanning 

2023 

 

30 Contractbeheer en 

contract-management 

Bekostigingsmodel aanpassen, bijvoorbeeld 

invoeren van vierkant of lumpsum financiering.  

Na afronding van dit project 
hebben we de basis op orde 

Contractbeheer 

is opgenomen 

in de 

werkplanning 

2023 

31 Toegang strenger 

indiceren 

In de praktijk blijkt de Wmo-verordening te ruim 

en open voor verschillende uitleg. 

Ditzelfde geldt voor de beleidsregels. De 

verordening moet op orde zijn om strenger te 

kunnen indiceren. 

De verordening is aangepast Afgerond 

 

 

 

Taskforce maatregelen Wmo en Sport GEREALISEERD 

Nr Taskforcemaatregel Voortgang 

42 Mantelzorgwaardering Afgerond 

43 Contractmanagement Optisport Afgerond 

44 Renovatie/vervanging buitensport Afgerond 

45 Onderhoud buitensport Afgerond 

46 Vrijval kapitaallasten investeringen SRO Afgerond 

47 Renovatie De Baggelaar Afgerond 

48 Sport ambtelijke inzet Afgerond 

49 Vieren 75 jaar bevrijding Afgerond 

50 Speelruimte beleid Afgerond 

 


