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. 8 maatschappelijke opgaven staan onverkort overeind
. Speerpunten aangescherpt waar nodig

. Kruisjeslijst aangescherpt: uitvoerbaarheid

. Werving en selectie extra personeel loopt

Conclusie:

We blijven dus gestaag werken aan de groei en ontwikkeling van
onze gemeente.
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Financiele situatie

2024 en 2025: hakken over de sloot in de groene cijfers
2026 en 2027: door het ijs

900k risico (extra inkomsten rijk)
Vanaf 2026: geen dekking voor nieuwe investeringen

Raming kapitaallasten: vooralsnog 1,5 miljoen 2027 (en loopt
verder op)

Aan MIP wordt gewerkt: eind van het jaar
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Meicirculaire

RIB dinsdag in college en volgt naar de raad

Beeld: meevaller in de plus: 2024 en 2025 betere groene cijfers
(onze 900k genomen risico wordt afgedekt)

Structurele probleem blijft: rode cijfers
Conclusie:

Onze voorstellen in de Kadernota blijven daarmee overeind.
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Uitgangspunten

. We zijn financieel gezond en willen dat ook blijven

. We willen kunnen blijven bouwen aan onze gemeente

. Als we moeten ombuigen, willen we dat weloverwogen doen

. Waar het raakt aan onze inwoners willen we dat in dialoog doen

(f g '
=

Nijkerk



Mijkerk
Hoevelaken
Nijkerkerveen

Voorstellen

Korte termijn: structurele tekort niet verder laten oplopen

Lange termijn: ombuigen 4 miljoen (saldo) om ruimte te maken
voor nieuw beleid en kapitaallasten
Onderzoeken onderuitputting begroting (ca. 1,5 miljoen)

Ombuigingsvoorstellen: scenario’s met de vier de knoppen
ambities, kosten, inkomsten en risico's

Oktober: voorstel naar de gemeenteraad hoe dit proces te lopen,
met plaats voor dialoog met onze inwoners
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