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Uw kenmerk 

 

 Bijlage 

 

2 

Datum 

 

14 maart 2024 Behandeld door 

 

C. Mulder 

Onderwerp 

 

Strategisch communicatieplan gemeente Nijkerk  Team 

 

Regie & Control 

    

Geachte heer, mevrouw, 

 

Bijgaand sturen bij u ter informatie het strategisch communicatieplan gemeente Nijkerk. Wij hebben dit 

plan met een aantal wijzigingen naar aanleiding van de consultatie met u op 11 januari 2024 

vastgesteld. In dit plan laten wij zien hoe we op een professionele manier vorm willen geven aan de 

communicatie met inwoners, ondernemers en organisaties. 

 

Aanpassingen 

Op basis van de bespreking met uw raad zijn de volgende aanpassingen doorgevoerd. 

• De doelgroepen ‘ouderen’ en ‘laaggeletterden’ zijn toegevoegd. 

• Luisteren naar de inwoners is ook bij het onderwerp Monitoring en evaluatie 

toegevoegd. 

• Er is een redactieslag op begrijpelijkheid gedaan. 

• Er is een woordenlijst toegevoegd. 

 

Vervolg 

Zoals u tijdens de consultatie ook onder de aandacht bracht, is het nu zaak dat wij op een goede 

manier uitvoering gaan geven aan het plan. In hoofdstuk 8 staat aangegeven dat het uitwerken van de 

vijf ontwikkellijnen in een praktisch uitvoeringsprogramma daarvoor de eerste stap is. Op dit moment 

wordt hier hard aan gewerkt. Mocht daaruit blijken dat er extra middelen nodig zijn voor de uitvoering, 

dan zullen wij dit onderbouwd aan u toelichten in de kadernota 2025.  
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Vanzelfsprekend betekent dit niet dat wij in de ontwikkeling en uitvoering van onze taken en beleid 

hierop wachten. Wij werken al zoveel mogelijk in lijn met de communicatieambities en -strategie. Het 

uitvoeringsprogramma moet zorgen voor professionalisering en een goede borging in onze 

organisatie. 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

de secretaris,         de burgemeester, 

 

 

 

de heer drs. J.G. de Jager   de heer mr. drs. G.D. Renkema 

 

 


