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Geachte heer, mevrouw,

Met deze brief informeren wij u hoe we de collectieve jeugdpreventietaken van het gebiedsteam voor
de tweede helft van het jaar 2019 borgen. Dit mede naar aanleiding van de uitgebrãide evaluatie van
het gebiedsteam, gehouden eind 2017. ln de afgelopen periode heeft de gemeente samen met de
belangrijkste stakeholders op het gebied van jeugdpreventie onderzocht waar de collectieve
preventietaken het beste kunnen worden belegd.

Aanleiding
Het gebiedsteam is in 2017 geëvalueerd door: Rebel Group Executives BV, Vrije Universiteit
Amsterdam (door Dr. Duco Bannink), Jochum Deuten Advies & Onderzoek én kenniscentrum HAN
soctAAL.
Uit de onderzoeken blijkt dat de collectieve preventietaken van het voormalige Centrum van Jeugd en
Gezin (CJG) beter niet meer bij het gebiedsteam belegd kunnen worden. Het gaat daarbij om hel
collectieve preventieaanbod voor jeugd en ouders en niet om het preventieve ãanbod dai gericht is op
het ind ividu (individuele begeleiding).

De onderzoekers motiveren hun aanbevelingen als volgt:
- Het gebiedsteam doet preventief werk door kortdurende ondersteuning te bieden of door te

veruijzen naar een passend aanbod. Dit is gericht op een individu. Het aanbieden van een' collectief preventie-aanbod hoort daar naar het idee van onderzoekers niet bij. Dit gaat namelijk
ten koste van de tijd die gebiedsteamconsulenten kunnen besteden aan ondersteuning en
venruijzing.

- Het was enige tijd onduidelijk welke taken van het CJG onderdeel van het gebiedsteam zouden
worden.

- Beleidsmatig was er te weinig sturing op preventie.
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Toelichting collectieve preve ntie
Het gebieãsteam heeft de afgelopen jaren collectieve preventieactiviteiten ontwikkeld op het gebied

van ópvoedondersteuning voor gezinnen, themaweken, signaleren, weerbaarheids- en sociale

vaardìgheidstrainingen. ln het jeugdprogramma valt dit onder interventieniveau I en 2 en deels 3, zie

onderstaande figuur 1.

Figuur 1 : tnterventiepiramide gemeente Niikerk

Preventie-niveaus lnterventieniveaus Jarqdzorg
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Onder collectieve preventie valt:
1. lnterventieniveau 'l = Universele preventie, gericht op iedereen.

Voorbeelden zijn de SIRE campagne, voorlichting over vuurwerk of voorlichting over gezonde

voeding.
2. lnterventieniveau 2 = Selectieve preventie, gericht op specifieke doelgroepen.

Voorbeelden zijn Fris Valley, campagne NlX18, JOGG, krStkidz, weekthema's bijv. week van de

opvoeding etc.

gezin op het gebied van opvoedvraagstukken.

Opgave borging collectieve preventie van het gebiedsteam
Op basis van de aanbevelingen van de onderzoekers heeft u besloten op 22 november 2018 om te

onderzoeken of de collectieve preventietaken van het gebiedsteam door andere partijen bijvoorbeeld

uit het voorliggende veld kan worden opgepakt. De gemeente heeft voor dit vraagstuk verschillende

stakeholders benaderd op het gebied van collectreve jeugdpreventie. De stakeholdersgroep bestaat

uit twee vertegenwoordigers van de overlegtafel AT (Algemeen Toegankelijk), Jeugd en

Jongerenwerk gemeente Nijkerk, twee preventiemedewerkers van de gebiedsteams en twee

adviseurs van de gemeente Nijkerk.
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Oorspro nkel ijke situatie jaar 201 B
De onderstaande interventies/trainingen werden voor een deel zelf door de gebiedsteammedewerkers
uitgevoerd en voor een deel door externe partijen (inkoop) uitgevoerd. Voor de totstandkoming van
het onderstaande aanbod is er door de gebiedsteammedewerkers destijds gekeken naar de behoefte
van de inwoner.

Tabel 1: Activiteiten het van collectieve 2018

Financiën
Voor het iaar 2018 werd er door de gebiedsteam in totaal 1,2 fte besteed aan collectteve preventie
De ingekochte activiteiten werden deels uit het budget van het gebiedsteam € 90.OO0-betaald en
deels uit het budget van Volksgezondheid € 26.000--. Hiervan werd ook de inzet van de
gebiedsteammedewerkers (1,2 fte) betaald.

Borging collectieve preventie 2e helft jaar 201g
De groep stakeholders zijn in het afgelopen jaar een paar keer bijeengekomen. De stakeholders
hebben gekozen om het budget te verdelen naar de volgende categorieën:

L Collectieve activiteiten:
- Activiteiten die gericht zijn op groepstrainingen voor ouders en/of kinderen uit Nijkerk
2. Thema-weken en netwerkbijeenkomsten
- Activiteiten die worden georganiseerd aan de hand van landelijke thema-weken en/of lokale

bijeenkomsten voor professionals of Nijkerkse gezinnen
3. Specifiek:
- Thema's die niet op voorhand gepland kunnen worden (invliegers), budget voor het bekendmaken

van de ingekochte activiteiten aan inwoners en professionals en software voor het ven¡rerken van
aanmeldingen en monitoren.

Activiteiten: door gebiedsteammedewerkers zelf uitgevoerd in 2018

Training: KrSkdzz Cursus: Omgaan met
pubers

Oppasdiploma

'1 0x per jaar ontmoetingsochtend
ouders van kinderen met
autisme

Week van de opvoeding
Week van Autisme

Thema ochtend of avond op
scholen. lnformatie geven aan
ouders

n: door de gebiedsteams ingekocht voor hetjaar20l8Activiteite

Training ouder en puber in de
knel

Bijeenkomsten voor
kinderen van gescheiden
ouders

Gespreksgroep voor
stiefmoeders

Bijeenkomst KOPP (kindere n
van ouders met psychiatrische
problematiek) kinderen

Brusjes: bijeenkomsten voor
kinderen met een broertje of
zusje met een beperkinq

Training plezier op school

Keuze verdeling gebiedsteam preventiebudget voor 2019
Totaal 2019

1 Col lectieve activiteiten: trainingen kind/ jeued/ jongeren en ouders sú/"1€ 58.000
2 Netwerkbijeenkomsten + thema-weken 3s%l€ 40.600
3 Specif iek ts%l€ 17.400

Totaal LW"l€ 116.000
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I n ho ud e I ij ke afwe g i n ge n
Na de verdeling van de budgetverhoudingen hebben de stakeholders de volgende stappen doorlopen:
1. Als eerste is er gekeken of het huidige aanbod van de gebiedsteams nog steeds aansluit bij de

vraag van de inwoner. Hiervoor werd de kennis en expertise benut van iedere stakeholder aan
tafel. Tevens werd er gekeken naar het aantal inschrijvingen in de voorgaande jaren. Op basis
daarvan is er door de groep stakeholders geconcludeerd dat een aantal activiteiten niet meer
aangeboden worden.

2. ln het jeugdprogramma Een kind en gezinsvriendelijke gemeente Niikerk ligt de nadruk met name
op het ontwikkelingen van sociale vaardigheden bij kinderen (weerbaarheid). Doorontwikkeling
van de SOVA trainingen (sociale vaardigheid) is daarom ook opgenomen in het
jaaractivite ite nplan 20 1 9 van het jeugd program m a.

3. De gemeente heeft op basis van het gewenste/gevraagde aanbod een offerteverzoek gedaan aan
de betrokken stakeholders. Het aanbod is vervolgens op activiteitenniveau door de gemeente
inzichtelijk gemaakt en de stakeholders hebben aan de hand van deze lijst een prioritering
aangebracht voor de 2e helft van het iaar 2019.

4. ln afstemming met de gebiedsteams en de stakeholders is ervoor gekozen dat de gebiedsteams
hun signalerende functie behouden. Er is gekozen om twee gebiedsteammedewerkers met
aandachtsgebied preventie voor 0,2 fte in te huren. De medewerkers krijgen de volgende drie
verantwoordelijkheden: signaleren en bekend maken aanbod bij de gebiedsteammedewerkers,
zorgdragen voor werving deelnemers en ven¡verken inschrijvingen en coördineren
netwerkbijeenkomsten en weekthema's. De groep stakeholders vinden het belangrijk dat de drie
bovengenoemde taken door een neutrale partij wordt uitgevoerd.

5. Het onderstaande aanbod is tot stand gekomen aan de hand van de inhoudelijke prioritering van
de stakeholders en offertevergelijking.

Collectieve preventie 2e helft 2019
Aantal

Nr Project

1. K|ES

2. SOVA 12-16 jaat

3. Kr8chtKidzz6-9 jaar

4. KrSchtKidzz 9-12 jaar

5. BRUSSEN-groep

6. Faalangst reductie training

7. Pubercursus voor ouders

B. Oppascursus

Uren

50 uur

50 uur

40 uur

40 uur

40 uur

55 uur

20 uur

20 uur

Bijeenkomsten

8 bijeenkomsten voor jongeren en 2 bijeenkomsten voor ouders

8 bijeenkomsten voor jongeren en 2 bijeenkomsten voor ouders

6 bijeenkomsten voor jongeren en 1 bijeenkomsten voor ouders

6 bijeenkomsten voor jongeren en 1 bijeenkomsten voor ouders

6 bijeenkomsten voor jongeren en 1 bijeenkomsten voorouders

B bijeenkomsten voor jongeren en 2 bijeenkomsten voor ouders

4 bijeenkomsten voor ouders

4 bijeenkomsten voor jongeren

x

1

1

1

1

1

1

Weekthema's 2e helft 2019

lnzet uren gebiedsteams 2019 Gebiedsteam I uur per week

Signaleren, aanmeldingen verwerken, thema bijeenkomsten organiseren en monitoren

Nr. Thema Organisaiie Aangeboden

1. Week van de Eenzaamheid Sigma (?) 22 september tot 29 september 2019

3. Week van de Opvoeding Gebiedsteam 7 oktober tot 13 oktober 2019

4. Week van de Pleegzorg Gebiedsteam 30 oktober tot 6 november 2019

5. Rouw en verlies Bibliotheek Afgelopen maand

6. Week van het Autisme Gebiedsteam Voorbereiden 28 maart tot 4 april 2020

7. Optie: Thema Kansrijke start Jaar 2020

Specifiek 2e helft 2019
1. Aanmeldingsprocedureinrichten
3. Aanbod verwerken in de Wegwijzer

2 Aanbod kenbaar maken bij inwoners
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Hoe nu verder?
Het jaar 2019 wordt een overgangsjaar, zodat de al ingezette activiteiten van de gebiedsteams niet
stagneren. Vanaf 1 september 2019 wordt de groep stakeholders uitgebreid en sluiten er twee
vertegenwoordigers van Stichting Nijkerk Sportief & Gezond (bekend van JOGG en
buurtsportcoaches) aan om de samenhang van de activiteiten nog beter te kunnen afstemmen. Met
VGGM is afgesproken dat naar behoefte expertise kan worden ingekocht van de jeugdartsen en
jeugdverpleegkundigen. Via de jaarlijkse overleggen met de gemeente wordt de VGGM op de hoogte
gebracht van de lokale wensen en behoefte. ln het nalaar 2019 start de planning voor het jaar 2020,
waarbij de gemeente de regie voert.

lnformeren van de raad
De aanpak zoals in deze raadsinformatiebrief is beschreven wordt opgenomen in het Activiteitenplan
van het jeugdprogramma voor het jaar 2020. Wii hebben u toegezegd dat u de jaaractiviteitenplannen
van het jeugdprogramma ter kennis name ontvangt. Daarnaast worden de collectieve preventie-
activiteiten waar nodig op basis van het programma Volwassenen en Ouderen op dezelfde wijze
ingericht. Heeft u vragen over deze brief dan kunt u contact opnemen met Vinita Simonse van het
team Adviseurs Dagelijks Leven.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,

De secretaris, De burgemeester,

de heer G. van Beek de mr. drs. G.D. Renkema
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