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Geachte heer, mevrouw, 

 
In maart 2022 bent u geïnformeerd over het besluit van gemeente Nijkerk om deel te nemen aan het 

IJslandse preventiemodel per 2023. Het IJslandse Preventiemodel heet in Nederland: Opgroeien in 

Kansrijke Omgeving (OKO). De deelname aan het OKO-model is een vervolg op het geëvalueerde 

plan van aanpak ‘Samen sterk tegen drugs in Nijkerk!’ 2016-2020. Over de uitkomsten en 

aanbevelingen bent geïnformeerd in een raadsinformatiebrief (d.d. 18 januari 2022). 

 

Wat is het IJslandse preventiemodel (OKO-model)?  

Het OKO-model is gericht op samenwerken in de omgeving van de jongeren op vier domeinen: gezin, 

vriendengroep, school en vrijetijdsbesteding. Om na te gaan hoe het gaat met de jongeren is er in het 

OKO-model een monitor. Hiervoor vullen leerlingen tussen de 14 en 16 jaar 2-jaarlijks een uitgebreide 

vragenlijst in op de middelbare school. De vragenlijsten gaan niet alleen over middelengebruik, maar 

juist ook over hoe het op school gaat en of de jongere gelukkig is. Hiermee kan de gemeente Nijkerk 

de werkwijze voor het ontmoedigen van middelengebruik aanpassen, samen met haar partners en 

bijvoorbeeld ouders. 
 

Het traject start officieel in januari 2023. Het OKO-model kent vier fasen: 

1. de opstartfase: officiële start met lokale stakeholders (januari 2023 t/m oktober 2023) 

2. de monitoringsfase: GGD neemt de vragenlijst af (oktober/november 2023) 
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3. de dialoogfase: VGGM vertaalt de resultaten in een gemeentelijke factsheet. De gemeente gaat 

met alle stakeholders de aandachtspunten en prioriteiten vertalen in beleidsplannen (december 

2023 t/m voorjaar 2024). 

4. de implementatiefase: de gemeente en de stakeholders voeren het beleid en de daarbij horende 

interventies/activiteiten uit (vanaf voorjaar 2024). 

* Elke twee jaar wordt deze cyclisch herhaald met een nieuwe vragenlijst onder de scholieren.    

 

Tussenstand 2022 

2022 hebben wij gebruikt als voorbereidingsjaar en hebben wij alle noodzakelijke voorbereidende 

stappen gezet. In deze brief geven wij u dan ook graag een overzicht van de stand van zaken.  

 

VO-scholen onderschrijven deelname OKO 

Drie van de vier Nijkerkse middelbare scholen zijn enthousiast over de filosofie en deelname van 

gemeente Nijkerk aan het OKO-traject. Omdat de vragenlijst wordt afgenomen onder scholieren, zijn 

de VO-scholen een belangrijke en cruciale partner. Accent Nijkerk, Aeres VMBO en het Corlaer 

College staan achter de deelname en participeren in dit traject. Dit betekent dat zij de resultaten na de 

monitor onderschrijven, meedenken in de beleidsplannen en een mogelijke rol kunnen spelen in de 

implementatie. Inmiddels zijn er gesprekken met het Van Lodenstein College gevoerd over het 

gemeentelijke drugsbeleid en voorlichtingen op school. 

 

Financiën 

Voor de eerder genoemde 4 fasen is rekening gehouden met de uitvoeringskosten. Deze zijn 

opgenomen in de begroting en daarom budgettair neutraal. De bijdrage van de Specifieke Uitkering 

vanuit het rijk; gezondheid, sport, cultuur en sociale basis (SPUK-gelden) gebruiken wij om de 

begeleidingskosten van het Trimbos-instituut te vergoeden. Binnen de begroting hadden we al 

rekening gehouden met deze kosten. De SPUK-gelden dan ook een financiële, geoormerkte, 

meevaller. Dit biedt ons de kans om OKO-project steviger te implementeren en aan te sluiten bij de 

wensen van het rijk met betrekking tot het ontmoedigingsbeleid van alcohol en drugs. 

 
Hoe nu verder?  

De overeenkomst tussen de gemeente Nijkerk en het Trimbos-instituut is 16 januari 2023 

ondertekend. In het voorjaar van 2023 organiseert de gemeente een startbijeenkomst met alle lokale 

betrokken partners. In oktober 2023 neemt de VGGM (GGD) de vragenlijst af onder de scholieren. 

Daarna doorlopen we de andere fasen van dit traject. 

 

Meer informatie  

Voor vragen over deze brief kunt u contact opnemen met Sylvia Pastoor van het team Adviseurs 

Dagelijks Leven, telefoon 14 033 of e-mail gemeente@nijkerk.eu. 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

de secretaris,         de burgemeester, 

 

 

de heer D.J. van Huizen   de heer mr. drs. G.D. Renkema 




