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1. Inleiding
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1. Inleiding

inhoud

Dit is de vierde rapportage sociaal domein die geheel in het teken staat van 
de financiële stand van zaken taskforce Jeugd en Wmo. 

Context
De raad heeft op 1 juli 2021 de motie ‘rapportage transformatie en 
bezuinigingen SD’ aangenomen. Hiermee roept de raad het college op 
om periodiek te informeren over de voortgang van twee thema’s, te 
weten de transformatie en de taskforce sociaal domein. Afgesproken is 
om 3 rapportages per jaar uit te brengen waarbij de laatste rapportage 
van het jaar voorafgaand aan de begrotingsbehandeling verschijnt. In de 
raadscommissie van 28 oktober 2021 is deze afspraak bevestigd. De raad 
heeft toen gezegd ook vlak voor de voorjaarsnota de meest actuele 
informatie te willen krijgen.

Inmiddels zijn we toe aan de 4e rapportage sociaal domein, de laatste 
van dit jaar. De vorige rapportage (de 3e) is op 29 september jl. in het 
beeldvormend overleg aan de orde is geweest. Uit deze bespreking blijkt 
overigens dat de raad nog steeds veel waarde hecht aan deze rapportage. 
De 3e rapportage bevat uitgebreide informatie over de belangrijkste 
ontwikkelingen in het totale sociaal domein. Omdat we die recent hebben 
uitgebracht, beperken we ons bij deze 4e rapportage tot een voorlopig 
financieel inzicht in de maatregelen taskforce. Het is een voorlopig inzicht 
om twee redenen:
-  De eerste reden is dat het een stand is per 1 september 2022. In de 

resterende vier maanden kunnen zich daarin nog wijzigingen voordoen. 
-  De tweede reden is dat we hiermee vooruitlopen op de 

2e Bestuursrapportage, die in december aan de gemeenteraad wordt 

aangeboden. De definitieve cijfers komen bij de jaarrekening 2022. 
De stand van deze rapportage sociaal domein is dus een aanname. 
Doorrekenend op wat we nu weten, is dit de prognose voor dit jaar.

Leeswijzer
Deze rapportage begint in hoofdstuk 2 met een samenvatting. 
Hoofdstuk 3 zoomt in op de financiële stand van zaken van de 
taskforcemaatregelen Jeugd. In hoofdstuk 4 geldt datzelfde 
voor de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Tot slot 
zegt hoofdstuk 5 iets over de planning van de rapportages 
voor volgend jaar. Vanuit de Participatiewet hebben we geen 
taskforcemaatregelen. Hierom hebben we in deze rapportage geen 
hoofdstuk over de Participatiewet opgenomen.
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2. Samenvatting

inhoud

Stand van zaken maatregelen taskforce 
Bijlage 1 is een overzicht van de stand van zaken van alle 
taskforcemaatregelen. Dit is dezelfde bijlage als bij de 3e rapportage. 

Tussenstand maatregelen taskforce
Na ruim een jaar uitvoering van de maatregelen hebben we een 
tussenstand opgesteld, als voorbereiding op de 2e Bestuursrapportage. 
De voornaamste conclusies van deze tussenstand zijn:
1)  In 2021 tekende zich een ontwikkeling van licht dalende kosten af. 

Zie hiervoor o.a. de Jaarrekening 2021. Deze ontwikkeling lijkt zich 
door te zetten. Dat betekent dat er naast beheersing van de instroom 
ook financieel lagere lasten blijken. We nemen aan dat het geheel aan 
inspanningen door zowel het transformatieuitvoeringsprogramma (TUP) 
als de taskforce zowel inhoudelijk als financieel hun vruchten begint af 
te werpen. In de volgende hoofdstukken lichten we dit nader toe.

2)  De besparingen zijn in de meeste gevallen niet 1 op 1 per maatregel 
te monitoren. Maatregelen grijpen op elkaar in en beïnvloeden elkaar 
waardoor niet te duiden is welk effect aanwijsbaar van de ene of andere 
maatregel komt.

3)  Een aantal (met name Wmo-) maatregelen is niet uitvoerbaar vanwege 
wettelijke bezwaren, inmiddels ontstane jurisprudentie en ongewenste 
effecten.

4)  De besparingen op de kosten jeugdhulp zijn exclusief de financiële 
gevolgen van het nieuwe woonplaatsbeginsel. Deze besparing valt 
namelijk weg door de korting van het Rijk, vanwege dit nieuwe 
woonplaatsbeginsel. 

Financiële prognose taskforce 
De begrote taakstelling voor 2022 is € 242.000 (Wmo) respectievelijk 
€ 384.000 (Jeugd). De totale besparingsopgave 2022 bedraagt dus 
€ 626.000. Per 1 september 2022 zien we een onderschrijding op de 
uitgaven Jeugd en Wmo van in totaal 1,5 miljoen euro. Voor de Wmo 
hebben we de cijfers tot september binnen, voor Jeugd hebben we de 
cijfers tot mei. Vervolgens hebben we deze cijfers geëxtrapoleerd tot en 
met 31 december 2022. We kunnen concluderen dat, als deze cijfers bij de 
jaarrekening bevestigd worden, de besparingsopgave 2022 ruimschoots 
wordt gehaald. Bij de 2e Bestuursrapportage 2022 (en de jaarrekening 
2022) krijgt u een gedetailleerde analyse van de verschillen.

Als deze lijn zich voortzet, benadert de onderschrijding zelfs het niveau van 
de besparingsopgave 2023. 

In 2021 hebben we het bedrag van de besparingsopgave van € 626.000 
afgeboekt ten laste van de algemene reserve. Toen dachten we dat we de 
besparingsopgave niet zouden halen. Achteraf gezien had de afboeking in 
2021 van de besparingsopgave niet hoeven plaats te vinden. Het voordelig 
resultaat op het sociaal domein over 2021 is immers ruim voldoende 
geweest om de taakstelling te realiseren. 

Bijlage 2 is een financieel overzicht van de taakstellingen. 

In de volgende hoofdstukken Jeugd en Wmo gaan we op hoofdlijnen in op 
de mogelijke onderschrijding. 
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3.   Jeugd,  
onderwijs en  
leerlingenvervoer
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De besparingsopgave 2022 voor Jeugd is € 384.000, oplopend in 2023 
naar € 1.049.000 en in 2024/2025 naar € 1.213.000. 

Op basis van de meest recente inzichten voorzien we een onderschrijding 
op het budget Jeugd van 1,2 miljoen euro. Deze onderschrijding kunnen we 
niet toeschrijven aan een resultaat per maatregel. Wel kunnen we stellen 
dat het geheel van activiteiten op grond van het TUP en de taskforce 
succesvol is en leidt tot minder kosten. 

Bij een eerste analyse zien we de volgende belangrijkste verklaringen voor 
deze ontwikkelingen: 

3. Jeugd, onderwijs en leerlingenvervoer

Ontwikkeling: Toelichting: 

Niet alleen het aantal cliënten (jeugdigen) is afgenomen, 
maar ook de duur van sommige behandelingen.

Jeugdconsulenten hebben meer tijd gekregen om de casussen te beoordelen. Hierdoor kunnen 
ze beter afwegen of de aanvraag leidt tot een beschikking voor een voorziening of dat ze kunnen 
verwijzen naar het voorliggend veld.

Jeugdconsulenten voeren tegenwoordig zelf maximaal 
5 gesprekken met gezinnen.

We verlenen hierdoor zelf kortdurende ondersteuning. Dit leidt tot minder doorverwijzing naar 
duurdere zorg.

De contacten met de gecertificeerde instellingen zijn 
geïntensiveerd

Hierdoor zien we eerder af van inzet van dure voorzieningen en wordt er meer ingezet op inzet van 
lichtere vormen van ondersteuning.

Het afgelopen jaar hebben we met de inzet van 
rijksmiddelen extra uitvoeringscapaciteit kunnen inzetten.

Dat loont, zie ook de hiervoor beschreven toelichtingen.

Onze medewerkers zijn meer integraal gaan werken. We sturen op casusniveau beter op integraliteit, waardoor we de transformatie- en taskforce gedachte 
beter geïntegreerd worden in de praktijk. Het gaat hier om de afstemming tussen beleid en uitvoering. 

Versterking van preventie. We hebben een start gemaakt met het inzetten van preventie als alternatief voor de beschikte 
jeugdhulp voor het programma ambulant regulier.
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ondersteuning
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De besparingsopgave 2022 voor de Wmo is € 242.000, oplopend in 2023 
naar € 773.000 en in 2024/2025 naar € 850.000.

Uit de prognose van de uitgaven Wmo in 2022 voorzien we een 
onderschrijding op het budget Wmo van € 300.000. Net als bij jeugd 
kunnen we een deel van deze onderschrijding verklaren door de combinatie 
van taskforcemaatregelen, zonder deze 1 op 1 te linken aan een maatregel. 
De reden hiervoor is dat een aantal maatregelen randvoorwaardelijk zijn 

en dus een indirect effect hebben op de uitgaven. Een voorbeeld hiervan is 
het doorlopend monitoren en zo nodig aanpassen van de verordening en 
beleidsregels Wmo. Mede door deze doorontwikkeling indiceren we steeds 
bewuster en kijken we nauwkeuriger naar de rol van de gemeente in het 
bieden van voorzieningen.

Bij een eerste analyse zien we de volgende belangrijkste verklaringen voor 
deze ontwikkelingen: 

4. Wet maatschappelijke ondersteuning

Ontwikkeling: Toelichting: 

We bieden (meer) passende ondersteuning op de hulpvraag in overleg met 
de inwoner.

Uitgangspunt hierbij is dat we aandacht hebben voor de mogelijkheden 
binnen de basisinfrastructuur en het voorliggend veld. En ondersteuning zo 
licht en kortdurend mogelijk inzetten.

We evalueren afgegeven indicaties bemoeizorg eerder en zetten deze waar 
mogelijk om in lichtere begeleidingsvormen.

Hierdoor ontstaat er een betere afstemming tussen wat echt nodig is en 
welke alternatieven er zijn.

We hebben contract(leveranciers)management ingezet. We sturen hierdoor meer op rechtmatige en efficiënte inkoop.
We toetsen de zorgaanbieders op de kwaliteit van de geboden zorg.

We houden meer toezicht aan de ‘poort’ bij het afgeven van persoons-
gebonden budgetten (pgb’s) voor dagbesteding en huishoudelijke hulp.
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Niet de volledige onderschrijding hangt samen met het pakket aan 
taskforcemaatregelen. Ook externe factoren hebben invloed op de 
onderschrijdingen. Zo zien we dat het gebruik van vraagafhankelijk vervoer 
(Valleihopper) achterblijft. Een mogelijke oorzaak hiervan is het na-ijl 
effect van covid. De uitgaven binnen de Wmo zijn grotendeels afhankelijk 
van de hulpvraag. Zo zijn de kosten voor woningaanpassingen fors lager 
uitgevallen dan vorig jaar en zijn er minder hulpmiddelen aangevraagd. 
Ook stellen we vast dat een aantal maatregelen niet uitvoerbaar is 
vanwege wettelijke bezwaren, inmiddels ontstane jurisprudentie en 
ongewenste effecten. 

Mede door toenemende vergrijzing zien we overigens een stijging in 
het aantal aanvragen voor huishoudelijke hulp. Dit vertaalt zich op 
dit onderdeel in stijgende kosten. Deze trend zal zich vermoedelijk de 
komende jaren voortzetten. Recent hebben we een tarievenonderzoek 
uitgevoerd. Dat heeft geleid tot marktconforme (en dus hogere) tarieven 
per 1 juli 2022. Maar de tarieven kunnen verder stijgen, doordat steeds 
meer zorgaanbieders kampen met personeelstekorten. Ook grondstoffen 
worden duurder. Daardoor kunnen onder andere de kosten voor 
woonvoorzieningen en hulpmiddelen stijgen. Het is verstandig om dit mee 
te nemen in de meerjarenbegroting 2024.
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5.  Doorontwikkeling  
rapportage  
sociaal domein
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De rapportage sociaal domein is in ontwikkeling. Een van de acties in het 
TUP is het verder ontwikkelen van een monitor sociaal domein. Dit om 
meer grip te krijgen op de uitvoering van de taskforcemaatregelen en de 
transformatie. Daarbij maken we gebruik van bestaande monitors, die we 
met business intelligence uitbreiden en verfijnen. We verwachten dat deze 
monitor op 1 januari 2023 operationeel is. 

Een planning van de rapportagemomenten in 2023 moeten we nog maken. 
Hierbij zoeken we ook een relatie met de reguliere P&C cyclus.

5. Doorontwikkeling rapportage sociaal domein
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Bijlagen
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Bijlage 1 - Update maatregelen taskforce sociaal domein
Jeugd
In bijgaande figuur staan de taskforceprojecten jeugd per interventieniveau 
(voor toelichting interventieniveaus zie ons “Jeugdprogramma een kind en 
gezinsvriendelijke gemeente Nijkerk”). De gestippelde pijlen geven de richting 
aan van de taskforceprojecten. Het gaat dan om de beweging naar een 
lager interventieniveau en dus naar minder zware hulp (en lagere kosten). 

De dikkere pijlen tussen de diverse projecten laten zien dat deze invloed 
hebben op elkaars uitkomsten. Wanneer er bijvoorbeeld minder kinderen in 
verblijf zitten, neemt het aantal kinderen in ambulante hulpverlening toe. 
De kaders om de projecten hebben dezelfde kleur als ze veel met elkaar te 
maken hebben. De projecten zijn dus niet los van elkaar te zien.

Figuur 2: taskforceprojecten jeugd per interventieniveau
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Jeugd
Taskforce maatregelen Jeugd

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang

1 Jeugd en onderwijs Er zitten te veel jongeren tussen 9 en 11 jaar in jeugdhulp (met name jongens). Scholen 
hebben onvoldoende inzicht in de jeugdhulp. In afstemming met het (passend) onderwijs 
kijken we naar andere oplossingen in combinatie met vroegsignalering.

In uitvoering

3 ED verder in control Project A: Terugdringen kosten door verwijzing naar efficiënte behandelaars en tegengaan van 
behandelen zonder diagnostiek.  A.d.h.v. beoordeling door de poortwachter en vervolgens 
door onderzoek dyslexiebehandelaar. Zo wordt bepaald of een kind valt onder ernstige 
dislectie (ED) of dat het onderwijs meer ondersteuning kan bieden in het kader van de 
zorgplicht passend onderwijs. 
Project B: De maatregel is gericht op kosten- en tijdefficiëntie bij het behandelen van kinderen 
met ED, waarbij de kwaliteit van de behandeling gelijk blijft aan de huidige behandeling. 

A: ingevoerd

B: net gestart 

4 Minder kinderen in zware 
verblijfsvormen

Datagestuurde casusregie op zo gezinsgericht mogelijke jeugdhulp en zo nodig opschalen via 
accountmanager naar andere, passender, lichtere zorg. Herziening inkoopstrategie FoodValley.

In uitvoering

5 Stijging aanpak specialistische 
ambulante jeugdhulp

Project 1: De code groepsbegeleiding specialistisch wordt op verschillende manieren gebruikt 
door aanbieders. We willen het boeken op de verkeerde productcode(s) voorkomen door 
afspraken te maken over wat we onder deze code vergoeden.
Project 2: We willen dat de juiste productcodes worden ingezet voor ambulante begeleiding 
vanuit jeugdhulp en vanuit kinderopvang. We onderzoeken of er nog gebruik gemaakt mag 
worden van diagnostiek door de kinderopvang.

Net gestart

6 Crisis als kans Opgenomen in taskforceproject nummer 4  voorkomen uithuisplaatsing In uitvoering

afgerond ingevoerd, besparing monitoren op koers net gestart niet haalbaarkleurcodes:



16  |  4 e  R A P P O R T A G E  ‘ F I N A N C I Ë L E  T U S S E N S T A N D  T A S K F O R C E  J E U G D  E N  W M O ’ inhoud

Taskforce maatregelen Jeugd

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang

7 SOH Deltaplan - PIT Project 1: Een van de afspraken is het opstellen van een beslisboom SOH (specialistische 
ondersteuning van de huisarts). En we willen inzicht krijgen in wanneer er specialistische of 
zwaar specialistische hulp wordt ingezet. Wanneer wordt de SOH’er betrokken? 

Project 2: In de gemeente Nijkerk ontbreekt de inkoop van lichte individuele ondersteuning. 
Dit betekent dat er sneller wordt verwezen naar regionaal ingekochte jeugdhulp terwijl we dit 
lokaal goedkoper kunnen ondervangen. 

Project 1: 
afgerond

Project 2: in 
uitvoering

8a Toegang strakker organiseren/ 
verordening

Verordening jeugd aanpassen. Praktijkervaringen en rechtspraak maken het nodig de 
verordening jeugd aan te scherpen. 

In uitvoering

8b Toegang strakker organiseren/ 
verwijsgedrag

Casusregie op verwijsgedrag door regelmatig met de 2 jeugdteams casussen door te spreken 
en te bekijken wat de verschillende verwijsopties zijn.

In uitvoering

8c Toegang strakker organiseren/
duur en verlengen

We gaan beschikkingen afgeven voor 9 maanden in plaats van voor 12 maanden (duur). 
Ruim voordat deze 9 maanden afgerond zijn, kijken we naar de effecten van de behandeling 
en het vervolgproces, waarbij de jeugdconsulent een actieve rol gaan spelen (verlengen). 

Net gestart

9 Administratie sociaal domein Meer regie op doorverwijzingen en verlengingen door derden (‘315 berichten’), zoals 
huisartsen, jeugdartsen etc. Met als gewenst resultaat: meer grip op de uitgaven.

Net gestart

35 Schrappen vervoer naar 2e adres In de verordening is vastgelegd dat er bij leerlingenvervoer van en naar één thuisadres 
vervoerd wordt en niet meer naar twee of meer adressen.

Ingevoerd

36 Zelfstandig reizen stimuleren In het kader van leerlingenvervoer moedigen we zelfstandig reizen aan. In uitvoering

37 Inperken individueel vervoer Inperken individueel leerlingenvervoer. Ingevoerd

39 Beleidskader Jeugdwetvervoer Bepalen nieuwe beleidskaders voor jeugdwetvervoer Start najaar 2022
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Taskforce maatregelen Jeugd GEREALISEERD

Nr Taskforcemaatregel Voortgang

10 Moeders informeren moeders Afgerond

12 De Wegwijzer Afgerond * nader advies volgt

13 Weekthema’s PIT Afgerond

32 VGGM Afgerond * nader advies volgt

33 Icare Afgerond * nader advies volgt

38 Controle vergoeding inzet bijbehorend vervoer Afgerond

40 Laaggeletterdheid Afgerond

41 Leerplicht Afgerond

Participatie
Taskforce maatregelen Participatie

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang

2 Sociaal medische indicatie De regeling SMI (sociaal-medische indicatie) is voor ouders die door sociale, medische of 
psychische nood tijdelijk en gedeeltelijk niet voor hun kind(-eren) kunnen zorgen. Met deze 
regeling krijgen zij geld om een deel van de kinderopvangkosten te betalen. Deze regeling is 
voorliggend aan jeugdhulp én goedkoper dan jeugdhulp. 

Ingevoerd
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Wet maatschappelijke ondersteuning
Taskforce maatregelen Wet maatschappelijke ondersteuning

Nr Taskforcemaatregel Toelichting Voortgang

14 Consulenten, tijdelijke 
inhuur beperken

(Tijdelijke) inhuur omzetten naar vaste formatie. Formatieonderzoek wordt uitgevoerd.

15 Huisvesting consulenten 
omzetten naar 
gebiedsgericht werken

Alle consulenten werken nu op externe locaties in 
de kernen. Het voorstel is om alle externe locaties 
op te heffen behalve Corlaer. Deze op termijn 
beperken tot inloopspreekuur.

Afgerond
In 2022 monitoren we de beoogde besparing bij deze maatregel.

16 Gehandicapten-
parkeerkaart (GPK)

De leges meer kostendekkend maken. Onder andere 
de medische keuring is nu niet gedekt.
In 2022 monitoren we de beoogde besparing
bij deze maatregel.

Afgerond
De legesverordening is in december 2021 vastgesteld. De leges voor de 
GPK zijn per 1 januari 2022 verhoogd van € 50,- naar € 100,-.

17 Hulp bij het huishouden:  
omvormen tot 
algemene voorziening

Door de invoering van het abonnementstarief 
is er een stijging van het aantal aanvragen. 
Daarmee zijn ook de kosten gestegen. Onderzoek 
is nodig naar de mogelijkheden om hulp bij 
huishouden uit te splitsen in een deel algemeen 
gebruikelijk en een deel maatwerkvoorziening. 
De tarieven voor algemeen gebruikelijk 
liggen namelijk lager dan die voor de 
maatwerkvoorziening. Daarmee kunnen we 
mogelijk geld besparen. Ook kunnen we dan de 
criteria aanscherpen voor de minder intensieve 
ondersteuning van het huishouden.

In uitvoering
Uit nader onderzoek blijkt dit niet het gewenste effect op te 
leveren. Met name als gevolg van de ontwikkelingen in de CAO in 
het afgelopen jaar en het invoeren van de AMvB ‘reële prijs’ is het 
kostenniveau van een algemene voorziening Hulp bij het Huishouden 
en vergelijkbare maatwerkvoorzieningen nagenoeg aan elkaar gelijk. 
Tegelijkertijd verwachten we dat het een aanzuigend effect zal 
hebben, waardoor de kosten eerder zullen toenemen dan afnemen.
Uit het onderzoek zijn echter wel andere mogelijke 
besparingsmaatregelen ontdekt, die we nader zullen onderzoeken.
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18 Hulp bij het 
huishouden: meer 
inzet PGB sociaal 
netwerk

PGB kunnen inwoners voor het sociaal netwerk 
inzetten. Deze vorm kost de gemeente geen extra 
administratieve handeling en de kosten zijn lager 
dan het inzetten van hulp bij huishouden.
Uit onderzoek naar de haalbaarheid blijkt dat PGB 
voor het sociaal netwerk nog te gevoelig is voor 
fraude. Daarom is een verscherpte handhaving 
PGB noodzakelijk.

In het tweede kwartaal van 2022
stellen we het handhavingsbeleid toezicht Wmo en beleidsregels 
handhaving toezicht Wmo op. Dit draagt bij aan de naleving van de 
kwaliteit en het voorkomen van zorgfraude.
Daarnaast zoeken we in 2022 uit hoe we de doel- en 
rechtmatigheid van de PGB meer kunnen  controleren.

19 Structureel inzetten 
lichte begeleiding

Sinds september 2021 kopen we lichte 
begeleiding in. Inzetten van lichte begeleiding/
doorstart van de pilot Leun & Steun. De kosten 
voor lichte begeleiding zijn gemiddeld € 36,- per 
klantcontactuur. De kosten voor gespecialiseerde 
begeleiding lopen op naar € 53,- en € 60,- per 
klantcontactuur. De tarieven zijn gebaseerd op 
inzet van hbo- of mbo-4-geschoold personeel. 
Voor lichtere begeleiding kan mbo-2/mbo-3-
niveau ingezet worden. 

Afgerond
In 2022 monitoren we de maatregel. Ook heeft een eerste evaluatie 
plaatsgevonden. Hieruit blijkt dat de maatregel nog niet het gewenste 
effect oplevert. Op dit moment werken we aan de doorontwikkeling 
van het product lichte begeleiding, waardoor het beter aansluit bij 
reguliere begeleiding.
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20 Hulpmiddelen: 
scootmobiel etc. als 
algemeen gebruikelijke 
voorziening

Het college heeft de beleidsregels eind 2021 
vastgesteld. We hebben afgestemd met de 
Sociaaldomeinraad.

Het algemeen gebruikelijk maken van een scootmobiel, blijkt wettelijk 
niet haalbaar en is daarnaast ook niet wenselijk. Het zou een te grote 
impact hebben op de inwoners.
We hebben onderzocht welke andere maatregelen mogelijk zijn om de 
inhoudelijke en financiële doelen te halen.
We hebben geconcludeerd dat besparingen voor hulpmiddelen niet 
haalbaar zijn.

21 Hulpmiddelen: 
verzekeren en 
onderhoud niet meer 
financieren

Het college heeft de beleidsregels eind 2021 
vastgesteld waarin een eigen bijdrage geldt voor 
verzekering en onderhoud. We hebben afgestemd 
met de Sociaaldomeinraad.

We hebben onderzocht welke andere maatregelen mogelijk zijn om de 
inhoudelijke en financiële doelen te halen. We hebben geconcludeerd 
dat besparingen voor hulpmiddelen niet haalbaar zijn.
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22 Hulpmiddelen: extra 
inzet terugvorderen 
scootmobielen

De afspraken met de aanbieder hebben we 
aangescherpt voor het terugvorderen van de 
scootmobielen. De scootmobielen die inwoners 
met een PGB hebben aangeschaft, kan deze 
aanbieder echter niet terugvorderen.

Het terugvorderen van de scootmobielen gebeurt als er sprake is van Zorg 
in Natura. Een scootmobiel geven we, zo mogelijk, in eerste instantie 
vanuit het depot (tweedehands). Als er geen scootmobiel  voorradig is, 
geven we een nieuwe. 
 Scootmobielen die inwoners met een PGB hebben aangeschaft, kunnen 
echter niet teruggevorderd worden. Daardoor is deze maatregel niet 
volledig haalbaar.
Tegelijkertijd hebben we ook onderzocht of het huren/leasen van een 
scootmobiel kan (in plaats van een PGB). Dit levert echter alleen een 
voordeel op als inwoners scootmobielen  voor heel korte tijd gebruikten. 
In de praktijk is er sprake van een gemiddelde periode van langer dan 
2 jaar. Dit maakt het huren/leasen minder voordelig. Daarbij komen extra 
administratieve handelingen voor de uitvoering, wat ook niet wenselijk is.
Gelet op bovenstaande en het feit dat het om een relatief laag bedrag per 
jaar gaat, is de conclusie dat deze maatregel niet het gewenste financieel 
effect oplevert.

23 Hulpmiddelen: eigen 
bijdrage o.b.v. kostprijs

Van toepassing sinds bekendmaking huidige 
verordening (vastgesteld in de gemeenteraad van 
februari 2021).

Afgerond
In 2022 monitoren we de beoogde besparing bij deze maatregel.

24 Woningaanpassing 
versoberen: 
verhuisprimaat 
verhuizen

Er zijn minder mogelijkheden om te verhuizen 
naar een geschiktere woning.

Uitgesteld door woningnood. We onderzoeken welke andere 
maatregelen mogelijk zijn om de inhoudelijke en financiële doelen te 
halen.
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25 Woningaanpassing 
versoberen: eigen 
bijdrage invoeren 
minderjarigen

Als we een maatwerkvoorziening of een PGB 
geven voor een woningaanpassing voor een 
minderjarige inwoner hebben we ervoor gekozen 
geen eigen bijdrage te vragen. Volgens de wet 
mogen we wel een eigen bijdrage vragen.
Uitwerking heeft duidelijk gemaakt dat het 
verstandig is deze maatregel niet uit te voeren. 
Het abonnementstarief werkt namelijk zo dat 
wanneer de inwoner de pensioengerechtigde 
leeftijd nog niet bereikt heeft en het huishouden 
met minstens 1 ander persoon voert, hij/zij de 
eigen bijdrage niet 
hoeft te betalen. Een 1-persoonshuishouden 
moet wel betalen. Dit leidt tot een onwenselijke 
ongelijkheid.

We onderzoeken welke andere maatregelen mogelijk zijn om de 
inhoudelijke en financiële doelen te halen.

26 Woningaanpassing 
versoberen: 
eigen bijdrage 
invoeren financiële 
tegemoetkoming

De Centrale Raad van Beroep heeft bepaald dat 
dit een maatwerkvoorziening is. Daarover mag  je 
een eigen bijdrage vragen.

Deze maatregel is uitgewerkt in artikel 5.1 van de Wmo-verordening 
die in december 2021 is vastgesteld. Ook opgenomen in de 
beleidsregels. Beide van kracht sinds 1-1-2022. In 2022 monitoren we 
de beoogde besparing bij deze maatregel.
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27 Aansluiting Wmo Wlz 
GGZ + PGB controles  

Check of cliënten in aanmerking komen voor 
de WLZ. Actiever samenwerken met de ggz-
aanbieders.
WLZ-wachtlijst: overbruggingsperiode niet meer 
vanuit de Wmo financieren.

Team Kwaliteit heeft extra gecontroleerd op voorliggende voorziening 
WLZ. Monitoring met data – mogelijkheden nader onderzocht.

28 Collectief vervoer 
Wmo: standaard tarief 
ophogen

Als vervoer nodig is, maar er is geen openbaar 
vervoer en er is geen indicatie, dan betaalt de 
cliënt het standaardtarief. Als vervoer nodig is en 
er is wel openbaar vervoer en er is geen indicatie, 
dan betaalt de cliënt het commercieel tarief.

We verwachten dat de regio in het derde kwartaal van 2022 hierover 
besluit. Dan passen we dit voor 2023 aan in de beleidsregels en in het 
financiële besluit.

29 Wmo Inkoop: 
herinrichting inkoop

Invullen taak en organiseren contractbeheer en 
contractmanagement.
De kwaliteitseisen staan in artikel 7.1 van de 
Wmo-verordening.

Afgerond
In 2022 monitoren we de beoogde
besparing bij deze maatregel.

30 Contractbeheer en 
contractmanagement: 
beheer en 
management

Bekostigingsmodel aanpassen, bijvoorbeeld 
invoeren van vierkant of lumpsum financiering. 
Wachtlijsten kunnen ontstaan als de budgetten 
te klein zijn.

Afgerond
In 2022 monitoren we de beoogde
besparing bij deze maatregel.
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31 Toegang strenger 
indiceren

In de praktijk blijkt de Wmo-verordening te ruim 
en open voor verschillende uitleg.
Ditzelfde geldt voor de beleidsregels. 
De verordening moet op orde zijn om strenger te 
kunnen indiceren.

In uitvoering.

Taskforce maatregelen Wmo en Sport GEREALISEERD

Nr Taskforcemaatregel Voortgang

42 Mantelzorgwaardering Afgerond

43 Contractmanagement Optisport Afgerond

44 Renovatie/vervanging buitensport Afgerond

45 Onderhoud buitensport Afgerond

46 Vrijval kapitaallasten investeringen SRO Afgerond

47 Renovatie De Baggelaar Afgerond

48 Sport ambtelijke inzet Afgerond

49 Vieren 75 jaar bevrijding Afgerond

50 Speelruimte beleid Afgerond
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Bijlage 2. Financieel overzicht Taskforce 
Financieel overzicht taakstellingen en realisatie

Omschrijving 2021 2022 2023 2024 2025

Bezuiniging TF SD 42 Mantelzorgwaardering  -35.500  -35.500  -35.500  -35.500  -35.500 

Bezuiniging TF SD 43 Contractmanagement Optisport  -20.000  -20.000  -20.000  -20.000  -20.000 

Bezuiniging TF SD 44 Renovatie/vervanging buitensport  -150.000  -  -  -  - 

Bezuiniging TF SD 45 Onderhoud buitensport  -175.000  -175.000  -175.000  -175.000  -175.000 

Bezuiniging TF SD 46 Vrijval kapitaallasten investeringen SRO  -  -80.000  -80.000  -80.000  -80.000 

Bezuiniging TF SD 47 Renovatie De Baggelaar  -6.000  -6.000  -6.000  -6.000  -6.000 

Bezuiniging TF SD 48 Sport ambtelijke inzet  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000 

Bezuiniging TF SD 49 Vieren 75 jaar bevrijding  -10.000  -  -  -  - 

Bezuiniging TF SD 50 Speelruimte beleid  -10.000  -  -  -  - 

Totaal Inkoop Algemeen Toegankelijk (AT), Sportacc. en Cultuur  -416.500  -326.500  -326.500  -326.500  -326.500 

Bezuiniging TF SD 10 Moeders informeren Moeders  -  -12.000  -24.000  -24.000  -24.000 

Bezuiniging TF SD 12 De Wegwijzer Nijkerk  -  -10.000  -15.000  -20.000  -20.000 

Bezuiniging TF SD 13 Weekthema’s PIT (preventie interventie team)  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000 

Bezuiniging TF SD 32 VGGM  -  -  -35.000  -35.000  -35.000 

Bezuiniging TF SD 33 ICARE-JGZ  -  -  -45.000  -90.000  -90.000 

Bezuiniging TF SD 38 Controle vergoeding inzet bijbehorend vervoer  -7.500  -7.500  -7.500  -7.500  -7.500 

Bezuiniging TF SD 40 Laaggeletterdheid  -30.000  -30.000  -  -  - 

Bezuiniging TF SD 41 Leerplicht  -9.000  -9.000  -9.000  -9.000  -9.000 

Totaal Jeugd, Onderwijs & Publieke Gezondheid  -56.500  -78.500  -145.500  -195.500  -195.500 

Bezuiniging TF SD 16 Gehandicaptenparkeerkaart GPK  -10.000  -12.000  -15.000  -15.000  -15.000 

Totaal Wmo  -10.000  -12.000  -15.000  -15.000  -15.000 

Totaal Bezuiniging  -483.000  -417.000  -487.000  -537.000  -537.000 
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Omschrijving 2021 2022 2023 2024 2025

Besparing TF SD 1 Jeugd en onderwijs  -  -10.000  -80.000  -120.000  -120.000 

Besparing TF SD 2 Sociaal Medische Indicatie  -  -25.000  -25.000  -25.000  -25.000 

Besparing TF SD 3 EED (ernstige enkelvoudige dyslexie) verder in control  -  -40.000  -40.000  -40.000  -40.000 

Besparing TF SD 35 Schrappen vervoer naar tweede adres  -  -14.000  -14.000  -14.000  -14.000 

Besparing TF SD 36 Zelfstandig reizen stimuleren  -  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000 

Besparing TF SD 37 Inperken individueel vervoer  -  -30.000  -30.000  -30.000  -30.000 

Besparing TF SD 39 Beleidskaders jeugdwetvervoer  -  -15.000  -15.000  -15.000  -15.000 

Besparing TF SD 4 Minder kinderen in zware verblijfsvormen (Foodvalley)  -  -60.000  -120.000  -240.000  -240.000 

Besparing TF SD 5 Aanpak stijging specialistische ambulante jeugdhulp en budget  -  -25.000  -125.000  -160.000  -160.000 

Besparing TF SD 6 Crisis als kans  -  -  -30.000  -30.000  -30.000 

Besparing TF SD 7 SOH Deltaplan-aanpak  -  -  -40.000  -40.000  -40.000 

Besparing TF SD 8 Toegang strakker organiseren / indiceren  -  -80.000  -270.000  -405.000  -405.000 

Besparing TF SD 9 Administratie Sociaal Domein  -  -75.000  -250.000  -380.000  -380.000 

niet gerealiseerd resultaat Taskforce SD  -  -  -  296.000  296.000 

Totaal Jeugd, Onderwijs & Publieke Gezondheid  -  -384.000  -1.049.000  -1.213.000  -1.213.000 
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Besparing TF SD 14 Tijdelijke inhuur beperken  -  -  -30.000  -30.000  -30.000 

Besparing TF SD 15 Huisvesting consulenten omzetten naar gebiedsgericht werken  -  -  -25.000  -50.000  -50.000 

Besparing TF SD 17 Hulp bij huishouden: omvormen tot algemene voorziening  -  -25.000  -100.000  -100.000  -100.000 

Besparing TF SD 18 Hulp bij huishouden: meer pgb sociaal netwerk  -  -5.000  -15.000  -15.000  -15.000 

Besparing TF SD 19 Struct. inzet lichte beg.: doorstart pilot Leun & Steun  -  -10.000  -50.000  -50.000  -50.000 

Besparing TF SD 20 Hulpmiddelen als algemeen gebruikelijke voorz.  -  -5.000  -10.000  -10.000  -10.000 

Besparing TF SD 21 Hulpmiddelen: verz./ond. niet meer financieren  -  -5.000  -5.000  -5.000  -5.000 

Besparing TF SD 22 Hulpmiddelen: extra inzet terugvorderen scootmobielen  -  -1.000  -5.000  -5.000  -5.000 

Besparing TF SD 23 Hulpmiddelen: eigen bijdrage op basis kostprijs  -  -1.000  -3.000  -5.000  -5.000 

Besparing TF SD 24 Woningaanpassingen versoberen: verhuisprimaat invoeren  -  -10.000  -50.000  -50.000  -50.000 

Besparing TF SD 25 Woningaanpassingen versoberen: invoeren eigen bijdrage  -  -5.000  -5.000  -5.000  -5.000 

Besparing TF SD 26 Woningaanpassingen versoberen  -  -10.000  -10.000  -10.000  -10.000 

Besparing TF SD 27 Aansluiting Wmo Wlz GGZ + PGB controles  -  -25.000  -125.000  -150.000  -150.000 

Besparing TF SD 28 Collectief vervoer Wmo: standaard tarief ophogen  -  -15.000  -15.000  -15.000  -15.000 

Besparing TF SD 29 Wmo inkoop: herinrichting inkoop  -  -75.000  -175.000  -200.000  -200.000 

Besparing TF SD 30 Contractbeheer en contractmanagement  -  -25.000  -75.000  -75.000  -75.000 

Besparing TF SD 31 Toegang: strenger indiceren  -  -25.000  -75.000  -75.000  -75.000 

Totaal Wmo  -  -242.000  -773.000  -850.000  -850.000 

Totaal Besparing  -  -626.000  -1.822.000  -2.063.000  -2.063.000 

Eindtotaal  -483.000  -1.043.000  -2.309.000  -2.600.000  -2.600.000 



4e Rapportage ‘Financiële tussenstand taskforce Jeugd en Wmo’




